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isgticii piyasasinda verilerin periyodik bir sekilde takip edilmesi ve kargilastirmali analizlerin gerceklestirimesi dogru, gergekgive gelecege yon
verecek kalkinma stratejilerinin olusturulmasi énem arz etmektedir. istihdam politikalarinin dogru olusturulmasi ve gelistirimesi, isgiici
piyasasindaki mevcut durum, is arayan ve isverenlerin beklentileri, coziilmesi gereken sorunlarin tespiti ancak birgok hususta detayli arastirmalar
yaplimasi, arastirmalardan elde edilen verilerin iyi analiz edilmesi ve kamu hizmetinin elde edilen sonuglara uygun sunulmasi ile miimkiindiir. Isguici
piyasas| analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi, sosyal ve ekonomik politikalarla ilgilenen tim kisi ve kurumlar igin saglikli 6ng6ri ve planlama
yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Kuruldugu giin itibariyle sorumlulugunda bulunan Hatay, Kahramanmarags ve Osmaniye illerinden olusan TR63 Diizey 2 Bélgesi'nde faaliyet
gosteren ve Bolgesi'nin sosyal ve ekonomik kalkinmasina yonelik aragtirma ve planlama ¢alismalari gerceklestiren Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi
(DOGAKA), bu dogrultuda “TR63 Bélgesi Isgiicii Piyasasi Raporu* hazirlanmistir. Bu galismada Diizey 2 bélgesini kapsayan TR63 Bélgesinde
isglicli piyasasinda arz ve talep verilerinin derlenmesi, isgliclinde yer alan ve istihdam edilenlerin egitim, yas grubu ve cinsiyet ayriminda isgticii ve
istihdama katilim oranlarinin sunulmasi, ayrica igsizlik rakamlarinin incelenerek Turkiye oranlari ile karsilastirmasi yapilarak paydaslara sunulmasi
amaclanmistir. Hazirlanan rapor kapsaminda OECD, TUIK, SGK ve iSKUR verilerinden faydalanilarak analizler gerceklestirilmistir. Bu gercevede,
s6z konusu raporun sosyal ve ekonomik konularda hazirlanacak yerel ve tematik galismalara temel olusturmasi galismanin en 6nemli hedeflerinden
birisini olusturmaktadir.

Yapilan bu ¢alismanin basta isglicl 6zelinde bolgesel politika altliklarini olusturan kamu kurumlarinin olmak tizere, tlim kesimlerin istifadesine
sunarak Bélgemizin sosyoekonomik kalkinmasina katkida bulunmasini diler, galismanin ortaya ¢ikmasinda emedi gegen Yénetim Kurulumuza ve
Ajansimizuzmanlarina tesekkr ederim.

Omer Faruk COSKUN

Osmaniye Valisi
Yonetim Kurulu Baskani
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Bolgesel kalkinmanin saglanmasinda dogru, 6igtlebilir ve saglikli verilerle planlama yapiimasi, stratejilerin olusturulmasi ve bu stratejilerin
uygulanmasi; temel isglicli gostergelerinin pozitif yonlu egdilimine de katki sunmaktadir. Bélgesel kalkinmada 6nemli bir yere sahip olan isglicl ve
istihdamin periyodik olarak izlenmesi, piyasalarin s6z konusu konularda arz ve talebi bakimindan dnem arz etmektedir. Bu baglamda isgicine
katiim orani 2006 yilinda %46 iken 2016 yilinda %52'ye yikselmis olup benzer sekilde istihdam orani da artis géstererek 2016 yilinda %46'nin
Uzerinde gergeklemistir.

Geng bir ntifusa sahip olan Turkiye ve TR63 Bolgesinde calisma cagindaki kurumsal olmayan niifus artis egilimi gdstermekte olup bu artisla
birlikte gergeklesen ekonomik ddnlisiim, temel isgticti gostergelerini de etkilemektedir. 2016 yili rakamlariyla OECD (lkelerinde ortalama %6,3 olan
issizlik orani, AB Ulkelerinde %8,5 ve Turkiye'de %10,8 olarak gergeklemis olup bu oranla Turkiye OECD ve AB Ulkelerinin tizerinde bir issizlik
oranina sahiptir. Hatay, Kahramanmarags ve Osmaniye illerinin yer aldigi TR63 Bélgesinde ise issizlik orani % 14,4 olarak gergeklesmis olup Tirkiye
ortalamasinin altinda kalarak Diizey 2 Bolgeleri arasinda 24. sirada yer almaktadir.

Hatay, Kahramanmarags ve Osmaniye illerinden olusan TR63 Bélgesi'nde faaliyetlerini siirdliren Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi, faaliyetlerine
basladigi 2010 yilindan bu yana bélgesel kalkinmayi hizlandirmaya yonelik faaliyetler gerceklestirmektedir. Arastirma ve strateji gelistirme
faaliyetieri kapsaminda gerceklestirilen “TR63 Bélgesi Isgticii Piyasasi Raporu” ile TR63 Bélgesinin isgticii profilini ortaya koymak amaglanmigtir.
S6z konusu galisma ile TR63 Bélgesinin isgiicd, istihdam ve issizlik konulari Gizerinde TR63 Bolgesinin Tlrkiye'deki konumu ve diger bolgeler
arasindaki durumu tespit edilmeye calisiimistir.

TR63 Bélgesi Isglicii Piyasasi Raporu ile TR63 Bélgesinin istihdam yapisi incelenerek ve politika uygulayicilar ve isgiicii piyasalarinda yer
alan 6zel sektore hemisgticii piyasasinin sorunlari hem de istihdamile ilgili Gneriler sunulmasi hedeflenmistir. S6z konusu raporun bélgemize faydali
olmasini diler, yiiriittigiimiiz calismalarda bizlerden destegini esirgemeyen basta Yénetim Kurulu Uyelerimiz olmak iizere ve Ajansimiz personeline
tesekkdrlerimiiletir, saygilarimi sunarim.

Onur YILDIZ

Genel Sekreter
Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi
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TANIMLAR

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 8zel nitelikli hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet
edenler disinda kalan ntfustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Gagindaki Niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki nifustur.
Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilma Orani: isgiiciiniin kurumsal olmayan calisma cagjindaki niifus icindeki oranidir.

istihdam: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal olmayan calisma gagindaki tiim niifus istihdam
edilen ntifustur.

4.’\ isbasinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da ticretsiz aile isgisi olarak referans
®®  donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

“\ i§ba§lnda olmayanlar: isiile baglantisi devam ettigji halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle isinin basinda
®'® (lmasa dakendihesabina ve igverenler istihdamda kabul edilmektedir.

Ucretli ve maagli calisan ve cesitli nedenlerle referans déneminde islerinin baginda bulunmayan fertler; ancak 3 ay icinde islerinin bagina geri
déneceklerse veya isten uzak kaldiklari stre zarfinda maas veya Ucretlerinin en az %50 ve daha fazlasini almaya devam ediyorlarsa istihdamda
kabul edilmektedir. Bununla birlikte, referans haftas iginde «1 saat» bile ¢alismamis olan Ucretsiz aile isgileri ve yevmiyeliler istihdamda kabul
edimemektedir.

Uretici kooperatifi Gyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol
parasi, cep harchdi vb.) karsiliginda calisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: istihdamin, kurumsal olmayan calisma ¢agindakiniifus igindeki oranidir.

i§siz: Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kér karsiligi, yevmiyel, ticretli ya da licretsiz olarak higbir iste ¢alismamis ve béyle bir isle
baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son (i¢ ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbas yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, (i¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik Orani: issiz niifusun isgiicii igindeki oranidir.

Tarim Disi Issizlik Orani: issizlik orani hesaplamalarinda tarim sektériiniin hesaba katiimayarak hesaplanan gostergedir.

Geng igsiz: 15-24 yas grubunda olup issiz olan kisilerdir.

Geng issizlik Orani: 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgicii icindeki oranidir.

isgiiciine Dahil Olmayanlar: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki niifustur. isgiiciine dahil olmayanlar
asagidaki gruplara ayriimistir.

é’h is aramayip calismaya hazir olanlar
2% isbumamidiolmayanlar

é’% Diger (Mevsimlik galisma, ev kadini olma, dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak
isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.)

A5 Mevsimiik caliganiar
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TANIMLAR
s Evisleriyle mesgul

"
v

Egitim/6gretime devam ediyor

Ay Emekii
&% Calisamazhalde

®
v

Diger (Ailevi ve kisisel nedenlerden ve bunun disindaki di§er nedenlerden dolayi is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.)
Kayit Dis istihdam: Referans haftasinda yaptigiisten dolay1 herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli olmayanlardir.

isteki durum: istihdam edilen ve daha énce bir iste calismis olanlar, Uluslararas Isteki Durum Siniflamasina (ICSE,1993) uygun olarak
siniflandirimakta ve yayimlanmaktadir.

1 Ucretliveyamaagl
2isveren

3 Kendihesabina

4 Ucretsiz aile iggisi

Egitim durumu: 6 ve yukari yastakitlim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgiler Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasina (ISCED,1997) uygun
olarak siniflandinimistir.

1 Okuryazar olmayanlar
2Lise alti egitimliler
&% Okumayazma bilip, bir okul bitirmeyenler
s ilkokul
s ilkdgretim
&% Ortaokul veya mesleki ortaokul
3 Lise ve dengi meslek okulu mezunu
&5 Genellise
25 Meslekiveyatekniklise
4Yksekogretim

&% Yiksekokul

&% Universite

&% Masterve doktora
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1. Diinya’da Isgiicii Durumu
1.1. Isgticiine Katilim

Bir dlke ndfusunun galigma caginda oldugu kabul edilen nifusunun galisma arzusunda olup igsiz olanlar ve halen galismakta olanlarin olusturmus
olduklar toplama isguict denir. Isgiiciiniin calisma cagindaki nifusa oranina da isguctine katilim orani denir. Isgiictine katilim orani bir anlamda
Ulkedeki calisabilir niifusun veriminin bir dlctist olarak da kullaniimaktadir.

Tablo 1. isgiiciine Katilim Orani (15+)

2012 2013 2014 2015 2016
OECD Ulkeleri 60,1 60,0 60,0 59,9 60,2
AB (28) Ulkeleri 58,0 58,0 58,0 58,0 58,2
G7 Ulkeleri 60,7 60,5 60,4 60,3 60,6
Tirkiye 50,0 50,8 50,5 51,3 52,0

Kaynak: OECD

2016 yili itibariyle OECD Ulkelerinde isgUictne katilim orani %60,2 olarak gerceklesirken AB (lkelerinde ise bu oran %58,2 olarak gerceklesmis olup
yillar itibariyle degerlendirildiginde OECD ve AB Ulkelerinde bu oranda 6nemli bir degisiklik meydana gelmemistir. Turkiye'de ise isgiiciine katilim
orani OECD ve AB (ilkeleri ortalamalarina gére diisiik olup son bes yilda artmaya devam etmektedir. G7 lkeleri (ABD, Aimanya, Fransa, ingiltere,
italya, Japonya ve Kanada) isgiiciine katilim orani %60'lar seviyesini korumaktadir.

Tablo 2. Ulkelere Gére isgiictine Katilim Orani, 2016

ilk Bes Ulke Son Bes Ulke
Sira Ulkeler Oran Sira Ulkeler Sira
1 izlanda 83,56 43 Belcika 53,10
2 isveg 72,06 44 Yunanistan 52,13
3 Estonya 70,66 45 Turkiye 52,00
4 Norveg 70,64 46 Hirvatistan 51,28
5 Yeni Zelanda 69,79 47 italya 49,50

Kaynak: OECD

Ulkelere gére 2016 yili isgiictine katilim bakimindan izlanda, %83,6 oranla diinyada birinci siradaki dlke olup izlanda'y; isveg, Estonya, Norveg ve
Yeni Zelanda (lkeleri izlemektedir. Isgtictine katilim oranlarinin diistik oldugu dlkeler ise Italya, Hirvatistan, Turkiye, Yunanistan ve Belcika olup
Turkiye %52'lik oranile isgiiciine katilimda sondan d¢tinci dlke konumundadir.
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1.2. Istihdam
Tablo 3. istihdam Orani (15+)

2012 2013 2014 2015 2016
OECD Ulkeleri 64,9 65,1 65,6 66,2 66,9
AB Ulkeleri 64,1 64,0 64,7 65,6 66,6
G7 Ulkeleri 67,7 68,0 68,6 69,1 69,8
Trkiye 48,9 49,5 49,5 50,1 50,6

Kaynak: OECD
2016 yili itibariyle OECD (ilkelerinde istihdam orani %66,9 olarak gerceklesirken AB ilkelerinde ise bu oran %66,6 olarak gerceklesmis olup yillar
itibariyle degerlendirildiginde OECD ve AB (ilkelerinde bu oranda artis meydana gelmistir. Tiirkiye'de istihdam orani OECD ve AB (ilkeleri

ortalamalarina gére dlistik olup son bes yilda artmaya devam etmektedir. Turkiye istihdam bakimindan OECD Ulkeleri arasinda sondan ikinci sirada
yeralmaktadir.

Sekil 1. Ulkelere Gére Kadin istihdam Orani, 2016
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Kaynak: OECD )

Ulkelere gére kadin istihdam orani %59,3 iken bu oran AB (ilkelerinde %66,6 olarak gergeklesmis olup OECD Ulkeleri bakimindan kadin istihdam
orani degerlendirildiginde Izlanda %83,6 ile ilk sirada yer alirken Isvigre, Isvec ve Norveg llkeleri onu izlemektedir. G7 Ulkelerinde kadin istihdam
orani da %64,2 olarak gerceklesmistir. Tlrkiye ise kadin istihdam orani %31,1 ile OECD (ilkeleri arasinda son sirada yer almaktadir.
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Tablo 4. Faaliyet Alanlarina Gére istihdam (Bin Kisi)

Tarim Sanayi Hizmetler in§aat
OECD 26.784 72.045 426.672 37.054
AB Ulkeleri 9.555 34.586 160.990 15.006
G7 Ulkeleri 7.373 45.786 274.962 24.816
Tiirkiye 5.307 4.918 14.621 1.987
Tiirkiye Siralama 2 4 g 5

Kaynak: OECD

OECD (ilkelerinde istihdamin sektdrlere gére dagilimi yukaridaki tabloda verilmis olup ayrica AB (ilkeleri ve G7 lkeleri ile de karsilastirma imkani
veren bir tablo olusturulmustur. Bu kapsamda Tirkiye tarim sektdriinde OECD Ulkeleri arasinda Meksika'dan sonra 2. sirada yer almaktadir. Sanayi
sektdriinde 4. sirada yer alan Tirkiye, hizmetler sektdriinde 9. ve insaat sektdriinde de istihdam bakimindan 5. sirada yer almaktadir.

Sekil 2. Sektorlere Gore istihdam Orani, 2016

100%
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60% -

40% -

20% -

0% T
OECD

AB Ulkeleri G7 Ulkeleri Tiirkiye

ETarim ESanayi W Hizmetler Hinsaat

Kaynak: OECD

Faaliyet alanina gore istihdam orani bakimindan degerlendirme yapildiginda OECD (Ulkelerinde tarimsal istihdam %5 iken bu oran Ttrkiye’de
9%20'dir. Turkiye'nin sanayi sektériindeki istihdami bakimindan karsilastirma yapildiginda OECD, AB ve G7 lilkelerindeki sanayi istihdam oranindan
daha fazla sanayiistihdami bulundugu gériilmektedir. Ancak Tiirkiye’de hizmetler sektériindekiistihdam orani OECD, AB ve G7 (ilkelerine gére daha

dusik seviyede bulunmaktadir.
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1.3. Igsizlik

Tablo 5. igsizlik Orani (15+)

2012 2013 2014 2015 2016
OECD Ulkeleri 79 79 74 6,7 6,3
AB Ulkeleri 10,4 10,8 10,2 94 8,5
G7 Ulkeleri 6,8 6,5
Tiirkiye 8,2 8,7 9,8 10,2 10,8

Kaynak: OECD

2016 yili itibariyle OECD ulkelerinde issizlik orani %6,3 olarak gergeklesirken AB (ilkelerinde ise bu oran %8,5 olarak gerceklesmis olup yillar itibariyle
degerlendirildiginde ise igsizlik oranin son bes yillik zaman periyodunda azalis egiliminde oldugu gérilmektedir. Turkiye 2016 yilinda %10,8 igsizlik
orani ile diinyada issizligin en yiksek oldugu 6. Ulke olarak yer almaktadir. Son bes yilda OECD ve AB iilkelerinde issizlik orani azalirken Trkiye'de
bu oran artig gdstermektedir.

Sekil 3. Yillar itibariyle Ulkelere Gére igsizlik Oran

2002 2002 2008 2008 2010 2012 2014 2016

Kaynak: OECD
2002-2016 déneminde yillar itibariyle Ulkelere gore issizlik rakamlari yukaridaki grafikte verilmis olup s6z konusu dénemde 2008 yili kiiresel krizin

issizlik rakamlarini olumsuz yénde etkiledigi gorilmektedir. 2016 yilinda issizlik oranin en yiiksek oldugu iilkeler ise ispanya ve Yunanistan olup
oranlarsirasiyla %23,5 ve %19,6 olarak gerceklesmistir.

4 TR63 BOLGESH iSGUCU PiYASASI RAPORU




1. Diinya'da isgiicis Durumu > é’k DOGAKA

Sekil 4. Secilmis OECD Ulkelerinde Geng Igsizlik Orani, 2016
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Kaynak: OECD

OECD {lkelerinde genclerin issizlik orani en disik ve en yiksek bes dlke olmak Uzere yukaridaki grafikte gdsterilmis olup OECD ulkelerinin
genclerde ortalama issizlik orani %13 iken bu oran AB (ilkelerinde 18,7 olarak gerceklesmistir. OECD (ilkeleri arasinda geng issizligin en distk
oldugu Ulke %b5,2 ile Japonya iken en yiksek ilke %53,3 ile Guney Afrika olmustur. Turkiye'de ise genclerde issizlik orani %19,5 olarak
gergeklesirken bu oran ile OECD (ilkeleri arasinda 27. sirada yer almaktadir. Diinyada geng igsizlik oranlar degiskenlik géstermekte olup italya,
Ispanya ve Yunanistan'daki ge¢ issizlik oranlari ¢ok ciddi oranlarda seyretmektedir. Tirkiye sahip oldugu geng nifus avantajini dogru egitim ve
isgticti politikalar ile dederlendirerek genc issizlik oranini azaltiimasina yonelik tedbirlere agirlik verilmesi nem teskil etmektedir.

4. 5
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2.Tiirkiye'de Isgtic, istihdam ve issizlik

2.1. Tiirkiye'de Isgiicii

Sekil 5. Yillar itibariyle Turkiye’de Kurumsal Olmayan Nifusun Isgiiciine Katiim Durumu (15+ yas)
54 -

52,0

48 -

46 -

44 -

42 T T T T T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kaynak: TUIK

2016 yili kurumsal olmayan niifusun isgicine katilim orani %52 olup son 10 yilda dogrusal bir artis seyredilmekte ve dnlimlzdeki dénemde de
ozellikle kadinlarda olmak iizere isgiiciine katilma oranindaki artis egiliminin; nifus baskisi, egitim seviyesindeki iyilesme ve sosyal givenlik
reformlari kaynakli emeklilik yasindaki artislarin etkisiyle devam edecegi dngérilmektedir. 2017 yilinda isglicine katilima oraninin %52,7'ye
yiikselmesi beklenmektedir. isgiicii piyasasi verileri incelendiginde, Ttirkiye'de isgiiciine katilim oraninin 2012-2013 yillarinda arttigi 2014 yilinda bir
miktar dustis yasandi§i 2015 yilindan itibaren artarak devam ettigi gértiimektedir.

Tablo 6. Yag Grubu ve Cinsiyete Gére Isgiiciine Katilim Orani

2014 2015 2016

Yas Grubu Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
(15-19) 37,8 17,1 37,5 18,4 37,1 18,8
(20-24) 73,8 39,1 74,5 422 74,6 43,0
(25-29) 90,6 43,3 91,4 442 91,4 46,3
(30-34) 94,7 41,9 95,0 42,7 95,3 447
(35-39) 95,1 423 95,0 442 94,9 45,6
(40-44) 93,7 40,7 94,0 42,9 94,2 45,0
(45-49) 88,1 33,9 89,2 36,0 90,6 38,2
(50-54) 71,2 25,8 78,3 27,7 74,7 27,9
(55-59) 54,4 20,2 56,7 21,2 60,1 21,3
(60-64) 42,5 15,1 42,4 14,9 448 15,7
(65+) 19,3 54 19,9 58 19,9 55

Kaynak: TUIK
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isglictine katilma oraninin istenilen diizeyde artmamasinin temel sebeplerinden birisi kadinlarin isgiicii piyasasinda olmasi gereken yeri
alamamasindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla kadinin isgliciine katiliminin yetersizligi genel isgtictine katilimini distirmektedir. 2016 yili TUIK
verilerine gbre kadinlariniggicine katilim %50'nin altinda kalmaktadir.

Tablo 7. Egitim Durumuna Gére isgiiciine Katilim Orani

Egitim durumu 2016 2017

Okur- yazar olmayanlar 17,9 % 18,8 %
Lise alti egitimliler 48,4 % 49,1 %
Lise 54,7 % 54,0 %
Mesleki veya teknik lise 64,9 % 64,9 %
Yiiksekogretim 80,1 % 80,2 %
Toplam 52,1 % 52,8 %

Kaynak: TUIK

Egitim seviyesine bagl olarak isgtictine katilimlarin artmasi, hem ortadgretimde mesleki egitim payinin artisi hem de yiksekdgretim mezunundaki
artis edilimleri dikkate alindiginda isgticiine katilim oraninin yiikselecedi gérilmektedir. Isgticiine katiim oraninin ézellikle mesleki ve teknik lise
mezunlari ile yiksekdgretim mezunlari arasinda yiksek olmasi tilkemiz agisindan énemlidir.

Sekil 6. Isgiiciine Dahil Olmayanlarin isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri, 2016

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Ev isleriyle mesgul 38,7%

Egitim/Ogretim

Emekli

Calisamaz halde

Mevsimlik Calisanlar

Diger

is bulma limidi olmayanlar
is aramayip, calismaya hazir olanlar

Diger
is aramayip, calismaya hazir olanlar

Kaynak: TUIK
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2016 yilinda TUIK tarafindan gergeklestirilen Hane Halki isgiicti Aragtirmasi kapsaminda hanelerde isgiictine dahil olamayanlara séz konusu
durumun sebebi hakkinda sorular yéneltilerek isgiciine katilimin artiriimasina yénelik tedbirlerin olusturulmast icin dnemli bir altlik teskil etmektedir.
isgtictine dahil olmayanlarin %38,7’si ev isleriyle mesgul iken, %16,3'l egitime dahil oldugunu, %14,8'i emekli oldugunu ve %14,3'(i de calisamaz
halde oldugunu belirtmektedir. isgtictine dahil olmayanlarin %2,4'(i ise is aramayip ¢alismaya hazir oldugunu ancak is bulma timidinin bulunmadigini
belirtmektedir.

2.2.Tiirkiye'de istindam

Sekil 7. Yillar itibariyle Tirkiye’de Kurumsal Olmayan Niifusun istindam Durumu (15+ yas)

48 -

46,3

46,0

46 -

44 -

40 -

38 T T T T T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kaynak: TUIK
Yillar itibariyle istihdam oranlari incelendiginde 2016 yilinda %46,3 olan istihdam oraninin artis trendinin 2017 yilinda da devam etmesi beklenmekte
olup %47 olarak gergeklesecedi tahmin edilmektedir. Kayit digi istihdam orani 2016 yilinda bir 6nceki yila gére 0,1 puan azalarak ytizde 33,5 olarak

gerceklesmistir.

Toplam istihdam, 2016 yilinda bir dnceki yila gére 584 bin kisi artarak 27 milyon 205 bin kisi olarak gerceklesmistir. Ayni yilda tarim istihdami 178 bin
kisi daralmis, tarim disi istihdamiise 763 bin kisi artmigtir. Tanim disi istihdama en ytiksek katki hizmetler sekt6rinden gelmektedir.
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Sekil 8. Tirkiye'de Sektdrlere Gore istihdam Orani

2006
2007 22,5 21,8 6,1 49,6
2008 22,4 22,0 6,0 49,5
2009 23,1 20,3 6,3 50,4
2010 23,3 21,1 6,6 49,1
2011 23,3 20,8 7,2 48,7
2012 22,1 20,5 7,2 50,2
2013 21,2 20,7 7,2 50,9
2014 21,1 20,5 7,4 51,0
2015 20,6 20,0 7,2 52,2
2016
T T T T T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
ETarim ®Sanayi Winsaat H Hizmetler
Kaynak: TUIK

Tirkiye’de istihdamin sektérel dagilimi incelendiginde, hizmetler sektériinin diger sektdrlere gore daha fazla istihdam sagladi§i gériiimektedir.
Sanayi sektoriinde 2006 yilinda istihdam %21,9 iken 2016 yilinda %19,6'ya gerilemistir. Tarimda ise istihdamin s6z konusu dénem boyunca yildan
yila azaldigi gérialmekte olup istihdamin hizmetler sektdriindeki payininise arttigi gériiimektedir.
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Sekil 9. Orta Vadeli Program (2018-2020) istihdam Tahminleri

50%
49% -
48% -

47% -

46% -

2018 2019 2020

Kaynak: Kalkinma Bakanli§i, OVP

2018-2020 Orta Vadeli Program déneminde temel olarak katiima oranlarinin yiksek oldugu isglicti piyasasinda nitelikli istihdam imkénlari
olusturulmasi ve bu imkénlarla isgticiintin niteligi ile piyasanin taleplerinin uyumunun saglanmasi hedeflenmektedir. istihdam oraninin OVP dénemi
boyunca ekonomik aktivitedeki gelismelere paralel olarak artmasi ve yiizde 49,5'e ulasmasi hedeflenmektedir. Bdylece dénem sonunda istihdam
edilen kisi sayisinin 31 milyon 369 bin kisiye ulasmasi beklenmektedir.

Tablo 8. Yas ve Cinsiyete Gore istihdam Orani

2014 2015 2016
Yas Grubu Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
(15-19) 31,7 14,3 31,7 15,1 31,3 15,6
(20-24) 61,3 30,3 61,8 32,1 60,9 315
(25-29) 80,4 36,1 81,2 36,5 80,2 374
(30-34) 87,7 36,9 88,1 37,4 87,6 38,2
(35-39) 89,1 37,7 88,4 39,4 88,1 40,2
(40-44) 87,5 37,4 87 39,2 87,5 40,6
(45-49) 82,2 315 83,1 33,3 83,8 35
(50-54) 64,9 24,5 66,7 25,8 68,4 26,1
(55-59) 49,9 19,6 52 20,3 55,5 20,5
(60-64) 40 14,9 39,3 14,6 41,7 15,4
(65+) 18,9 53 19,3 5,8 19,3 54

Kaynak: TUIK

istindam oraninin istenilen diizeyde artmamasinin temel sebeplerinden birisi kadinlarin isgiicii piyasasinda olmasi gereken yeri alamamasindan
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla isglcl piyasalarinda kadinlarinin istihdaminin artiriimasina y6nelik tedbirlerin olusturulmasi énem arz etmektedir.
2016 yil TUIK verilerine gére Tiirkiye'de 15-24 yas grubunda kadinlarin istihdam orani %31,5 olup erkeklere gbre kadinlarin yarisi kadari istihdam
edilmektedir. Genglerde istihdamin artinimasina yénelik tedbirlerin olusturulmasi da énem arz etmektedir.
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Tablo 9. Egitim Durumuna Gére Istihdam Orani

Egitim durumu 2016 2017
Okur - yazar olmayanlar 16,8 17,8
Lise alti egitimliler 43,2 44,6
Lise 47,2 47,3
Mesleki veya teknik lise 55,5 57,5
Yiiksekogretim 69,0 70,4
Toplam 458 473
Kaynak:TUIK

Isgiicii piyasalarinin egitim ile iliskisi, isgiictiniin vasif diizeyi, isletmelerin rekabetciligi gibi unsurlar bakimindan énem tagimaktadir. Tiirkiye'de 2016
yilindaki istihdam edilenlerin egitim diizeyi incelendiginde lise ve alti egitime sahip bireylerin isgiciine katilim orani %43,2 olup yaklasik %16,8'inin
ise okuma yazma bilmedigi gortiimektedir. YUksekogretim mezunu bireylerin ise istihdam orani ise %69'dur.

2.2.1.Tiirkiye'de istihdam Edilenlerin isteki Memnuniyet Durumu

Kendi hesabina ve isverenlerin; kendi hesabina veya isveren olarak ¢alismaya baglama nedeni, karsilastiklari zorluklar, bir ortaklik veya is a1 icinde
calisma durumu, gelecekte Ucretli veya alt yiiklenici (taseron) ile ¢alisma plani hakkinda ayrintili bilgi derlemek amaciyla TUIK tarafindan 2017
yilinda “Kendi Hesabina ve isverenler’ konulu anket uygulanmistir. Ayrica, bu calisma ile toplam ¢alisanlarin isteki durum tercihleri ve is memnuniyeti
gibi konularda bilgi elde edilmesi de hedeflenmistir.

Tablo 10. istindam Edilenlerin isteki Durumu

Yillar Ucretli veya yevmiyeli i§veren Kendi hesabina Ucretsiz aile isgisi

2012 62,9 5,0 18,9 13,2

2013 64,1 4,6 18,7 12,6

2014 66,0 45 17,3 12,2

2015 67,0 44 16,8 11,8

2016 67,8 4,6 17,1 10,5
Kaynak: TUIK

2012-2016 yillar arasindaki dénemde istihdam edilenlerin isteki durumu incelendiginde, dcretli, maagl ve yevmiyeli istihdam edilenlerde artis;
isveren ve kendi hesabina calisanlar ile Ucretsiz aile iscisi olarak istihdam edilenlerde azalis yasandi§i goriimektedir. 2016 yili rakamlarina gére
istihdam edilenlerin %67,8'i licretli veya yevmiyeli olarak calisirken, %21,7’si isveren veya kendi hesabina ¢alismaktadir.

Tablo 11. istihdam Edilenlerin isteki Durumuna Gére Isinden Memnuniyet Orani, 2017

Yiiksek Orta Diistik Memnun Degil

Ucretli veya maasl 21,0 56,2 15,5 7.3
Yevmiyeli (Mevsimlik veya giiniibirlik

islerde calisanlar) 4.8 36,6 315 27,1
isveren 23,7 60,0 11,6 4,7
Kendi hesabina 9,7 52,4 23,7 14,2
Ucretsiz aile iscisi 10,8 54,0 20,5 14,8
Toplam 17,1 54,4 18,2 10,3

Kaynak:TUIK
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2017 yilinda TUIK tarafindan gergeklestirilen istihdam Edilenlerin isinden Memnuniyet Arastirmasrna gére istindam edilenlerin isteki memnuniyeti
arastinimig olup Trkiye'de yevmiyeli olarak calisanlarin %27,1’i isinden memnun olmadigini dile getirmektedir. Ucretli veya maasli alisanlarin
%56,2'si orta diizeyde isinden memnun oldugunu ifade ederken isverenlerde bu oran %60'tir. isinden yiksek diizeyde memnun olanlarin isteki
durumu incelendiginde igverenlerin digerlerine gére isinden daha fazla memnun oldugu ifade edilmektedir.

Tablo 12. istindam Edilenlerin Egitim Durumuna Gore isinden Memnuniyet Orani, 2017

Yiiksek Orta Diisiik Memnun Degil
Okur - yazar olmayanlar 8,2 45,0 28,3 18,5
Lise alti egitimliler 12,2 54,1 21,5 12,2
Lise 17,5 55,7 16,2 10,5
Mesleki veya teknik lise 17,9 59,4 15,2 7,5
Yiiksekogretim 29,7 53,6 10,9 58

Kaynak: TUIK

Ttirkiye'de istihdam edilenlerin egitim durumuna gére isinden memnun olma durumu incelendiginde lise ve lise alti egitimlilerin %12-%17 bandinda
yiksek dizeyde isinden memnun iken Universite mezunu olanlarin isinden yiksek diizeyde memnun olanlarin orani %29,7'dir. Ancak isinden
memnun olmayanlarin egitim durumu incelendiginde memnuniyet ile egitim diizeyi arasindan ters oranda bir artis oldugu gértiimekte olup egitim
duzeyi arttikca isinden memnuniyet diizeyi azalmaktadir.

Tablo 13. istihdam Edilenlerin Meslek Grubuna Gére isinden Memnuniyet Orani, 2017

Yiiksek Orta Diisiik Memnun Degil
Yoneticiler 34,0 53,8 8,3 gl
Profesyonel meslek mensuplari 34,8 52,0 9,0 4,2
Tekaispenir, eere ve yardime
Biiro hizmetleri 21,5 59,3 12,9 6,2
Hizmet ve satis elemanlari 15,2 55,0 19,2 10,6
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 12,7 55,8 19,5 12,0
Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar 13,9 56,7 20,2 9,2
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 10,4 49,5 242 15,8

Kaynak: TUIK

Meslek gruplarina gore istihdam edilenlerin iglerinden memnuniyet diizeyi incelendiginde yoneticiler ve profesyonel meslek mensuplari genel
itibariyle diger meslek gruplarindan daha memnundur. Isinden memnun olmayanlarin meslek gruplari dagilimi incelendiginde nitelik gerektirmeyen
islerde calisanlar diger meslek gruplarina gére ¢alisanlardan isinden daha az memnundur.
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Tablo 14. istihndam Edilenlerin Sektérlere Gére isinden memnuniyet Orani, 2017

Yiiksek Orta Diisik Memnun Degil
Tarim 9,3 53,4 23,4 14,0
Sanayi 16,1 56,1 17,7 10,0
ingaat 10,9 51,9 23,3 13,8
Ticaret 15,6 56,4 18,0 10,1
Hizmetler 23,2 53,8 14,9 8,1

Kaynak:TUIK

Sektdrlere gére istihdam edilenlerin islerinden memnuniyet diizeyi incelendiginde hizmetler sektdrinde calisanlarin isinden memnuniyet orani
yliksek derecededir. Hizmetler sektérinde istihdam edilenlerin isinden ylksek derecede memnun olma orani %23,2 olup diger sektdrlerden
yiiksektir. isinden memnun olmadigini ifade edenler degerlendirildiginde tarim sektériinde istihdam edilenlerin %14’ isinden memnun degildir.
Tanm sektdriinin ardindan ise %13,8 ile insaat sektdrl gelmektedir.

2.2.2.Genglerin Isgiicti Piyasasina Gegisi

2016 yilinda TUIK tarafindan gerceklestirilen “Genglerin isgiicti Piyasasina Gegisi” konulu aragtirmanin amac; isgicti piyasasindaki genclerin egitim
gecmisleri ve is bulmak icin harcadiklari caba ve is bulmak i¢in alinan yardim ve ise gegis sireleri konularinda veri derlemektir. Bu arastirma ile gerek
ulkemiz, gerekse AB lkeleri icin son derece dénemli olan genglerin isgicl piyasasina gegislerinin saglanmasi konusunda olusturulacak politika
onerilerine yonelik bilgilerin saglanmasi hedeflenmistir.

Tablo 15. Geng Nifusun Egitim ve istihdamda Olma Durumu (15-29 Yas Grubu)

2014 2015 2016
Sadece egitimde olanlar 29% 29% 30%
Sadece istihdamda olanlar 31% 31% 31%
Egitim ve istihdamda olanlar 11% 11% 12%
Ne egitimde ne istihdamda olanlar 28% 28% 28%
Toplam 100% 100% 100%

Kaynak: TUIK

Turkiye'de 15-29 yas gurubunda olan geng bireylerin istihdam ve egitim verilerine iliskin tablo yukarida verilmis olup 2016 yilinda s6z konusu yas
grubunda olup sadece egitim alanlarin orani %30 iken sadece istihdama dahi olanlarin orani %31’dir. Hem istihdam edilemeyip hem de egitimde yer
almayan bireylerin orani %28'dir.

Tablo 16. En az bir okul bitiren ve istihdamda olanlarin egitim durumuna gore aldigi egitimin ise katkisi (%)

Egitim Diizeyi Bliiyﬁk 6lcide Biraz katkisi Cok az katkisi Hic katkisi
atkisi oldu oldu oldu olmadi
Lise alti 5,6 8,8 11,2 74,5
Genel lise 9,7 16,8 13,2 60,4
Mesleki veya teknik lise 23,9 17,1 11,8 47,1
2 veya 3 yillik yiiksekokul 43,5 19,0 7,5 29,9
4 yillik yiiksekogretim ve lizeri 63,8 12,8 6,2 17,1
Toplam 23,9 12,7 10,2 53,2
Kaynak:TUIK
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TUIK tarafindan 2016 yilindan gergeklestirilen Genglerin isgiicii Piyasasina Gegisi aragtirmasi kapsaminda lise ve lise alti diizeyde egitime sahip
olanlarin %60-%74 bandindan hicbir ise katkisinin olmadidi ifade edilmistir. Ancak mesleki ve teknik egitimde lise mezunu olanlarda séz konusu
durum farklilasmakta olup ise katkilarinin oldugu ifade edilmektedir. On lisans mezunu olup istihdam edilenlerin ise olan katkisi incelendiginde
%43,5'inin biyik 6lcide ise katkisinin oldugu ifade edilirken lisans ve Uzeri mezuniyete sahip olan bireylerde bu oran %63,8 olarak
degderlendirilmistir.

Tablo 17. Egitim stirecini tamamlamayan fertlerin, bitirdigi egitim diizeyine gére
egitim strecini tamamlamama nedeni (%)

gimedi bitimeyen Ilokul  Ortaokul  Genel Mesedreva AT

‘:I'gfgueﬂtz"i‘i;"u‘r"‘:;‘:g: 0,0% 00%  160%  351%  17,4% 19,7% 11,9%
Sinavlarda basarisiz olmasi 0,0% 5,9% 7,7% 34,5% 24,9% 19,9% 7,0%
Okula/bdliime ilgi duymamasi 0,0% 11,7% 14,0% 47,0% 11,8% 12,5% 3,0%
Egri;'l‘;g’::ﬁ:::yuksek oimas; 6% 93%  222%  329%  10,8% 12,0% 5,9%
Calismak istemesi 1,6% 2,6% 9,7%  297%  145% 19,6% 22,3%
Ailesi veya esinin egitime 19.3%  155%  296%  283% 41% 2.9% 0,3%
1ZIn vermemesi

Evlilik veya diger ailevi nedenler  7,3% 8,7% 17,8% 31,4% 14,6% 13,4% 6,8%
Engellilik veya hastalik 47,3% 16,7% 58%  20,1% 6,3% 2,4% 1,5%
Diger 8,8% 102%  11,9%  180%  32,0% 12,2% 6,8%
Toplam 6,4% 83%  163%  334%  14,3% 13,8% 7,6%

Kaynak: TUIK

TUIK tarafindan 2016 yilindan gerceklestirilen Genglerin isglicti Piyasasina Gegisi arastirmasi kapsaminda bitirilen egitim diizeyine gére egitim
stirecini tamamlamayan genclere bunun nedeni sorulmus olup engelli olan bireylerin %47,3'in0n hi¢ okula gitmedigi ve %16,7’sinin de bir okul
bitirmedigji gériilmektedir. ilkokul mezunun olan bireylerin ailesi ve esi tarafindan egitimine izin verilmezken ortaokulda okula ve bélime ilgi
azaldigindan dolay bireyler egitimine devam etmedigi belirtimistir. Yiksekokul mezunu olan bireyler ilse ise girerek calisma hayatina devam etmek
istediginden dolayi egitim siirecine devam etmedigini belirtmektedir.

2.2.3.Tirkiye'de Kayitdisi istihdam
Tablo 18. Kayitdig! istindam (15+)

Kayitdisi istihdam Kayith istihdam Kayitdis istihdam
Vi (Bin kisi) (Bin Kisi) Orani (Yiizde)
2012 9.686 24.821 39,0
2013 9.379 25.524 36,8
2014 9.069 25.933 35,0
2015 8.937 26.620 33,6
2016 9.111 27.206 8815

Kaynak: TUIK

Trkiye'de kayrtdisi istihdam yillar itibariyle diisme egilimindedir. 2012 yilinda toplam istihdamin %39'u kayitdisi iken 2016 yili itibariyle bu oran
%33,5’e kadar gerilemistir. Bu oranin ¢ok daha asagilara cekiimesi, tilkemizin ¢alisma hayatindaki bircok yapisal sorunun giderilmesinde biiytk
6nem tasimaktadir. Sosyal giivenlik agiklarinin karsilanmasi, vergi gelirleri, is sagligi ve guvenligi gibi temel sorunlarin ¢dziimlenmesinde énemli
katkilar saglayacaktir.
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Tablo 19. Kayitdis! istindamin Sektérel Dagilimi

Kayrtdisi istihdam

Yil Tarim Tarim Disi Sanayi Hizmet Orani (Genel)
2012 83,6 24,5 27,9 22,7 39,0
2013 83,2 22,4 25,2 20,9 36,7
2014 82,2 22,3 20,3 21,1 34,9
2015 81,1 21,2 19,1 20,1 33,6
2016 82,0 21,7 20,2 20,3 33,5

Kaynak: TUIK

Kayitli/kayitdisi istihdam agisindan bir bagka énemli nokta ise, kayitdisiigin sektérel dagiimidir. 2016 yili verilerine gore istihdam edilenlerin
sektérel dagilimi incelendiginde kayitdisi istihdamin en ¢ok yasandigi sektdr %82 oranla tarim sektdrtidiir. Sanayi ve hizmet sektérlerinde bu oran
sirastyla %19,1ve %20,3 olarak gézlemlenmektedir.

Tablo 20. istindam edilenlerden igsbaginda olanlarin ortalama fiili caligma siireleri (saat)

Tim igler Tek isi olanlar Ek isi olanlar
2014 47,1 46,7 58,4
2015 46,7 46,3 57,7
2016 46,6 46,0 57,7

Kaynak: TUIK
2.3.Tirkiye'de Issizlik
Sekil 10. Yillar itibariyle Tiirkiye’de Kurumsal Olmayan Niifusun issizlik Durumu (15+)

20
17,4
16
12
11,0 - 10,9
10,2 10,3 10,3 ’
8 9,8 9,2 9,7 9,9
4
0
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
=@=—issizlik orani  =fll=Tarim Disi issizlik Oran
Kaynak: TUIK

Turkiye'de 2016 yilindaki issizlik orani %10,9 olarak gerceklesmistir. Bu gelismede; kiiresel piyasalardaki belirsizlikler, tlkemizde gerceklesen
menfur girisimler basta olmak (izere gesitli i¢ ve dis olumsuz gelismelerin neden oldugu zayif bliylime performansi ve isgticiine katilimin hizli artisi
etkili olmustur.

2017 yilininilk yarisinda gézlenen ytiksek biiytime ile birlikte mevsimsel diizeltiimig igsizlik oranlar azalma egilimine girmektedir. Yksek buyimenin
stirmesinin yani sira, istihdama yonelik uygulanan program ve tesviklerin katkisiyla issizlik oraninin yil genelinde %10,8 olarak gerceklesmesi
ongorilmektedir.
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Sekil 11. Orta Vadeli Program (2018-2020) issizlik Tahminleri

11% -
10% -

9% -

8% -
2018 2019 2020

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, OVP

issizlik oraninin 2018-2020 OVP déneminde azalmasi ve 2020 yili sonunda %9,6 olarak gerceklesmesi beklenmektedir. 2017 yilinda gézlenen
yiksek blyime ile birlikte mevsimsel diizeltiimis isizlik oranlari diistis egilimine girmistir. Yiksek biiylimenin stirmesinin yani sira, istihdama yénelik
uygulanan program ve tesviklerin katkisiyla issizlik oraninin sdz konusu dénemde diismesi beklenmektedir.

Tablo 21. Yas ve Cinsiyete Gére igsizlik Orani

2014 2015 2016

Yas Grubu Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
(15-19) 16,2 16,1 15,6 18,4 15,7 17,2
(20-24) 16,9 22,5 17,1 241 18,3 26,8
(25-29) 11,2 16,6 11,1 17,5 12,3 19,2
(30-34) 7,3 12 7,3 12,5 8,1 14,6
(35-39) 6,3 11 6,9 10,9 7,2 11,9
(40-44) 6,6 8,3 7,4 8,6 71 9,9
(45-49) 6,7 7,3 6,8 75 75 8,3
(50-54) 8,8 51 9 6,6 8,3 6,4
(55-59) 8,2 2,8 8,3 41 7,6 3,7
(60-64) 6 1,5 7,2 2,1 7 1,9
(65+) 2,5 0,9 3.1 0,9 3,2 0,8

Kaynak: TUIK
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Tablo 22. AB ve Tiirkiye'de Geng igsizlik Oranlar (15-24 Yasg)

2012 2013 2014 2015 2016
Tirkiye 17,5 18,7 17,9 18,5 19,6
Almanya 8,0 7,8 7,8 7,2 7,0
Fransa 23,7 24,1 235 24,0 24,1
italya 35,3 40,0 42,7 40,3 37,8
ispanya 52,9 55,5 53,2 48,3 44.4
Polonya 26,5 27,3 239 20,8 17,7
Yunanistan 55,3 58,3 52,4 49,8 47,3
AB Ulkeleri 23,0 23,6 21,9 20,4 18,6

Kaynak: OECD

Diinyada geng issizlik oranlan degiskenlik géstermekte birlikte Ozellikle italya, ispanya ve Yunanistan'daki genc issizlik oranlari gok ciddi oranlarda
seyretmektedir. 2016 yil Turkiye’de geng issizlik orani %19,6 iken bu oran AB Ulkelerinde %18,6 olup Turkiye’nin AB ortalamasinin iizerinde geng
issizlik orani bulunmaktadir.

Tablo 23. Egitim Durumuna Gére issizlik Orani

Egitim durumu 2016 2017
Okur - yazar olmayanlar 6,4 55
Lise alti egitimliler 10,8 9,1
Lise 13,8 12,5
Mesleki veya teknik lise 14,5 11,3
Yiiksekogretim 13,9 12,2
Toplam 12,1 10,3
Kaynak: TUIK

Isgticti piyasalarina giriste egitim en nemli kosullardan birisi olarak karsimiza gikmaktadir. Egitimli bir isgiicii ile isgliciiniin vasif diizeyi, isletmelerin
rekabetciligi gibi unsurlar baglantilidir. isletmelerde rekabet gicti ve verimlilikle dogrudan iliskili olan egitimin derinlemesine ele alinmasi
gerekmektedir. Turkiye’de 2016 yilindaki igsizlerin egitim dizeyi incelendiginde lise ve alti editime sahip bireylerin olusturdugu issizlik orani %10,8
olup yaklasik %6,4 tinin ise okuma yazma bilmedigi griimektedir. YUksekdgretim mezunu bireylerde ise issizlik oraniise %13,9'dur.
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Tablo 24. is Aradiklan Kanala Gére issizler

2014 2015 2016

issiz 24,6% 24,7% 24,3%
Ese dosta ricada bulunanlar 22,5% 22,7% 22,0%
Dogrudan isverene basvuranlar 16,0% 16,2% 15,4%
is basvurusunun sonucunu bekleyenler 10,9% 10,4% 10,3%
Tiirkiye is Kurumu'na bagvuranlar 5,0% 5,4% 6,4%
Gazete, dergi veya internetteki is ilanlarina bakanlar 7,7% 7,1% 6,4%
Ozel istihdam ofislerine basvuranlar 3,9% 4,4% 5,2%
ISKUR' dan basvurusuna cevap bekleyenler 3,7% 3,9% 4,7%
So6zlii ya da yazili is sinavina/miilakata girenler 1,7% 1,7% 1,6%
Gazeteye ilan verenler veya cevaplandiranlar 1,8% 1,7% 1,5%

amunun actigi is sinavina girip de, sonucunu bekleyenler 1,3% 1,1% 1,4%
Kendi is yerini kurmak amaciyla mekan veya ara¢ gere¢ bakanlar 0,5% 0,5% 0,6%
Kendi is yerini kurmak amaciyla kredi, lisans vb. arastirmalar yapanlar 0,3% 0,4% 0,4%
Diger 0,0% 0,0% 0,0%
Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: TUIK

Tirkiye'de is arayanlarin aradiklari kanal gére dagilimi incelendiginde 2016 yilinda is arayanlarin %22’si ese dosta sorarak is aramakta olup,
dogrudan isverene basvuranlarin orani %15,4 iken is bagvurusunda bulunup sonucunu bekleyenlerin orani %10,3 olarak hesaplamistir. Girisimcilik
bakimindan degerlendirme yapildiginda kendiisini kurmak amactyla mekan, arag, gere¢ kredi kosullarini arastiranlarin orani %1’dir.
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3. TR63 Bolgesi Isgiicii Piyasalari, istihdam ve issizlik
3.1. TR63 Bélgesinde isgticii
Sekil 12. Tiirkiye ve TR63 Bélgesinde isgiiciine Katilim Orani

55 -
2,
51,3 >2,0
50 -
45 -
43,8
43,3 43,3 42,8
40 -
35 T T T T T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
=—4—TR63 Bolgesi == Turkiye
Kaynak: TUIK

TR63 Bélgesiisgiicii piyasasina bakildiginda 2006 yilina gére isgiiciine Katilma Oraninin arttigi gériilmektedir. Ancak TR63 Bélgesinde 2011 yilinda
isglict piyasalarina Suriyelilerin girmesiyle bélgede isgiicli piyasasi kapsaminda bir kriz yasandi§i yukaridaki grafikte de gérilmekte olup bu
kapsamda 6ncelikli olarak tedbirlerin alinmasi 6nem arz etmektedir. 2006-2016 déneminde TR63 Bélgesi isgicine katilim orani Turkiye verisi ile
karsilastinldi§inda genelitibariyle Tiirkiye ortalamasinin altinda kaldigi gérulmektedir.

Tablo 25. TR63 Bolgesi Cinsiyete Gére Isgiiciine Katilim Orani

Yillar Toplam Erkek Kadin

43,8 66,4 23,2
2007 43,3 68,0 20,9
2008 454 71,1 22,3
2009 46,6 73,0 22,0
2010 49,3 72,0 28,2
2011 49,3 71,5 28,6
2012 48,3 71,3 27,1
2013 459 68,6 244
2014 43,3 67,9 19,9
2015 42,8 66,8 20,5
2016 46,0 66,5 26,4

Kaynak: TUIK

TR63 Bdlgesinde cinsiyet ayriminda isgicine katilima orani incelendiginde 2006 yilina gére hem erkek hem de kadin isglict katilim oraninda 2011
yilina kadar belirli birivmede artis oldugu gériimektedir. 2012 yilindan itibaren ise hem erkek hem de kadin isgtictine katilim oraninda azalis oldugu
gérilmektedir.
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Tablo 26. TR63 Bdlgesinde Yas Grubuna Gére isgiicine Katilim Orani

Yas Grubu 2012 2013 2014 2015 2016
(15-19) 207 24,1 25,9 218 25,5
(20-24) 52,5 53,0 49.4 54,1 52,5
(25-34) 60,4 58,5 57,4 57,4 61,8
(35-54) 60,1 58,3 55,4 55,0 60,2
(55+) 27,8 22,4 19,2 18,0 20

Kaynak: TUIK

TR63 Bdlgesi geng isgiici durumu incelendiginde; 2009 yili ile 2012 yillar arasinda isgtictine katilim oranlarinin yillar itibariyle dalgalanma olsa da
dnemli 6ictide degisiklik olmadigi gorlimektedir. 2013 yilinin ardindan isglcline katim oranin artti§i ve 2016 yili ile en ylksek degere ulastigi
gorilmektedir.

Tablo 27. TR63 Bolgesinde Egitim Durumuna Gore Isgiiciine Katilim Orani

Egitim Durumu 2012 2013 2014 2015 2016

Okuma yazma bilmeyen 25,6 19,7 14,9 12,5 15,6

Lise alti egitimliler 47,9 449 437 42,3 45,4

Lise ve dengi meslek okulu 54,7 57,2 5513 53,2 54,4

Yiiksekogretim 81,7 81,9 77,2 78,3 78,1
Kaynak: TUIK

TR63 Bélgesinde egitim durumuna gére isglicline katilim oranlari yillar itibariyle incelenmistir. 2012-2016 yillari arasinda son 5 yillik stiregte okuma-
yazma bilmeyenlerle yiiksekdgretim mezunu olanlarin isgtictine katilimi dilserken lise ve dengi mezunu bireylerde bu oran degismemistir. isgticiine
katilim egitim durumuna gére incelendiginde 2016 yilinda yuksekégretim mezunu olanlarin isgicine katiim orani %78 iken okuma-yazma
bilmeyenlerde bu oran %15,6’ya kadar dismektedir. E§itim diizeyi arttikga isgtictine katiim artmaktadir.
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Tablo 28. Diizey 2 Bélgelerine Gore Isgiiciine Katilim Orani, 2016

Isgiiciine Katilim Orani (%) Siralama
Tekirdag, Edirne, Kirklareli - TR21 57,9 1
Kastamonu, Cankiri, Sinop - TR82 57,3 2
Antalya, Isparta, Burdur - TR61 56,6 3
istanbul - TR10 56,3 4
izmir - TR31 554 5
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimiighane - TR90 54,4 6
Aydin, Denizli, Mugla - TR32 53,9 7
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova - TR42 53,6 8
Ankara - TR51 53,2 9
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir - TR71 52,6 10
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak - TR33 52,3 11
Samsun, Tokat, Corum, Amasya - TR83 52,2 12
Zonguldak, Karabiik, Bartin - TR81 51,4 13
Agr, Kars, Igdir, Ardahan - TRA2 51,2 14
Bursa, Eskisehir, Bilecik - TR41 50,1 15
Adana, Mersin - TR62 50,0 16
Konya, Karaman - TR52 50,0 17
Kayseri, Sivas, Yozgat - TR72 49,6 18
Erzurum, Erzincan, Bayburt - TRA1 49,5 19
Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli - TRB1 491 20
Balikesir, Canakkale - TR22 48,6 21
Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye - TR63 46,0 22
Gaziantep, Adiyaman, Kilis - TRC1 452 23
Sanlurfa, Diyarbakir - TRC2 452 24
Van, Mus, Bitlis, Hakkari - TRB2 42,4 25
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt - TRC3 39,1 26

Kaynak: TUIK

Dizey 2 Bélgeleri arasinda TR63 Bolgesinin isgicii durumuna incelendiginde bélgeye ait isglciine katilim oraninin Tirkiye ortalamasinin altinda
kaldigi goriilmektedir. TR63 Bélgesi 2016 yilinda 26 Dlizey 2 Bélgesi arasinda isguclne katilim oraninda sondan 5. sirada bulunmaktadir.
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3.2.TR63 Bolgesinde istihdam
Sekil 13. Tirkiye ve TR63 Bélgesinde istihdam Orani

50 -
46,3
asa A9 455 460
45 -
40 -
35 - 36,7
35,8
30 T T T T T T T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
=—¢—TR63 Bolgesi == Tlrkiye
Kaynak: TUIK

Ttirkiye'de ve TR63 Bolgesinde istihdam orani 2006-2016 déneminde incelenmig olup bu oran Turkiye'de s6z konusu ddnemde artis egdiliminde iken
TR63 Bélgesinde dalgali bir seyir izlenmektedir. TR63 Bélgesinde 2011 yilinda isgiicii piyasalarina Suriyelilerin girmesiyle bélgede isglicu piyasas!
kapsaminda bir kriz yasandigi yukaridaki grafikte de gérilmekte olup bu kapsamda éncelikli olarak tedbirlerin alinmasi énem arz etmektedir. Bu
kapsamda istihdamin artirnimasina yénelik tesviklerle 2016 yilinda istihdamda artis meydana gelmistir. 2006-2016 déneminde TR63 Bolgesi
istihdam orani Trkiye verisiile karsilastiridi§inda genel itibariyle Tlrkiye ortalamasinin altinda kaldigi gérilmektedir.

Tablo 29. TR63 Bdlgesi Cinsiyete Gore Istindam Orani

Yillar Toplam Erkek Kadin
2006 38,4 58,2 20,5
2007 37,9 58,9 18,9
2008 38,2 59,7 18,8
2009 38,2 59,3 18,6
2010 42,6 61,7 24,8
2011 434 62,4 25,6
2012 43,3 63,5 24,6
2013 40,3 60,1 21,5
2014 36,7 58,0 16,3
2015 35,8 57,2 15,8
2016 39,4 58,4 21,2
Kaynak: TUIK
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TR63 Bélgesinde cinsiyet ayriminda istihdam oranina bakildiginda 2009 yilina gére hem erkek hem de kadin istihdam oraninda 2012 yili itibariyle
azalig oldugu gortilmektedir. TR63 Bolgesinde Suriyeli nifusun yogunlugu istihdamin azalmasina neden olmakta hem erkek hem de kadin istihdami
azalmaktadir. Ancak 2016 yilinda TR63 Bolgesiistihdam oraninda istihdamin artinimasina yonelik tesviklerle yeniden bir toparlanma s6z konusudur.

Tablo 30. TR63 Bdlgesinde Yas Grubuna Gére istihdam Orani

Yas Grubu 2012 2013 2014 2015 2016
(15-19) 18,2 215 19,7 15,3 20,9
(20-24) 41,8 39,4 36,4 37,7 36
(25-34) 53,4 49,9 47,3 46,8 511FS
(35-54) 55,4 52,7 48,9 48,5 53,6
(55+) 26,6 21,2 17,7 16,7 18,5

Kaynak: TUIK

Yas grubuna gére TR63 Bélgesinin istihdam orani incelendiginde 2016 yilinda 25-34 ve 35-54 yas grubunda olan bireylerin istihdam orani %50'nin
Uzerindedir.

Tablo 31. TR63 Bdlgesinde Egitim Durumuna Gére istihdam Orani

Egitim Durumu 2012 2013 2014 2015 2016

Okuma yazma bilmeyen 24,6 18,3 12,2 10,7 14,1

Lise alti egitimliler 43,0 39,4 37,1 35,4 38,9

Lise ve dengi meslek okulu 472 50,0 47,5 449 45,6

Yiiksekogretim 72,2 70,5 64 ,0 63,8 66,8
Kaynak: TUIK

TR63 Bélgesinin egitimin durumuna gére istihdam oranlari incelendiginde 2016 yilinda en ¢ok istihdam edilenler %66,8 oranla yuksekogretim
mezunu olanlardir. Ancak yillar itibariyle yiksekdgretim mezunu olanlarin istihdam orani azalmaktadir.
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Sekil 14. TR63 Bolgesinde Sektdrlere Gére istihdam Orani

2010 35,5 24,8 39,7

2011 34,3 23,6 42,1
2012 ' 32,0 24,0 44,0
2013 26,0 27,8 46,2
2014 ’ 21,6 29,6 48,8
2015 . 20,7 28,8 50,5
2016 21,5 J 25,3 53,1
0:% 2(;% 4(;% 60I% 8(;% 10I0%

@ Tarim ®Sanayi  Hizmetler

Kaynak: TUIK

TR63 Bolgesinde istihdamin sektérlere gére dagilimi incelendiginde 2010-2016 yillar arasindaki dénemde tarimin 2010 yili istihdam payr %35,5
iken 2016 yilinda bu oran %21,5'e gerilemistir. Tarim sektériinln tersi oranda ise hizmetler sektériinde bir degisim s6z konusu olup 2010 yilinda
%39,7 olan hizmetler sekt6r istihdam pay1 2016 yilinda %53, 1’e ylkselmistir. TR63 Bolgesi sanayi sektdriinde ise s6z konusu dénemde énemli bir
degisim olmayip 2016 yili sanayi sektdri istihdami %25,3 olarak gerceklemistir. TR63 Bolgesi Sanayi sektdrinde degisimin olmamasi tarim
sektdriinden hizmetler sektériine dogru istihdamin kaymakta oldugu degerlendirilebilir.
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Tablo 32. Diizey 2 Bélgelerinde istindam Orani

istihdam Orani (%) Siralama
Kastamonu, Cankiri, Sinop - TR82 54,0 1
Tekirdag, Edirne, Kirklareli - TR21 53,5 2
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiigshane - TR90 52,0 3
Aydin, Denizli, Mugla - TR32 50,3 4
Antalya, Isparta, Burdur - TR61 50,1 5
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak - TR33 49,8 6
Agrn, Kars, Igdir, Ardahan - TRA2 48,7 7
istanbul - TR10 487 8
Samsun, Tokat, Corum, Amasya - TR83 48,1 9
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova - TR42 479 10
izmir - TR31 47,6 11
Ankara - TR51 472 12
Erzurum, Erzincan, Bayburt - TRA1 47,0 13
Zonguldak, Karabiik, Bartin - TR81 47,0 14
Konya, Karaman - TR52 46,9 15
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirgehir - TR71 45,6 16
Bursa, Eskisehir, Bilecik - TR41 455 17
Kayseri, Sivas, Yozgat - TR72 454 18
Balikesir, Canakkale - TR22 453 19
Adana, Mersin - TR62 448 20
Malatya, Elazig, Bingél, Tunceli - TRB1 447 21
Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye - TR63 39,4 22
Gaziantep, Adiyaman, Kilis - TRC1 38,7 23
Van, Mus, Bitlis, Hakkari - TRB2 38,5 24
Sanliurfa, Diyarbakir - TRC2 37,4 25
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt - TRC3 28,0 26

Kaynak: TUIK

Duzey 2 Bolgeleri arasinda TR63 Bélgesinin istihdam durumu incelendiginde bélgeye ait istihdam oraninin Tirkiye ortalamasinin altinda kaldigi
gortiimektedir. TR63 Bolgesi 2016 yilinda 26 Diizey 2 Bolgesi arasinda istihdam oraninda sondan 5. sirada bulunmaktadir.
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Tablo 33. TR63 Bolgesinde Kayitdigi istindam (15+)

Kayitdisi Istihdam Kayitli Istihdam Kayitdigi Istihdam Orani
Vi (Bin kisi) (Bin Kisi) (Yiizde)
2012 495 427 53,7
2013 437 456 48,9
2014 319 460 40,9
2015 282 486 36,7
2016 364 499 42,2

Kaynak: TUIK

Tr63 Bolgesinde kayitdisi istihdam yillar itibariyle diisme egilimindedir. 2012 yilinda TR63 Bélgesinde toplam istihdamin yaklasik %54’ kayitdisi
iken 2015 yiliitibariyle bu oran %36,7’ye kadar gerilemistir. Ancak 2016 yilinda kayitdisi istihdam bélgede tekrar artarak %42 olarak gerceklesmistir.
Bu oranin ¢ok daha asagilara gekilmesi, Ulkemizin calisma hayatindaki bircok yapisal sorunun giderilmesinde ve TR63 Bélgesinin sosyal ve
ekonomik ydnden kalkinmasinda biyiik énem tagimaktadir. Sosyal glivenlik agiklarinin kargilanmasi, vergi gelirleri, is sagligi ve giivenligi gibi temel
sorunlarin ¢dzimlenmesinde dnemli katkilar saglayacaktir.

Sekil 15. Tirkiye ve TR63 Bolgesinde Kayitdig istihdam

60% 1 54%
50% -
40% -
39% 0 = —i |
=l - — 35%
° 34% 34%
20% -
10% -
0% T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016
=—@—TR63 Bolgesi == Turkiye
Kaynak: TUIK

Trkiye'de ve TR63 Bolgesinde kayit disi istihdam yillar itibariyle diisme egiliminde olmakla birlikte TR63 Bdlgesi kayitdisi istihdam oranlar Tirkiye
ortalamasinin oldukga tistiindedir. 2006 yilinda Turkiye’de toplam istihdamin yaklasik % 45’i kayit digi iken 2016 yili itibariyle bu oran % 34’lere kadar
gerilemistir. Tlrkiye’de kayitdis! istihdamin azaltiimasina yonelik tegviklere devam edilmektedir.
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3.3.TR63 Bdlgesinde issizlik

Sekil 16. Tirkiye ve TR63 Bélgesinde issizlik Orani

20 - 18,0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
—4¢—TR63 Bolgesi —lll=Tiurkiye
Kaynak: TUIK
Turkiye'de ve TR63 Bdlgesinde issizlik orani 2006-2016 déneminde incelenmis olup bu oran kiresel krizin etkisiyle 2009 yilinda sirasiyla %10,2 ve
%12,2 olarak gerceklesmistir. 2012 yilindan itibaren Ttirkiye'de issizlik orani artig gésterirken bu durum TR63 Bélgesinde daha fazla hissedilmis olup

2012 yilinda %10,4 olan igsizlik orani 2016 yilinda %14,4 seviyesine ¢ikmistir. Ayrica TR63 Bélgesinde séz konusu dénemde issizlik orani Turkiye
ortalamasinin lizerinde seyretmektedir.

Tablo 34. TR63 Bolgesi Cinsiyete Gére Igsizlik Oran

Yillar Toplam Erkek Kadin
2006 12,2 12,4 11,7
2007 12,4 13,4 9,5
2008 15,8 16,0 15,4
2009 18,0 18,8 15,4
2010 13,6 14,2 12,1
2011 12,0 12,7 10,3
2012 10,4 10,9 9,2
2013 12,2 12,4 11,9
2014 15,4 14,5 18,1
2015 16,4 14,4 22,7
2016 14,4 12,2 19,7
Kaynak: TUIK

TR63 Bdlgesi cinsiyet ayriminda issizlik oranlari incelendiginde 2009 yili ile 2012 yillari arasinda erkeklerde ve kadinlarda issizlik oraninin dustiigu
gortiimektedir. Fakat bu dlsls kadin istihdamin artmasindan ziyade kadin igglictine katilim oraninin azalmasindan kaynaklanmaktadir. 2012
sonrasiise igsizlik oranlarinin yiikseldigi goriilmektedir. Kadinlarda igsizlik orani 2016 yilinda %20’ler seviyesine ulagmigtir.
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Tablo 35. TR63 Bélgesinde Yas Grubuna Gore lssizlik Orani

Yas Grubu 2012 2013 2014 2015 2016
(15-19) 19,7 11,0 24 1 29,6 17,9
(20-24) 20,1 25,7 26,3 30,3 31,4
(25-34) 11,6 14,7 17,5 18,4 16,6
(35-54) 7,8 9,6 11,7 11,8 11,1
(55+4) 4,2 5,5 76 7,0 75

Kaynak: TUIK

Yas gruplarina gore igsizlik oranlarinda en yiiksek igsizlik oraninin gézlendigi yas grubu 20-24 ve 15-19 arasi yas gruplaridir. En dusuk igsizlik
oraninin oldugu yas grubu ise 55+ yas grubudur.

Tablo 36. TR63 Bolgesinde Egitim Durumuna Gére igsizlik Orani

Egitim Durumu 2012 2013 2014 2015 2016

Okuma yazma bilmeyen 3,8 7,1 18,1 14 9,4

Lise alti egitimliler 10,1 12,3 15,1 16,3 14,3

Lise ve dengi meslek okulu 13,7 12,6 14,2 15,6 16,1

Yiiksekogretim 11,6 13,9 17,1 18,5 14,4
Kaynak: TUIK

Tr63 Bolgesinde egitim durumuna gére igsizlik orani incelendiginde 2016 yilinda issizligin en yogun yasandigi grup lise ve dengi meslek okulu
mezunlarinda gérilmektedir. Ancak okuma yazma bilmeyenlerde issizlik orani bir okul mezunu olanlara gére daha disuk olup %9,4 olarak

gerceklesmistir.
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Tablo 37. Diizey 2 Bolgelerine Gore Igsizlik Orani

Issizlik Orani (%) Siralama
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimiishane - TR90 4.5 1
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak - TR33 48 2
Agri, Kars, Igdir, Ardahan - TRA2 49 3
Erzurum, Erzincan, Bayburt - TRA1 5,0 4
Kastamonu, Cankiri, Sinop - TR82 5,8 5
Konya, Karaman - TR52 6,1 6
Aydin, Denizli, Mugla - TR32 6,7 7
Balikesir, Canakkale - TR22 6,7 8
Tekirdag, Edirne, Kirklareli - TR21 7,5 9
Samsun, Tokat, Corum, Amasya - TR83 79 10
Kayseri, Sivas, Yozgat - TR72 8,4 11
Zonguldak, Karabiik, Bartin - TR81 8,6 12
Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli - TRB1 8,9 13
Bursa, Eskisehir, Bilecik - TR41 9,2 14
Van, Mus, Bitlis, Hakkari - TRB2 9,2 15
Adana, Mersin - TR62 10,4 16
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova - TR42 10,7 17
Ankara - TR51 11,4 18
Antalya, Isparta, Burdur - TR61 11,5 19
Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir - TR71 13,4 20
Istanbul - TR10 135 21
Izmir - TR31 14,0 22
Gaziantep, Adiyaman, Kilis - TRC1 14,3 23
Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye - TR63 14,4 24
Sanliurfa, Diyarbakir - TRC2 17,2 25
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt - TRC3 28,3 26

Kaynak: TUIK

Duzey 2 Bolgeleri arasinda TR63 Bélgesinin issizlik durumu incelendiginde bélgeye ait issizlik oraninin Turkiye ortalamasinin altinda kaldigi
gortiimektedir. TR63 Bolgesi, 2016 yilinda 26 Diizey 2 Bdlgesi arasindaissizlik oranin en yiiksek oldugu sondan 3. siradaki bélge konumundadir.
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Tablo 38. TR63 Bolgesinin Diizey 2 Bolgeleri Arasindaki isgiici, istihdam ve igsizlik Oranlari Siralamas|

isgiiciine Katilim Orani Sirasi istihdam Orani Sirasi issizlik Orani Sirasi
2006 19 19 21
2007 19 20 21
2008 16 19 23
2009 16 20 24
2010 14 15 21
2011 16 18 22
2012 20 21 20
2013 23 24 22
2014 23 24 24
2015 25 25 24
2016 22 22 24

Kaynak: TUIK

TR63 Bélgesi isglict durumu, Turkiye’'deki 26 adet Diizey 2 Bélgesi icerisindeki siralama degerleri yukaridaki tabloda verilmistir. 2006-2016 yillari
arasindakiisguctne katilim, istihdam ve igsizlik oranlari siralama degerleri incelendiginde isgtictine katilim orani bakimindan 2006 yilinda 19. sirada
yer alan TR63 Bélgesi 2016 yilinda 22. siraya gerilemistir. istihdam orani da isgiiciine paralel bir seyir izlemekte olup TR63 Bélgesi 2006 yilinda 19.
sirada iken 2016 yilinda 22. sirada yer almaktadir. issizlik orani incelendiginde TR63 Bélgesi 2006 yilinda Trkiye'de en yiiksek issizlik oraninin
bulundugu 6. bolge iken 2016 yilinda 3. bélge olmustur. TR63 Bélgesi diger Diizey 2 bélgeleri bakimindan degerlendirildiginde 6zellikle 2012 yili ve
sonrasinda isguict bakimindan geri siralara dugmustur.

3.4. Hatay Isguicti Piyasalari, istihdam ve Igsizlik

il bazinda isgiicii istatistikleri TUIK tarafindan sadece 2008-2013 yilarina ait istatistiklerine yer verilerek yayinlamistir. Tiirkiye gibi niifusu fazla,
ylz6lctimi genis, yerlesim yerleri daginik ve sayisi fazla dlkeler icin il diizeyinde bilgi Uretebilmek, cok yiksek 6rnek hacmiyle calismak anlamina
gelmektedir. Bu nedenle bircok Ulke, alt cografi alanlar icin bilgi tretebilmek amaciyla, 6rnekleme dayali arastirmalardan elde edilen sonuglarin yani
sira, idari kayitlar ve farkli veri kaynaklarini kullanarak cesitli modelleme calismalar yapmakta ve daha alt cografi alanlar icin ihtiya¢ duyulan veriler bu
yolla tahmin edilmektedir. il diizeyi gibi daha alt cografi alanlar icin drekleme dayali arastirmalar yoluyla bilgi derlenmesinin oldukga yiiksek ek
hacmi gerektirmesi, bunun da gerek altyapi olanaklari, gerekse maliyet kisitlari dikkate alindiginda il bazli calisma tercih edilmediginden dolayi 2014
yili ve sonrasinda calismalar yapiimamistir.

Tablo 39. Hatay ilinde Kurumsal Olmayan Niifusun isgticii Durumu (15+)

Yillar isgiiciine Katilma Oran Issizlik Oran istihdam Oran
2008 446 17,7 36,7
2009 46,6 19,0 37,8
2010 50,0 13,9 43,0
2011 49,7 12,7 434
2012 48,6 11,4 43,1
2013 459 12,2 40,3
Kaynak: TUIK

il bazinda isguicti istatistikleri TUIK tarafindan yayimlanmakta olup sadece 2008-2013 yilarina ait veriler bulunmaktadir. 2008 yilina gére Hatay
isgucu katilim orani ve istihdam orani artmis olup issizlik orani azalis egilimindedir.
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Sekil 17. Hatay, TR63 Bélgesi ve Tiirkiye Karsilagtirmal isgiiciine Katilim Orani
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Kaynak: TUIK

Hatay ilinin isgtictine katilim orani 2008-2013 déneminde incelendiginde TR63 Bdlgesi ile paralel bir yapiya sahip oldugu gériimekte olup genellikle
TR63 Bolge ortalamasinin tizerindedir. Isglicti durumu TR63 Bélgesi ile Turkiye verileri karsilastinldiginda 2012 yili ve devaminda azalis goze
carpmaktadir.

Sekil 18. Hatay, TR63 Bélgesi ve Tiirkiye Karsilagtirmali istihdam Orani
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Kaynak: TUIK

Hatay ilinin istihdam orani hem TR63 Bélgesi hem de Tiirkiye oranlarinin altindadir. 2008-2011 yillarinda hem Bélgede hem Hatay ilinde istihdam
orani artis egilimine gegmistir. 2012 yilinda hem bdlgede hem Hatay ilinde azalig g6rlimektedir.
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Sekil 19. Hatay, TR63 Bélgesi ve Tiirkiye Karsilagtirmal issizlik Orani
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Kaynak: TUIK

Hatay ilinin igsizlik orani TR63 Bolgesine paralel hareket etmektedir. 2008-2009 yilinda yasanan kiiresel krizden Turkiye, Bolge ve Hatay ilinin
etkilendigi aiktir. issizlik oranlari 2009 ile 2012 yillari arasinda hem Hatay hem TR63 Bolgesi hem de Tiirkiye'de paralel olarak azalig trendine girmis
olmasina ragmen bu dénemde Hatay ve Bolge issizlik oranlari Turkiye ortalamasinin dstiinde seyretmektedir. 2012 yili sonrasinda ise Hatay ve
Bélgede issizlik oranlarinda artis yasanmis ve Turkiye ortalamasinin tistiinde seyretmistir.

Tablo 40. Hatay ili isgticii istatistikleri 81 il Siralamasi

Yillar Isgucine Siralama Issizlik Oran Siralama Istihdam

Katilma Oran Oran Stralama
2008 47,2 58 12,8 76 41,2 58
2009 47,2 51 16,0 76 39,7 57
2010 492 41 12,8 70 42,9 50
2011 49,8 51 11,1 74 442 59
2012 48,6 58 9,7 74 43,9 65
2013 47,0 69 11,6 71 41,5 72
Kaynak: TUIK

Hatay ilinin yillar bazinda 81 il igindeki siralamasinda 2008 yilinda isgticine katilim oraninda Turkiye'de 53. sirada iken 2013 yilinda 69. siraya
geriledigi gériilmektedir. Istihdam oraninda da 2008 yilinda Hatay ili 58. sirada iken 2013 yilinda 72. siraya gerilemigtir. 2008 yilinda Turkiye'de en
yiksek issizlik oranina sahip 6. il konumundadir.
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3.5. Kahramanmaras isguicti Piyasalari, istihdam ve issizlik

Tablo 41. Kahramanmaras ilinde Kurumsal Olmayan Niifusun isgiicti Durumu (15+)

Yillar isgiiciine Katilma Oran issizlik Oran istihdam Oran
2008 47,2 12,8 41,2
2009 47,2 16,0 39,7
2010 49,2 12,8 42,9
2011 49,8 11,1 442
2012 48,6 9,7 43,9
2013 47,0 11,6 41,5
Kaynak: TUIK

il bazinda isgiicil istatistikleri TUIK tarafindan yayimlanmakta olup sadece 2008-2013 yilarina ait veriler bulunmaktadir. 2008-2012 ddneminde yilina
gore Kahramanmaras isglicl katilim orani ve istihdam orani artmig olup issizlik orani azalis egilimindedir.

Sekil 20. Kahramanmaras, TR63 Bélgesi ve Tiirkiye Karsilagtirmali isgiiciine Katilim Orani
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Kaynak: TUIK

Kahramanmarag ilinin isglictine katilim orani 2008-2013 déneminde incelendiginde TR63 Bblgesi ile paralel bir yapiya sahip oldugu gériilmekte olup
genellikle TR63 Bdlge ortalamasinin Uzerindedir. Isglict durumu TR63 Bélgesi ile Ttrkiye verileri karsilastinldiginda 2012 yili ve devaminda azalis
g6ze carpmaktadir.
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Sekil 21. Kahramanmaras, TR63 Bélgesi ve Tiirkiye Karsilagtirmali istihdam Orani
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Kaynak: TUIK

Kahramanmaras ilinin istihdam orani hem TR63 Bolgesi hem de Turkiye oranlarinin altindadir. 2008-2011 yillarinda hem Bdlgede hem Hatay ilinde
istihdam orani artis egilimine gegmistir. Ancak 2012 yilinda hem bélgede hem Hatay ilinde azalis gérilmektedir.

Sekil 22. Kahramanmaras, TR63 Bélgesi ve Tiirkiye Karsilagtirmali igsizlik Orani
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Kaynak: TUIK

Kahramanmaras ilinin issizlik orani TR63 Bdlgesine paralel hareket etmektedir. 2008-2009 yilinda yasanan kuresel krizden Tirkiye, Bolge ve
Kahramanmaras ilinin etkilendigji agiktir. igsizlik oranlar 2009 ile 2012 yillar arasinda hem Kahramanmarag hem TR63 Bolgesi hem de Tiirkiye'de
paralel olarak azalig trendine girmis olmasina ragmen bu dénemde Kahramanmaras ve Bolge issizlik oranlari Tiirkiye ortalamasinin Ustlinde
seyretmektedir. 2012 yili sonrasinda ise Kahramanmaras ve Bolgede issizlik oranlarinda artig yasanmis ve Tiirkiye ortalamasinin istiinde
seyretmistir.
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Tablo 42. Kahramanmaras ili isgiicii Istatistikleri 81 il Siralamas|

Yillar Isgticine Siralama issizlik Oran Siralama Istihdam

Katilma Oran Oran Stralama
2008 47,2 38 12,8 61 41,2 41
2009 472 46 16,0 61 39,7 50
2010 492 47 12,8 63 429 51
2011 49,8 50 11,1 62 442 56
2012 48,6 57 9,7 66 43,9 62
2013 47,0 61 11,6 69 41,5 67
Kaynak: TUIK

Kahramanmaras ilinin yillar bazinda 81 il igindeki siralamasinda 2008 yilinda isgticiine katilim oraninda Ttrkiye'de 38. sirada iken 2013 yilinda 61.
siraya geriledigi géralmektedir. Istihdam oraninda da 2008 yilinda Kahramanmarasili41. sirada iken 2013 yilinda 67. siraya gerilemistir. 2008 yilinda
Turkiye'de en yiiksek igsizlik oranina sahip 13. il konumundadir.

3.6. Osmaniye Isgiicii Piyasalari, istindam ve issizlik

Tablo 43. Osmaniye ilinde Kurumsal Olmayan Nifusun isgiicti Durumu (15+)

Yillar isgiiciine Katiima Oran Issizlik Oran istihdam Oran
2008 440 16,3 36,8
2009 43,8 19,4 35,3
2010 46,5 14,4 39,8
2011 46,4 12,4 40,6
2012 46,3 10,0 41,7
2013 43,9 14,0 37,8
Kaynak: TUIK

il bazinda isgiicii istatistikleri TUIK tarafindan yayimlanmakta olup sadece 2008-2013 yilarina ait veriler bulunmaktadir. 2008-2012 déneminde yilina
gdre Osmaniye isguici katiim orani ve istihdam orani artmig olup issizlik orani azalis egilimindedir.
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Sekil 23. Osmaniye, TR63 Bélgesi ve Tiirkiye Karsilagtirmali isgictine Katilim Orani
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Kaynak: TUIK
Osmaniye ilinin isgiiciine katilim orani 2008-2013 déneminde incelendiginde TR63 Boélgesi ile paralel bir yapiya sahip oldugu gériimekte olup

genellikle TR63 Bdlge ortalamasinin altindadir. isgiicti durumu TR63 Bolgesi ile Tiirkiye verileri karsilastinidiginda 2012 yili ve devaminda azalis
g6ze carpmaktadir.

Sekil 24. Osmaniye, TR63 Bélgesi ve Tiirkiye Karsilagtirmali istihdam Orani
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Kaynak: TUIK
Osmaniye ilinin istihdam orani hem TR63 Bélgesi hem de Tiirkiye oranlarinin altindadir. 2008-2011 yillarinda hem Bélgede hem de Osmaniye ilinde

istihdam orani artis egilimine gegmistir. Ancak 2012 yilinda hem bélgede hem Osmaniye ilinde azalis gérilmektedir.
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Sekil 25. Osmaniye, TR63 Bolgesi ve Tiirkiye Karsilagtirmali issizlik Orani
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Kaynak: TUIK

Osmaniye ilinin issizlik orani TR63 Boélgesine paralel hareket etmektedir. 2008-2009 yilinda yasanan kiiresel krizden Tirkiye, Bolge ve
Kahramanmarag ilinin etkilendigi agiktir. issizlik oranlari 2009 ile 2012 yillari arasinda hem Osmaniye hem TR63 Bélgesi hem de Tiirkiye'de paralel
olarak azalis trendine girmis olmasina ragmen bu dénemde Osmaniye ve Bolge issizlik oranlari TUrkiye ortalamasinin Gistlinde seyretmektedir. 2012
yili sonrasinda ise Osmaniye ve Bolgede issizlik oranlarinda artig yasanmig ve TUrkiye ortalamasinin distiinde seyretmistir.

Tablo 44. Osmaniye li isgiicii istatistikleri 81 il Siralamas|

Yillar Isglicine Siralama Issizlik Oran Siralama Istihdam

Katilma Oran Oran Stralama
2008 44,0 56 16,3 72 36,8 57
2009 43,8 63 19,4 78 35,3 67
2010 46,5 62 14,4 74 39,8 64
2011 46,4 66 12,4 71 40,6 68
2012 46,3 67 10,0 68 41,7 67
2013 43,9 74 14,0 74 37,8 75
Kaynak: TUIK

Osmaniye ilinin yillar bazinda 81 il igindeki siralamasinda 2008 yilinda isglicine katilim oraninda Ttirkiye'de 56. sirada iken 2013 yilinda 74. siraya
geriledigi gortiimektedir. Istihdam oraninda da 2008 yilinda Kahramanmaras ili 57. sirada iken 2013 yilinda 75. siraya gerilemistir. 2008 yilinda
Turkiye'de en yiksek issizlik oranina sahip 7. il konumundadir.

3.7.TR63 Bolgesinde Kurulan-Kapanan Sirket Sayilar

TOBB istatistiklerine gére 2017 yilinda Turkiye'de kurulan yabanci ortak sermayeli sirket sayisi 6.731'dir. Bu sirketlerin 2.808'i Turkiye, 1.202’si
Suriye, 508'i Suudi Arabistan ortaklidir. Kurulan 6.731 yabanci ortak sermayeli sirketin 964’ anonim, 5.767’si limited sirkettir. Bu sirketlerin 823l
Belirli bir mala tahsis edimemis magazalardaki toptan ticaret, 607’si ikamet amagli olan veya ikamet amacli olmayan binalarin ingaati, 426's
Gayrimenkul acenteleri sektériinde kurulmustur. Kurulan yabanci ortak sermayeli sirketlerin toplam sermayelerinin % 55,03'Uin(i yabanci sermayeli
ortak payini olusturmaktadir.
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Tablo 45. Hatay ilinde Kurulan, Kapanan isyeri istatistikleri

Yillar Sirket Koop. Gergek Kisi Tic. Igl.
2010 85 20 365
2011 110 14 283
2012 123 2% 853
2013 134 15 203
Kapanan 2014 122 2 181
2015 92 13 152
2016 93 7 195
2017 107 6 381
2010 586 15 359
2011 723 20 545
2012 418 9 669
2013 536 14 978
Kurulan 2014 636 17 840
2015 797 9 578
2016 806 7 492
2017 1.060 6 480
2010 140 31
2011 220 36
2012 175 23
2013 183 34
L 2014 112 7
2015 89 8
2016 114 14
2017 81 10

Kaynak: TOBB

Hatay ilinde 2010-2017 déneminde her yil ortalama olarak 108 sirket kapanip, 139 sirket tasfiye edilirken, yine her yil ortalama olarak 695 yeni sirket
kurulumu gerceklesmistir. Kurulan sirketlerin Turkiye'ye oraniise % 1,2'dir.
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Tablo 46. Kahramanmaras ilinde Kurulan, Kapanan igyeri istatistikleri

Yillar Sirket Koop. Gergek Kisi Tic. Isl.
2010 31 18 271
2011 37 16 397
2012 44 25 208
2013 43 13 190
Kapanan 2014 33 16 341
2015 31 20 292
2016 40 14 184
2017 50 21 125
2010 387 11 509
2011 355 1 534
2012 218 11 647
2013 304 18 605
Kurulan 2014 422 14 769
2015 585 9 513
2016 462 6 465
2017 442 8 402
2010 50 35
2011 73 36
2012 52 17
2013 43 26
I 2014 19 18
2015 35 2
2016 0 0
2017 4 2

Kaynak: TOBB

Kahramanmaras ilinde 2010-2017 déneminde her yil ortalama olarak 38 sirket kapanip, 39 sirket tasfiye edilirken, yine her yil ortalama olarak 399
yeni sirket kurulumu gerceklesmistir.
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Tablo 47. Osmaniye ilinde Kurulan, Kapanan isyeri istatistikleri

Yillar Sirket Koop. Gergek Kisi Tic. Isl.
2010 36 9 95
2011 30 9 97
2012 42 8 76
2013 53 3 66
Kapanan 2014 28 8 52
2015 40 2 4
2016 35 7 54
2017 18 4 34
2010 174 4 105
2011 184 5 183
2012 108 2 202
2013 112 1 170
Kurulan 2014 128 4 277
2015 200 3 120
2016 205 3 156
2017 185 4 137
2010 31 16
2011 68 8
2012 52 7
2013 40 13
Tashlye 2014 49 9
2015 28 4
2016 23 5
2017 15 2

Kaynak: TOBB

Osmaniye ilinde 2010-2017 déneminde her yil ortalama olarak 35 sirket kapanip, 38 sirket tasfiye edilirken, yine her yil ortalama olarak 162 yeni sirket
kurulumu gerceklesmistir.
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3.8.TR63 Bolgesi Sosyal Giivenlik Verileri

Genel bir yaklagim ile istihdam edilenler ve issizlerin toplami olarak ifade edilen isgici, tretimin en nemli aracidir. Gelismis ya da az gelismis tlim
ekonomilerde Uzerinde hassasiyetle durulan potansiyel bir sorun alani olan istihdam, Glkeler agisindan ekonomik yapi Gizerinde oldugu kadar sosyal
yap! lzerinde de 6nemli etkilere sahiptir.

Tablo 48. TR63 Bélgesinde Sosyal Givenlik Kapsaminda Aktif Calisan Kisi Sayisi, 2016

(4-1/a) (4-1/b) (4-1/c) Toplam
Hatay 193.701 57.060 49.915 300.676
Kahramanmaras 158.785 32.820 36.283 227.888
Osmaniye 63.104 16.594 18.289 97.987
Tiirkiye 15.355.158 2.794.132 2.982.548 21.131.838

Kaynak: SGK

2016 yilinda Hatay ilinde Sosyal Giivenlik kapsaminda aktif olarak calisan toplam 300.676 kisi, Kahramanmarag'ta 227.888 kisi ve Osmaniye ilinde
91.467 kisi bulunmaktadir. Hatay ilinde akif calisanlarin % 16,6’si emekli sandigina déhil olup memurlari ifade ederken % 19'u BAG-KUR’a dahil olup
isyeri sahipleri ile tarimsal faaliyetlerde bulunanlari ifade etmekte ve % 64,4’ de SSK sistemine dahil olup kamu veya zel sektérde calisan isgileri
ifade etmektedir. Kahramanmaras ilinde akif calisanlarin % 16'si emekli sandigina déhil olup memurlari ifade ederken % 14,4’ BAG-KUR'a dahil
olup igyeri sahipleri ile tarimsal faaliyetierde bulunanlar ifade etmekte ve % 69,7’si de SSK sistemine dahil olup kamu veya 6zel sektorde caligan
iscileri ifade etmektedir. Osmaniye ilinde aktif calisanlarin % 18,7’si emekli sandi§ina dahil olup memurlari ifade ederken % 16,9'u BAG-KUR’a dahil
olup isyeri sahipleri ile tarimsal faaliyetlerde bulunanlari ifade etmekte ve % 64,4’si de SSK sistemine dahil olup kamu veya 6zel sektdrde calisan
iscileriifade etmektedir.

Sekil 26. Sosyal Giivenlik Kapsaminda Aktif Galisanlarin il Niifusuna Orani, 2016
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Kaynak: SGK

2016 yil TR63 Bolgesindeki illerde sosyal giivenlik kapsamindaki aktif calisanlarin toplam il nifusuna orani sirasiyla Hatay ilinde %19,3,
Kahramanmaras ilinde %20,5 ve Osmaniye ilinde %18,8 olup TR63 Bélgesindekiillerinde bu oran Tiirkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir.
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Tablo 49. Hatay ilinde Galisan Sayisina Gore Isyeri Bilyikligt Dagilimi, 2016

Calisan Sayisi isyeri Sayis Yiizde
1-9 18.876 86,5%
10-49 2.551 11,7%
50-99 234 1,1%
100-249 109 0,5%
250+ 45 0,2%
Toplam 21.815 100,0%

Kaynak: SGK

Hatay ilinde 2016 yilinda Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK)'na kayitl toplam 21.815 isyeri mevcuttur. Bu isyerlerinin 18.876 adedi 10 kisiden az
personel calismakta olup bu say! toplam isyerinin %86,5'ine karsilik gelmektedir. Hatay'da 154 adet isyeri ise 100°den fazla personel istindam
etmekte olup toplam 45 isyeri KOBI sinifini agmaktadir.

Tablo 50. Kahramanmaras ilinde Calisan Sayisina Gére Isyeri Biiyiikligi Dagilimi, 2016

Caligan Sayisi isyeri Sayisi Yiizde
1-9 12.383 84,2%
10-49 1.897 12,9%
50-99 206 1,4%
100-249 153 1,0%
250+ 74 0,5%
Toplam 14.713 100,0%

Kaynak: SGK

Kahramanmaras ilinde 2016 yilinda Sosyal Givenlik Kurumu (SGK)'na kayitli toplam 14.713 isyeri mevcuttur. Bu isyerlerinin 12.383 adedi 10 kisiden
az personel ¢alismakta olup bu sayi toplam isyerinin %84,2'sine kargilik gelmektedir. Kahramanmarag'ta 227 adet isyeri ise 100'den fazla personel
istihdam etmekte olup toplam 74 isyeri KOBI sinifini asmaktadir.

Tablo 51. Osmaniye ilinde Calisan Sayisina Gére isyeri Biyiikligi Dagilimi, 2016

Calisan Sayisi isyeri Sayisi Yiizde
1-9 5.464 84,7%
10-49 836 13,0%
50-99 80 1,2%
100-249 55 0,9%
250+ 15 0,2%
Toplam 6.450 100,0%

Kaynak: SGK

Osmaniye ilinde 2016 yilinda Sosyal Givenlik Kurumu (SGK)'na kayitli toplam 6.450 isyeri mevcuttur. Bu isyerlerinin 5.464 adedi 10 kisiden az
personel galismakta olup bu say1 toplam igyerinin %84,7'sine karsilik gelmektedir. Osmaniye’de 70 adet igyeri ise 100°den fazla personel istihdam
etmekte olup toplam 15isyeri KOBI sinifini agmaktadir.
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Sekil 27. TR63 Bolgesi illerinde SGK'ya Kayitli isyeri Sayisi, 2016
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Hatay Kahramanmarag Osmaniye
Kaynak: TUIK

2016 yili SGK verilerine gére TR63 Boélgesindeki illerde toplam isyeri sayisi verilmis olup b kapsamda Hatay ilinde 21.815 aktif isyeri,
Kahramanmarasilinde 14.713 ve Osmaniye ilinde 6.450 isyeri bulunmaktadir.
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Tablo 52. Hatay ilinde Faaliyet Gruplarina Gére isyeri ve Sigortali Sayisi, 2016

Faaliyet Grubu isyeri sayisi Sigortali sayisi Sigortali Orani
Bina insaati 2.297 16.076 10,2%
Perakende Tic.(Mot. Tasit.Onar.Har) 4,183 15.134 9,6%
Kara Tasima.Ve Boru Hatti Tagima. 2.147 14.601 9,3%
Ana Metal Sanayi 929 12.142 7,7%
Egitim 424 8.722 5,5%
Bina Ve Cevre Diizenleme Faaliyet. 590 8.647 5,5%
Toptan Tic.(Mot. Tasit.Onar.Haric) 1.500 5.949 3,8%
Yiyecek Ve icecek Hizmeti Faal. 1.124 5.161 3,3%
insan Saghgi Hizmetleri 327 4.899 3,1%
Biiro Y dnetimi, Bliro Destegi Faal. 855 4.484 2,8%
Tasima.icin Depolama Ve Destek.Fa. 319 4.102 2,6%
Ozel ingaat Faaliyetleri 600 3.821 2,4%
Bina Digi Yapilarin ingaati 201 3.772 2,4%
Giivenlik Ve Sorusturma Faaliyet. 224 3.641 2,3%
Fabrik.Metal Uriin.(Mak. Tec.Har) 339 3.565 2,3%
Gida Uriinleri imalat 594 2.931 1,9%
Toptan Ve Per.Tic.Ve Mot.Tasit.On. 598 2.555 1,6%
Kamu Yon.Ve Savunma,Zor.Sos.Giiv. 37 2.473 1,6%
Hukuki Ve Muhasebe Faaliyetleri 594 1.790 1,1%
Uye Olunan Kurulus Faaliyetleri 174 1.779 1,1%
Metalik Olmayan Uriinler ima. 183 1.669 1,1%
Makine Ve Ekipman imalati 63 1.471 0,9%
Konaklama 185 1.468 0,9%
Mimarhk Ve Miihendislik Faaliyeti 272 1.455 0,9%
Mobilya imalati 351 1.440 0,9%
Makine Ve Ekipman.Kurulumu Ve On. 206 1.363 0,9%
Bitkisel Ve Hayvansal Uretim 204 1.246 0,8%
Kauguk Ve Plastik Uriinler im. 149 1.244 0,8%
Elk.Gaz,Buhar Ve Hava.Sis.Uret.Da. 84 1.244 0,8%
Atik Maddelerin Degerlendirilmesi 39 1.221 0,8%
Motorlu Kara Tasiti Ve Romork im. 36 1.133 0,7%
Agac, Agac Uriinleri Ve Mantar Ur. 252 1.055 0,7%
Bilgi Hizmet Faaliyetleri 12 1.018 0,6%
Diger Sektorler 2.553 14.188 9,0%
Toplam 21.815 157.459 100,0%
Kaynak: SGK

Ekonomik Faaliyetlerin istatistik siniflamasina gére Hatay ilinde SGK'ya kayitli olarak bulunan isletmelerin ve sigortalilarin rakamlari yukaridaki
tabloda verilmis olup Hatay ilinde sigortalilarin %10,2’si insaat sektériinde bulunurken %9,3'0 tasimacilik sektériinde ve %7,7'si ana metal sanayi
sektdriinde istihdam edilmektedir. Hatay ili gastronomi bakimindan énde gelen illerden olup yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetinde bulunan
isletmelerde Hatay ilinde toplam sigortalilarin = %3,3'Un0 olugturmaktadir. Mobilyacilik ve agag¢ isleri sektdri birlikte dusintldigiinde toplam
sigortalilarin %1,5'i bu sektérlerde istihdam edilmektedir.
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Tablo 53. Kahramanmaras ilinde Faaliyet Gruplarina Gore Isyeri ve Sigortali Sayisi, 2016

Faaliyet Grubu Isyeri sayisi Sigortall sayisi Sigortal Orani
Tekstil Uriinleri imalaty 261 31.605 22,9%
Bina ingaati 1.695 15.309 11,1%
Perakende Tic.(Mot. Tasgit.Onar .Har) 2.784 9.843 7,1%
Bina Ve Cevre Diizenleme Faaliyet. 366 7.118 5,2%
Egitim 323 6.226 4,5%
Fabrik.Metal Uriin.(Mak.Tec.Har) 447 5.047 3,7%
Gida Uriinleri imalati 528 5.004 3,6%
Kara Tasima.Ve Boru Hatti Tagima. 1.252 4.622 3,4%
Bina Disi Yapilarin ingaati 200 4.432 3,2%
Elk.Gaz,Buhar Ve Hava.Sis.Uret.Da. 187 3.609 2,6%
Yiyecek Ve icecek Hizmeti Faal. 663 3.353 2,4%
Biiro Y 6netimi,Biiro Destegi Faal. 266 2.888 2,1%
Toptan Tic.(Mot.Tasit.Onar.Haric) 672 2.825 2,0%
insan Saglig Hizmetleri 202 2.810 2,0%
Ozel ingaat Faaliyetleri 358 2.722 2,0%
Giyim Esyalari imalati 129 2.305 1,7%
Metalik Olmayan Uriinler ima. 163 2.170 1,6%
Giivenlik Ve Sorusturma Faaliyet. 107 2.014 1,5%
Komiir Ve Linyit Cikartilmasi 6 1.226 0,9%
Kamu Yén.Ve Savunma,Zor.Sos.Giiv. 40 1.213 0,9%
Atik Maddelerin Degerlendirilmesi 35 1.157 0,8%
Gayrimenkul Faaliyetleri 865 1.149 0,8%
Toptan Ve Per.Tic.Ve Mot.Tasit.On. 342 1.121 0,8%
Kagit Ve Kagit Uriinleri imalati 11 1.051 0,8%
Bitkisel Ve Hayvansal Uretim 167 1.043 0,8%
Diger Sektérler 2.644 15.967 11,6%
Toplam 14.713 137.829 100,0%
Kaynak: SGK

Kahramanmaras ilinin ekonomik faaliyetlere gore SGK'ya kayitli isyeri ve sigortali sayilari tabloda verilmis olup bu kapsamda toplam sigortalilarin
9%22,9'u tekstil sektdrinde istihdam edilirken %11,1’i ingaat sektdérinde ve %3,7'si fabrikasyon metal Urinleri (metal mutfak esya sekt6rl) imalati
sektdrlinde istihdam edilmektedir.
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Tablo 54. Osmaniye ilinde Faaliyet Gruplarina Gére isyeri ve Sigortali Sayisi, 2016

Faaliyet Grubu isyeri sayis Sigortali saysi Sigortali Orani
Bina ingaati 613 7.053 13,8%
Perakende Tic.(Mot.Tagit.Onar.Har) 1.395 5.020 9,8%
Ana Metal Sanayi 44 4.241 8,3%
Egitim 197 3.973 7,8%
Bina Ve Cevre Diizenleme Faaliyet. 251 3.558 7,0%
Tekstil Uriinleri imalati 32 2.727 5,3%
Kara Tasima.Ve Boru Hatti Tagima. 544 2.337 4,6%
Bina Disi Yapilarin ingaati 94 1.696 3,3%
Toptan Tic.(Mot.Tasit.Onar.Haric) 365 1.639 3,2%
Yiyecek Ve icecek Hizmeti Faal. 354 1.603 3,1%
Fabrik.Metal Urﬁn.(Mak.Tec.Har) 119 1.475 2,9%
insan Saghgi Hizmetleri 87 1.437 2,8%
Gida Uriinleri imalati 237 1.313 2,6%
Ozel ingaat Faaliyetleri 157 1.190 2,3%
Diger Sektorler 1.961 11.915 23,3%
Toplam 6.450 51.177 100,0%
Kaynak: SGK

Osmaniye ilinin ekonomik faaliyetlere gére SGK'ya kayitli isyeri ve sigortali sayilari tabloda verilmis olup bu kapsamda toplam sigortalilarin %13,8'i
insaat sektoriinde istihdam edilirken %8,3'1ana metal sanayi sektdriinde %5,3'U tekstil sektériinde istihdam edilmektedir.

3.9. TR63 Bélgesi Calisma ve is Kurumu (ISKUR) Verileri

ISKUR verilerine gére 2016 yili icerisinde Tiirkiye toplam niifusunun % 4,1inin yasadigji ve ise katiimama oranlarinda Tiirkiye'de son siralarda yer
alan TR63 Boélgesinde; ISKUR'a kayitli isgiicii ve issiz sayisinin Tirkiye icerisindeki oraninda 2012-2016 yillan arasinda artis meydana gelmistir.
Bununla birlikte ise yerlestirme sayilarini inceledigimizde 2016 yilinda miktar olarak artis meydana gelse dahi Tiirkiye icerisinde ISKUR'a kayitli ise
yerlestirme sayilari icerisindeki oraninda dlistis meydana gelmistir.

Tablo 55. Hatay ili ISKUR’a Kayitli is Arayanlar

vil Kayith isgiicii Kayith igsizler A"\rf]';?li:;ﬁ o \:;L'ﬁ;:zt:ie Yap:::r:gg;:?/ »
2010 26.363 24.923 1.905 1.621 24.293
2011 46.099 42.096 3.910 3.384 28.344
_ 2012 72.508 51.864 7.360 5.263 40.932
g 2013 94.926 56.724 15.450 5.539 42,530
2014 101.941 60.168 8.262 1.904 40.535
2015 109.346 24.354 11.862 5.432 45.066
2016 84.756 54.399 6.977 1.962 60.854

Kaynak: iSKUR

2010-2016 yillan arasinda Hatay ilindeki mevcut ISKUR'a kayitli igsiz sayilarinda artis meydana gelirken igverenler tarafindan talep edilen is sayisi
veise yerlestirme sayilari bakimindan da artis meydana gelmistir. Ancak 2016 yilinda Hatay ilinde ise yerlestirmeler oldukga diismustir.
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Sekil 28. Hatay ilinde ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi, 2016
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Kaynak: iSKUR

Hatay ilinde iISKUR tarafindan ige yerlestirilenlerin egitim durumuna gére dagilimi incelendiginde 2016 yilinda istihdam edilenlerin %44’ ilkégretim
mezunu, %31’i ortadgretim mezunu, %15'i 6nlisans ve %10’u da lisans mezunudur.

Tablo 56. Hatay ilinde Mesleklere Gore Acik is Sayilari, 2016

Meslekler Acik is Sayilari
Beden isgisi (Genel) 976
Temizlik Gorevlisi 498
Satis Danismani 410
On Muhasebeci 311
Sekreter 246
Biiro Memuru (Genel) 229
Doner Ustasi 225
Garson (Servis Elemani) 210
Filtre imal isgisi 135
Pazarlamaci 117

Kaynak: iSKUR

Hatay ilinde isverenlerin en cok ihtiya¢ duydugu meslekler yukaridaki tabloda gésterilmistir. Hatay ilinde 2016 yilinda 6 bin 977 kisilik acik is,
isverenler tarafindan ISKUR'a iletilmistir. Bu sayinin icinde, kayitli igsizlerde ve bagvuru sayilarinda oldugu gibi ilk sirada 976 kisilik acik ise sahip
Beden isgisi (Genel) meslegi bulunmaktadir. Bu sayi toplam agik is sayisinin %14’nii olusturmaktadir. Ardindan ise Temizlik Gérevlisi ve Satis
Danigmani meslekleri takip etmistir.
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Tablo 57. Hatay ilinde Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler, 2016

Meslekler ise Yerlesenler
Beden lscisi (Genel) 379
Filtre imal iscisi 129
Satis Danigmani 104
Sekreter 72
Temizlik Gorevlisi 72
Biiro Memuru (Genel) 72
On Muhasebeci 61
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 59
Sofor - Yiik Tasinma 46
Giivenlik Gérevlisi 41

Kaynak: iISKUR

Hatay ilinde 379 kisiyle ise yerlestirmeyle Beden iggisi (Genel) meslegi ile ilk sirada yer almaktadir. Bu sayi toplam ise yerlestirme sayisinin
ylizde19,3'linl olusturmaktadir. Bu meslegi Filtre Imal Iscisi, Satis Danismani meslekleri takip etmektedir.

Tablo 58. Kahramanmaras il ISKUR'a Kaytli is Arayanlar

vil Kayitl isgiicii Kayitl igsizler AIII';:‘GK\;E o ‘:;L'r‘l?;';:‘:ie Yapz:ﬁi;:;i o
2010 20.617 18.459 2.414 1.855 18.484
w2011 27.365 23.385 6.880 4.431 16.149
§ 2012 42.665 27.457 11.312 7.919 29.039
§ 2013 63.106 33.935 21.328 16.013 40.721
% 2014 80.185 44.802 21.552 11.683 40.977
X 2015 89.475 19.123 27.153 44.842 39.422
2016 68.443 38.693 31.971 14.233 51.907

Kaynak: iSKUR

2010-2016 yillari arasinda Kahramanmaras ilindeki mevcut ISKUR'a kaytl igsiz sayilarinda artis meydana gelirken isverenler tarafindan talep edilen
is sayIsl ve ige yerlestirme sayilari bakimindan da artis meydana gelmistir. Ancak 2016 yilinda Hatay ilinde ise yerlestirmeler oldukca dlismuistir.
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Sekil 29. Kahramanmaras ilinde ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi, 2016
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2010-2016 yillari arasinda Kahramanmaras ilindeki mevcut ISKUR'a kayitl issiz sayilarinda artis meydana gelirken isverenler tarafindan talep edilen
is sayisi ve ise yerlestirme sayilari bakimindan da artis meydana gelmistir. Ancak 2016 yilinda Hatay ilinde ise yerlestirmeler oldukga dismustur.

Kaynak: iISKUR

Tablo 59. Kahramanmaras ilinde Mesleklere Gore Acik is Sayilari, 2016

Meslekler Acik is Sayilari
Beden iscisi (Genel) 18.892
iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel) 2.207
Orgii Makinasi Operatorii 1.015
Konfeksiyon iscisi 901
Dokuma Makineleri Operatérii / Dokumaci 677
Satis Danismani 521
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat iscileri 311
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 309
Temizlik Gorevlisi 247
Pazarlamaci 246

Kaynak: iSKUR

Kahramanmaras ilinde isverenlerin en ¢ok ihtiya¢ duydugu meslekler yukaridaki tabloda gésteriimistir. Kahramanmaras ilinde 2016 yilinda 31 bin
2971 kisilik agik is, isverenler tarafindan ISKURa iletilmistir. Bu sayinin icinde, kayitli issizlerde ve basvuru sayilarinda oldugu gibi ilk sirada 18 bin
892 kisilik acik ise sahip Beden iscisi (Genel) meslegi bulunmaktadir. Bu sayi toplam agik is sayisinin yiizde 59, 1'ini olugturmaktadir. Bu meslegi iplik
Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel) ve Orgii Makinasi Operatorii meslekleri takip etmistir.
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Tablo 60. Kahramanmaras ilinde Mesleklere Gére ise Yerlestirmeler, 2016

Meslekler i§e Yerlesenler
Beden iscisi (Genel) 10.433
iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel) 1.420
Diger Finincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat isgileri 258
6rgﬁ Makinasi Operatérii 154
Dokuma Makineleri Operatérii / Dokumaci 163
Satig Danigmani 136
Open End Makinesi Operatérii 105
Musteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 100
Konfeksiyon iscisi %
Sekreter 76

Kaynak: iSKUR

Kahramanmarag ilinde 10 bin 433 ise yerlestirmeyle Beden iscisi (Genel) meslegi ile ilk sirada yer almaktadir. Bu sayi toplam ise yerlegtirme
sayisinin ylzde 73,3'linli olugturmaktadir. Bu meslegi Iplik Egirme Operatéri (Ring/Vater/Vargel), Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme Imalat
Iscileri meslekleri takip etmektedir. Kadinlarda da ise yerlestirme mesleklere gére genelise yerlestirme sayilariyla benzerlik gostermektedir.

Tablo 61. Osmaniye ili ISKUR’a Kayitl is Arayanlar

yil Kayitl isgiicil Kaytii igsizler AIII';:‘GK\;E o ‘:;L'ﬁ;';:‘:ie Yapﬁ:gqli;:; o
2010 8.658 7.588 1.870 1.488 8.271
2011 17.013 14.818 3.826 2.261 14.861
2 2012 27.008 20.551 4.800 2.915 16.670
S 2013 35.846 25.027 5.353 2.763 17.257
S 201 38.013 24.518 7.128 3.088 17.437
2015 43542 9.526 10.411 15.781 21.421
2016 35.696 19.987 10.772 4,623 25.325

Kaynak: ISKUR

2010-2016 yillari arasinda Osmaniye ilindeki mevcut ISKUR'a kayttli issiz sayilarinda artis meydana gelirken isverenler tarafindan talep edilen is
sayisive ise yerlestirme sayilari bakimindan da artis meydana gelmistir. Ancak 2016 yilinda Hatay ilinde ise yerlestirmeler oldukca dismustr.
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Sekil 30. Osmaniye ilinde ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi, 2016
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Osmaniye ilinde iSKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin egitim durumuna gdre dagilimi incelendiginde 2016 yilinda istihdam edilenlerin %1’t okuma-
yazma bilmemektedir. Ise yerlestirilenlerin %53'tilkdgretim mezunu, %31’i ortadgretim mezunu, %8'i 6nlisans ve %5'i de lisans mezunudur.

Kaynak: iISKUR

Tablo 62. Osmaniye ilinde Mesleklere Gére Agik is Sayilari, 2016

Meslekler Acik is Sayilar
Beden iscisi (Genel) 2.362
Satig Danigsmani 1.270
Tir - Cekici Soforii 678
Endiistriyel ve Yapisal Celik Konstriiksiyon iscisi 465
Elektrik¢i (Genel) 429
Kamyon Soférii 346
Boru Kaynakgisi 885
iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel) 281
Temizlik Gorevlisi 279
Giivenlik Gorevlisi 243

Kaynak: iSKUR

Osmaniye ilinde igverenlerin en ¢ok ihtiya¢ duydugu meslekler yukaridaki tabloda gésterilmistir. Osmaniye ilinde 2016 yilinda 10 bin 772 kisilik agik
is, isverenler tarafindan ISKUR'a iletilmistir. Bu sayinin iginde, kayitli igsizlerde ve basvuru sayilarinda oldugu gibi ilk sirada 2 bin 362 tane agik ise
sahip “Beden isgisi (Genel)” meslegi bulunmaktadir. Bu sayi toplam agik is sayisinin %21,9'unu olusturmaktadir. Bu meslegi “Satis Danismani” ve
“Tir-Cekici Sofdri” meslekleri takip etmistir.
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Tablo 63. Osmaniye ilinde Mesleklere Gére ise Yerlestirmeler, 2016

Meslekler ise Yerlesenler
Beden iscisi (Genel) 1.022
Endiistriyel ve Yapisal Gelik Konstriiksiyon Iscisi 365
Boru Kaynakgisi 329
Elektrikci (Genel) 321
Temizlik Gorevlisi 184
Makine Montaj iscisi 163
Tir - Cekici Soférii 149
Metal Mamuller Montaj isgisi 138
Giivenlik Gorevlisi 129
iplik Egirme Operatorii (Ring/Vater/Vargel) 115

Kaynak: iSKUR

Osmaniye ilinde 1.022 tane ise yerlestirmeyle “Beden iscisi (Genel)” meslegi ile ilk sirada yer almaktadir. Bu sayi toplam ise yerlestirme sayisinin
%22, 1'ini olugturmaktadir. Bu meslegi “Endustriyel ve Yapisal Celik Konstriiksiyon isisi”, “Boru Kaynakgisi” meslekleri takip etmektedir. Kadinlar en
cok “Beden iscisi (Genel)”, “Temizlik Gérevlisi” ve “Satis Danismani” mesleklerinde ise yerlestirilirken, erkekler ise en ok “Beden isgisi (Genel)’,
“Enduistriyel ve Yapisal Celik Konstrilksiyon iscisi” ve “Boru Kaynakgisi” mesleklerinde ise yerlestirilmistir.
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4. Genel Degerlendirme

isgticli piyasasini analiz etmek icin arz ve talep verilerine ihtiyag duyulmakta olup isgiicii piyasasinin arz tarafina ait veriler TUIK, SGK ve ISKUR'un
idari kayitlari araciligiile yayinlanmaktadir. Isgiictiniin arz boyutunun ele alinmasinda bir takim temel isgiicii verileri bulunmaktadir. Ekonomik olarak
aktif olan niifusun, galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eden Isgiiciine Katilma Orani; calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden
istihdam Orani ve toplam issiz sayisininisgiiciine oranini ifade eden Issizlik Orani isgiicii arzinaliskin temel egilimleri barindirmaktadr. il diizeyinde
yayimlanan en son veri olan 2013 yili verilerine gére Hatay ilinde isgiiciine Katilim Orani yiizde 45,9; istindam Orani yiizde 40,3 ve Igsizlik Orani
yiizde 12,2 olarak gerceklesmistir. Kahramanmaras ilinde isgiiciine Katilim Orani yiizde 47; Istihdam Orani yiizde 41,5 ve Igsizlik Orani yiizde 11,6
olarak gergeklesmistir. Osmaniye ilinde isgiiciine Katiim Orani yiizde 43,9; istihdam Orani yiizde 37,8 ve issizlik Orani yiizde 14 olarak
gergeklesmistir. Bu oranlarla birlikte Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illeri; isgiiciine katilma orani ve istihdam orani bakimindan Tiirkiye
ortalamasinin altinda bulunmaktadir. Ancak issizlik orani bakimindan Turkiye ortalamasinin Ustlindedir. 2013 yilinda Turkiye'de issizlik orani yiizde
10 olarak gergeklesmistir.

TR63 Bolgesi Isgiicii Piyasasi raporunun, Arz ve Talep Arastirmasi gergevesinde en dnemli amaglarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif isgticii
politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. isgiicii piyasasinda dzellikle talep agisindan ihtiyag duyulan isgiiciiniin egitim ve becerilerini tespit etmek,
isglicl arz! ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve 6nerilerin gelistiriimesinde énem arz etmektedir. Dolayisiyla bu
raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yénelik katki ve dneriler agisindan degerlendirilebilir.

TR63 Bélgesi Isgiicii Piyasas! raporunda derlenen verilerin analizleri sonucunda ortaya gikan énemli bulgular bu raporun ilk ii¢ bélimiinde
ozetlenmistir. TR63 Bolgesi isglct istihdam ve issizlik oranlarinda diizey 2 bélgeleri arasinda son siralarda yer almaktadir. TR63 Bélgesinde isgiicl
piyasasinin sayisal verilerle desteklenmis bu genel durumundan hareketle bdlgenin istihdamini artirmak Uzere asagidaki oOneriler
degderlendirilmelidir.

TR63 bélgesinde tarim, tekstil ve ana metal sanayi sektériinin agirligindan 6tiri bu sektdrde meydana gelecek olasi daralma tarimdan ayrilan
kesimin kente go¢ etmesine neden olabilir. Bu nedenle, tarim sektdriinden ayrilan kisiler ve 6zellikle kadinlar géz éniine alinarak bu bireylerin
istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri diizenlenmesi de gerekmektedir.

icin gerekli olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmay amaglamaktadir. Bu kapsamda mesleki ve teknik egitim, istihdam ve sosyal politikalarin
merkezinde yer almaktadir. Mesleki egitim merkezleri, giraklik egitimi uygulama kapsamina alinan il ve meslek dallarinda aday ¢irak, girak, kalfa ve
ustalara egitim vermek ve ¢esitli meslek kurslari agmak suretiyle sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara insan giictini yetistirmek amaciyla agilan
editim kurumlaridir. Bu kapsamda 2016 yilinda Hatay ilinde 539 adet mesleki egitim kursu acilmis ve elli binden fazla kisi kursu tamamlayarak bu
egitimlerden faydalanmistir.

isgticii piyasasinda kadinlarin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek amaciyla hedef kitlesi kadinlar olan egitim programlari diizenlenmesi énem
arz etmekte olup genclerin de istihdama katilim oranlarini artirmak amaciyla mesleki egitim programlari gergevesinde, érgtin 6gretimden ayrilan
gen¢ nifusu ve agik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiicti piyasasina dahil edecek sekilde egitim basliklari belirlenmelidir. Aktif isgiici
piyasasi politikalar kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik politikalari uygulanmalidir. Ayrica dezavantajli
grubun isgtictine katilimini ve istihdamini artirmak igin kontenjanlari dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmalidir.

Girigimcilik, toplumlarin gelismesinde 6nemli bir yere sahip olmasiyla dzellikle icinde yasadigimiz bilgi ve iletisim ¢aginda girisimci ve girisimciligin
6nemi daha da artmaktadir. GlinkU girisimcilik ekonomik kalkinma, sosyal ve toplumsal gelisme ile istihdam olugturmanin temel faktorti olarak
degderlendirilmektedir.

Hatay ili gelisme potansiyeli ylksek illerden birisi olmasi sebebiyle gelisen sektérlerin istihdama sunacagi katkida paralellik gostermektedir. Hatay
ilinde tarim ve turizm sektdrleri dogal kaynaklara sahip sektorler olup bunun yani siraimalat sanayi sektdrlerinden metal trlinleriimalati, gida rtnleri
imalati, mobilya ve ayakkabicilik sektorleri de potansiyel gelismeye paralel olarak istihdama katki sunmasi beklenmektedir.

Ozellikle imalat, ingaat ve diger sektorlerde beklenen istihdam artisina yénelik bu sektdrde faaliyet gésteren isyerleri ile yakin iliski kurularak
olugsmasl beklenen eleman ihtiyacini gidermek tizere egitimler ve arastirmalar yapilmalidir.
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