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DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI

Vahdettin OZKAN

Kahramanmaras Valisi ve DOGAKA Y6netim Kurulu Baskan1

Mesleki ve teknik egitim; sosyal ve ekonomik
sektorler ile is birligi icinde ulusal ve
uluslararast MeslekiyeterliliGe, meslek ahldkina
ve Meslekidederlere sahip, yenilikgi, girisimci,
iiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii
yetistirmeyi amaglarken, soz konusu egitim
modeli ile bireylerin ilgi, yetenek ve mizaglari
dogrultusunda uygun 6grenme firsatlarinin
sunuldugu, is ve meslek ahlakini merkeze

alan yenilikgi, istihdama hazirlayan, iktisadi

ve sosyal sektorlerin ihtiyaglarina gore
gelistirilen ve paydaslarla is birligi i¢inde siirekli
yenilenen bir Meslekive teknik egitim sistemi
olusturulmasi da birincil amaglar arasinda yer
almaktadir.

Bireylerin egitim kazanmasi ile ulusal
ekonomide gelirin artmasi yoluyla ekonomik
bliylimenin saglanmasi, gelir dagiliminin
daha adaletli olmasi ve toplumun iktisadi
gelisiminin hizlanmasi hedeflenirken, bireysel
ve toplumsal a¢idan ekonomiye dogrudan

etki etmesi nedeniyle Meslekive teknik egitim
sayesinde, sosyal ve ekonomik yénden tilkenin
gelisiminin saglanmasi hedeflenmektedir.
Ulkemizin ve toplumun bireylerinin istihdam
acisindan beklentilerinin uyumlu hale
getirilmesinin amaglandig1 Meslekive teknik
egitim ile 6grencilerimizin iyi vatandas

olarak yetismesinin yani sira 6grencilerin

ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortak bir
genel kiiltiir verilerek bir {ist 6grenime ve is
hayatina hazirlanmasi amaglanmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin oniindeki
engellerin kaldirilmasi ve sektor-egitim

is birliginin gili¢lendirilmesinin tilkemizin
sirdiiriilebilir kalkinmasinda biiyiik etkisi
bulunmaktadir. Mesleki egitim ile is diinyas1
arasindaki baglari kuvvetlendirmek, staj

ve isletmelerde beceri egitimi sartlarini



iyilestirmek, okullarin fiziki ortamlari ile
atdlye ve laboratuvarlarini gelistirerek
sektoriin sektorlin arzuladigi nitelikli is giictinii
yetistirmek amaciyla gerek okullarimizda
hamilik projelerinin baslatilmast, gerekse
mesleki ve teknik egitimde okul-sektor ig
birliginin giiclendirilmesi gerekmektedir. Yerel
yonetimler meslek kuruluglar ve yerel sektorle
isbirligini artirmak amaciyla ilgili tiim paydas
temsilcilerinin tiye olarak yer aldig biitiin il/
ilgelerde mesleki ve teknik egitim kurullarinin
kurulmasi ile tilkemizdeki mesleki ve teknik
egitiminin ne denli 6nemsenmeye basladiginin
acik gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Bunun yani sira, esnaf ve sanatkarlarin is

glicli ihtiyacinmi karsilamak amaciyla ¢iraklik
egitiminin, sanayinin ihtiya¢c duydugu nitelikli
is gliclinii karsilamak amaciyla Anadolu

meslek programinin ve gelecegin iireten
miihendislerini yetistirmek amaciyla Anadolu
teknik programinin giiclendirilmesi, mesleki ve
teknik egitimin tilkemizdeki énemli uygulama
Ornekleri arasinda yer almaktadir.

Ulkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda
sanayilesmenin temel unsuru olan bilgi,
beceri ve is aliskanliklarina sahip yliksek
verimi gerceklestirecek kalifiye insan gilicliniin
yetistirilmesi gerekmektedir. Kalifiye
elemanlarin bilgi ve becerisi, ekonomik
basarinin temelidir. Mesleki egitim ile bir
tarafta geng insanlara basarili bir meslek yolu
hazirlanirken, diger yandan da ekonomiye
vasifli eleman yetistirilmesine vesile
olunmaktadir.

Giintimiizde, hizli teknolojik degisme ve diinya
diizeyindeki yapilasma degisiminde mesleki
teknik egitimin 6neminin ¢ok biiyiik oldugu
herkes tarafindan bilinen ve sdylenen gercektir.
Gelecegimizin teminati olan genclerimizin ilgi,
istidat ve kabiliyetlerini gelistirecek, gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlanmasinda ve tilkemizin kalkinmasinda
en 6nemli unsur haline gelmesinde mesleki
egitimin onemi ¢ok biiylktiir. Bilim ve

teknolojideki gelismelere paralel olarak
hizla gelisen endiistrimizin ihtiya¢ duydugu
teknik insan glictiniin yetistirilmesi amaciyla
endistriyel teknik 6gretim okullar1 egitim ve
Ogretim vermektedir.

Sektoriin arzuladigi nitelikte is giicl yetistirmek
amaciyla bir alana odaklanarak ihtisaslasan
meslek liseleri sayesinde istihdamdaki kalitenin
de artirilmasi hedeflenmektedir. Milli Egitim
Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda,
“Mesleki ve Teknik Egitim” temasi tizerine
belirlenen hedeflerin bolgemiz illerindeki
uygulamalarina her tiirlii destegi vermeye hazir
oldugumuzu da paylagmak isterim.

Milli Egitim Bakanligini mesleki egitim
hedefleri arasinda yer alan “mesleki ve teknik
egitime atfedilen degerin artirilmasinin
saglanmasi, mesleki ve teknik egitimde
rehberlik, erisim imkanlarinin artirilmasi,
yeni nesil miifredatlarin gelistirilmesi, yurt
disinda yatirim yapan is insanlarinin ihtiyag
duydugu meslek elemanlarinin yetistirilmesi”
konularinda Hatay, Kahramanmaras ve
Osmaniye illerimizde “Gelecegim Meslegim”
temast ile 2019 yilinda bircok etkinlik de
gerceklestirilmektedir.

Bolgemizde mesleki ve teknik egitim
konularinin 6neminin vurgulandigi bu
sayimizda bolgemizdeki sektor-egitim is
birliginin gliclendirilmesinin iilkemizin
stirdiiriilebilir kalkinmasina faydali olmasini
dileriz. Bu vesile ile yayinda emegi gecen Ajans
personeline ve ¢alismaya katki saglayanlara
tesekkiir ederim.

o
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DOGU AKDENIiZ KALKINMA AJANSI

Onur YILDIZ
DOGAKA Genel Sekreteri

Biiltenimizin yirminci sayisi ile karsinizdayiz.
Bu sayimizi Hatay, Kahramanmaras ve
Osmaniye illerimize katki saglayacak
bélgemizdeki siirdiiriilebilir kalkinmada
“genglik ve meslek edindirme konusunun
degerlendirilmesi, konuya iliskin siirdiiriilebilir
egitim modellerini ve faaliyetlerini bolgesel,
ulusal ve uluslararasi boyutlari ile inceleyerek
genclik ve geleceklerine yon verecek meslek
gruplarini sizlere sunacagiz.

DOGAKA,; bélgede uygulayacagi mali ve
teknik destek programlariyla kisi, kurum

ve kuruluslarin es finansmana dayali ortak
proje liretme kiiltiiri ve yetenegi gelistirmeye
devam etmektedir. Bu sayede, farkl taraflarin
mevcut kaynaklarini 6ncelikli projelerde
yogunlastirmasi ve bu projeleri kisa slirede
hayata gecirebilmelerinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Kalkinmada insan faktoriiniin niteligini
geligtirecek en 6nemli faktor egitimdir.
Egitim, insan davraniglarini degistiren,
insanlarin birbirleriyle iligkilerini diizenleyen
ve toplum diizenini saglayan bir unsur

olarak sosyal kalkinmanin bir araci olmasi ile
beraber, lilke ekonomilerinin ihtiyaglarina
hizmet edecek nitelikli is glicli saglamast
itibariyla de ekonomik kalkinmanin bir
aracidir. Bu kapsamda ekonomik kalkinma ile
toplumun egitim diizeyi arasinda dogrudan
bir iligski oldugunu sdylemek miimkindiir.

Ve yine kalkinmada insan faktoriiniin niteligi,
fikri ve fiziki kaynaklarin degerlendirilip
ekonomik siirece aktarilmasini, dolayisiyla
ekonomik ve sosyal kalkinmanin
gerceklestirilmesini dogrudan etkileyen

en 6nemli unsurlardan bir tanesidir. Bu
nedenle, insan kaynaginin gelistirilmesine
yonelik yapilacak yatirimlar, {ilkelerin refaha
kavusmasina hizmet etmekte ve gelecegini
glivence altina almaktadir.



Hatay ilinde ana metal, makine imalati,
mobilyacilik, ayakkabicilik, gida, yas
meyve sebze isleme, lojistik ve turizm;
Kahramanmaras ilinde tekstil, metal mutfak
esya, makine imalati, kuyumculuk, gida,
ayakkabicilik; Osmaniye ilinde ana metal,
gida, makine imalat1 gibi emek yogun
sektorler; bolgemiz ekonomisinde 6nemli
agirliga sahip olmasina ragmen, mesleki
egitim de bu sektorlere yonelik programlar
gorece daha diisiik agirliktadir.

Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi (DOGAKA)
2019 Yili imalat Sanayisine Yonelik Mesleki
Egitimin Gelistirilmesi, Bolge ici Gelismislik
Farklarinin Azaltilmasi (Ekonomik Kalkinma),
Bolge i¢i Gelismislik Farklarinin Azaltilmasi
(Sosyal Kalkinma) ve Seraciligin Gelistirilmesi
mali destek programlar: kapsaminda Hatay,
Kahramanmaras ve Osmaniye illeri i¢cin destek
programlari ilan etmistir.

>
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Bu amagla,2019 Yili imalat Sanayisine Yénelik
Mesleki Egitimin Gelistirilmesi mali destek
programi kapsaminda;



» Mesleki ve Teknik Liseler,

P Meslek Egitim Merkezleri,

» Meslek Yiiksek Okullari,

» Cok Programli Liseler,

» Organize Sanayi Bolgeleri, Sanayi ve Ticaret
» Odalari, Meslek Odalari, Belediyeler,

» YIKOB ve Ozel idareler bagvurabilmektedir.

DOGAKA BOLTIN | ~



Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasinda
mesleki ve teknik egitimin yeri ve dnemi
yadsinamaz bir gercekliktir. Gelismis
toplumlarin 6nemli gostergelerinden birisi
de nitelikli insan kaynaginin varhgidir. insan
kaynagimizi gelismis tilkeler seviyesine
cikarmanin yolu mesleki ve teknik egitimden
gecmektedir.

Dijitallesen diinyada teknolojiyi her alanda
tasarlayacak, gelistirecek, tiretecek insan
kaynaginin yetistirilmesi kag¢inilmaz bir
gerekliliktir. Tlim diinyada baslayan sanayi
doniisiimiiniin iilkemiz tizerinde olusturacag:
potansiyel etkileri degerlendirildiginde; hem
sanayimizin hem de egitim sistemimizin

bu doéniisiime hazirlikli hale getirilmesi,
ilkemizi gelismis {ilkeler seviyesine

tagsimak i¢in bir kalkinma firsati olarak
diisiintilmektedir. Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigii olarak hedefimiz bu dijital
cagin gerektirdigi nitelikte ve donanimda
insan kaynagini yetistirmektir. Belirledigimiz
hedef dogrultusunda ¢alismalarimiz tiim
hiziyla devam etmekte ve mesleki ve teknik
egitimin toplumda giderek daha fazla deger
gormesine katki vermektedir. Ornegin 2019
Liselere Gegis Sistemi kapsaminda yerel
yerlestirme sonucuna gore Mesleki ve Teknik

£ Analiz

Prof. Dr.

Kemal Varin NUMANOGLU

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirii

Anadolu Lisesine yerlesen dgrencilerin
%78,79’unun ilk {i¢ tercihine yerlestigi
gorilmektedir. Merkezi yerlestirme ile
Ogrenci alan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
kontenjanlarinin ise %97,60’1 dolmustur.

Bu veri dikkate alindiginda 6grencilerin
mesleki ve teknik egitime dnem atfetmeye
basladig1 ve ortadgrenimlerinde tercihlerini
mesleki ve teknik egitimden yana kullandig1
gorilmektedir.

Bir diger onemli nokta ise yeni donemle
sektdrle is birligi icinde a¢tigimiz model
okullarimiza 6grencilerin yogun talep
gostermesidir. Milll Egitim Bakanlig1 ile
ASELSAN Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.
arasinda imzalanan protokol kapsaminda
acgilan ASELSAN Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesine merkezi olarak yerlesen 6grencilerin
en yliksek ylizdelik dilimi %o0,46’dir. Bu
durum basarili 6grencilerimizin mesleki

ve teknik egitimi 6ncelikle tercih ettigini
gostermektedir.

Milll Egitim Bakanhg ile Istanbul Teknik
Universitesi arasinda imzalanan protokol
kapsaminda kurulan Istanbul Teknik
Universitesi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesine merkezi olarak yerlesen 6grencilerin




en ylksek ylizdelik dilimi %1,26’dur.

Bu okullarin yani sira Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi ile imzaladigimiz protokol
kapsaminda kurulan Cagaloglu Geleneksel
Ttiirk Sanatlar1 Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesinin kontenjaninin doldugu
goriilmektedir. Yine Kiltiir ve Turizm
Bakanlig ile imzaladigimiz bir diger protokol
kapsaminda is birligi yaptigimiz 38 programin
30’unda kontenjanlarin tiimii dolmustur.
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Istanbul Sanayi
Odas, Istanbul Ticaret Odasi ve Istanbul
Teknik Universitesi ile cok paydash olarak
imzaladigimiz protokol kapsamindaki 72
okulda bulunan 115 programin 104’ii tamamen
dolmustur. Ortalama kontenjan doluluk orani
%96,93 olmustur.

Mesleki ve teknik egitime yonelik

olusan olumlu alginin devam etmesi ve
6grencilerimize daha nitelikli bir egitim
saglamak amaciyla son dénemlerde birgok
basarili calisma gerceklestirdik. Bunlardan
bazilarini 6zetlemem gerekirse;
Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu
kapsaminda olusturulan “Meslegim Hayatim”
(https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/)
portali, is dlinyasinin ihtiya¢ duydugu
alanlarda nitelikli is gliclinlin yetistirilmesine
katki vermek, mesleki egitimin kalitesini
artirmak ve egitim-istihdam-{iretim
baglantisinin saglikl bir zeminde
yiriitilmesini saglamak amaciyla yapilan
caligmalarin 6nemli bir ayagidir. Ogrenciler
icin yol gosterici olacak portal ile 6grenci,
Ogretmen, aile, isverenler, is arayanlar ve
ilgili kurumlar gibi ¢ok sayida paydas ortak bir
noktada bulusma imkénini yakalamisgtir.
TOBB ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi ile “81 {lde 81 Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi” is birligi protokolii
imzaladik. Subat 2019’da imzalanan protokol
kapsaminda TOBB ve TOBB ETU is birliginde,
81ilde belirlenecek 81 mesleki ve teknik egitim
kurumunda atdlye/laboratuvarlarin kurulmasi
ve egitim iceriklerinin hazirlanmasi, sektoriin
ihtiya¢c duydugu nitelikli insan giiciiniin dil

ve meslek alanlarina yonelik yeterliklerinin

ve elestirel/tasarimsal diisiinme gibi sosyal
becerilerinin artirilmasi, 6grencilerin

staj ve beceri egitimlerinin gercek iretim
ortamlarinda yaptirilmast, basarili 6grencilere
burs verilmesi, 6gretmenlere isbasinda egitim
verilmesi hedeflenmektedir.

Mesleki egitim - sektor is birligini tim
alanlar1 kapsayacak sekilde yayginlastiriyoruz.
Mesleki ve teknik egitimde sektor igbirligini
giiclendirmek, kaliteyi artirmak, egitim alt
yapisini gliclendirmek, 6grencilerin isletmede
beceri egitimi ve staj imkanlarini artirmak,
mezunlarin istihdamini kolaylastirmak,
ogretmenlerin ve sektorde ¢alisanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini artirmak ve
ogrencilere burs saglamak amaciyla 149
kurum ve kurulusla 133 is birligi protokolii
yuritiliyor.

Mesleki egitim merkezi mezunlarinin lise
diplomasi almasi kolaylastirildi. Mesleki
egitim merkezlerinde egitim goren
ogrencilerimizin lise diplomasina daha kolay
ulasabilmesi i¢in diizenleme yapilmistir.
Yapilan diizenleme ile mesleki egitim merkezi
ogrencileri lise diplomasi alabilmek i¢cin daha
once sadece acik lise yoluyla alabildikleri
fark derslerini bundan sonra acik lise ile
birlikte mesleki egitim merkezlerinde

yiiz ylize egitim yoluyla da alarak meslek
lisesi diplomasi alabilecek ve meslek lisesi
mezunlarina saglanan biit{in avantajlardan
faydalanabilecek.

Mesleki ve teknik egitim ancak tim
paydaslarin ortak siiregleri yiiriitmesi ile
basariya ulasabilecektir. Bu baglamda Dogu
Akdeniz Kalkinma Ajansi nezdinde tim
kalkinma ajanslarina 6zellikle mesleki ve
teknik egitime verdikleri desteklerden dolay1
tesekkiir ediyor ve desteklerinin artarak
devam etmesini temenni ediyorum.



Mesleki Egitim Merkezleri
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Ulkemizin nitelikli is giicti ihtiyaci
cercevesinde 6grencilerin; ilgi, istek,
yetenek ve kisilik 6zelliklerinin ortaya
¢ikarilmasi, basarili ve mutlu olabilecekleri
bir meslegi se¢meleri icin meslekler hakkinda
bilgilendirilmeleri, egitim sistemi ile calisma
hayati arasindaki iligkinin giiclendirilmesi
ilkemiz insan kaynaginin gelistirilmesi
acgisindan bliylik 6nem arz etmektedir. Bu
kapsamda “meslek egitim merkezleri”,
ilkemizin meslek sahibi insan ihtiyacini
karsilayabilmek adina ¢alismalarini
siirdlirmekte olup; Hatay’da ii¢ bagimsiz
Hatay Mesleki Egitim Merkezi, Iskenderun
Mesleki Egitim Merkezi, Dortyol Mesleki
Egitim Merkezi ve bes adet bagimli Mesleki
ve Teknik Anadolu Liseleri biinyesinde
Reyhanli, Samandag, Kirikhan, Payas

ve Erzin’de olmak {izere Mesleki Egitim
Merkezleri bulunmaktadir.

£ Analiz

Hasan SEKERCI

Hatay Mesleki Egitim Merkezi
Miidiirii

09/12/2016 tarihli 29913 sayili Resmi Gazete
de yayinlanan 6764 sayili Milll Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname ile Bazi
Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 1739
sayili Milll Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu ve 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’de
degisiklik yapilmis olup ciraklik egitimi 6rgilin
ve zorunlu egitim kapsamina alinmis ve
mesleki egitim merkezleri Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Midiirliigiine baglanmistir.

Giraklik egitiminin drgiin ve zorunlu egitim
kapsamina alinmasi ile ekonomimizin temel
yapi tasi olan isletmelerin ¢irak ihtiyacinin
karsilanmasi ve ¢irak 6grencilerimizin
ahilik kiiltiirinden gelen usta ¢irak
iliskisiyle meslekleri isbasinda 6grenmeleri
saglanmaktadir.

Mesleki Egitim Merkezi 6grencileri 4 yillik
egitimleri sliresinde haftada en az bir en fazla
iki glin okulda teorik egitim, diger giinler
isletmelerde beceri egitimi aliyor

Mesleki egitim merkezlerinde okuyan
Ogrencilere 11. sinifin sonunda Kalfalik
Belgesi, 12. sinifin sonunda ise Ustalik Belgesi
verilmektedir.



Mesleki egitim merkezleri isletmelerin kalfa
ve usta ihtiyacini karsilamakta ve buralarda
6grencilere uygulama agirlikli mesleki ve
teknik egitim verilmektedir. Ogrencilerin,
haftada bir giin okula gelirken diger giinler

is yerlerinde egitimlerine devam ederken
ayrica egitim sliresince asgari ticretin {icte biri
oraninda licret almaktadirlar.

Kayith 6grencilerin is kazasi, hastalik

ve meslek hastaligina karsi sigortalari
devlet tarafindan yatirilmakta, ticretleri
asgari licretin %30’undan az olmayacak
sekilde is yeri tarafindan 2019 Yili i¢in

en az 550,00 TL 6denmektedir. Ayrica is
yerinde 6grenci calistiran isverenlere de
destek 6demesi yapilmaktadir. Ote yandan
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve
Ol¢me Degerlendirme islemleri sonucunda
mesleginde en az bes yil ¢alistigini veya

es deger egitim aldigini belgelendirenler
dogrudan Kalfalik — Ustalik sinavina girerek
belgelerini alabilmektedir. Is yerinde 6grenci
calistiracak olanlara, kurs sonunda Usta
Egitici belgesi diizenlenmektedir.

Yapilan yeni diizenleme ile 2019-2020
egitim-0gretim yili itibari ile mesleki
egitim merkezi 6grencileri lise diplomasi
alabilecektir.

Bu cercevede 0grencilerin agik ortadgretim
yoluna ilaveten istemeleri durumunda,
mesleki egitim merkezlerinde fark derslerini
alabilmelerine imkan taninmistir. Boylece
mesleki egitim merkezlerindeki 6grenciler
diploma alabilmek icin fark derslerini ya acik
Ogretim kurumlari yoluyla ya da mesleki
egitim merkezlerinde yiiz ylize egitim yoluyla

tamamlayabilme imkanina sahip olabilecektir.

En az ortaokul mezunu olup zorunlu egitim
caginda olanlar ve on dokuz yasindan giin
almis olanlardan da yaslarina ve egitim
seviyelerine uygun olarak diizenlenecek
mesleki egitim programlarina gore ¢iraklik
egitimine alinabilir.

Mesleki egitim merkezine kayit olacaklar i¢in
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 10’uncu
maddesi kapsaminda ¢irak olabilmek i¢in
asagidaki sartlar aranir.

a) En az ortaokul veya imam-hatip ortaokulu
mezunu olmak.

b) Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin
gerektirdigi isleri yapmaya uygun olmak,
sartlar1 aranmakta olup bununla birlikte 3308
sayili Kanun kapsaminda bulunan 27 Alan ve
142 dalda egitim verilebilecek standartlara
uygun atdlye veya ig yeri ile usta dgretici
belgesine sahip egitici olmasi gerekmektedir.
Bu sartlarla birlikte Mesleki Egitim Merkezi
Programi (MEMP) uygulayan mesleki ve
teknik ortadgretim okullarina miiracaat

edip s6zlegme imzalayanlar ¢irak 6grenci
olabilmektedirler.

Mesleki egitim merkezlerinin istthdam
acisindan oldukca basarili bir modeldir.
Mezunlarin egitim aldiklari alanlarda
istihdam oranlarinin yaklasik yiizde 90’lar
seviyesindedir.

Hatay ili genelinde mesleki egitim
merkezlerinde 4283 6grenci direkt istihdamin
icinde egitim gérmekte ve piyasanin ihtiyag
duydugu nitelikli ana eleman olarak kalfa ve
usta olarak olarak ¢caligmaktadirlar.



Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme
Kurslar1 (HATMEK) vatandaslartimizin hem bos
zamanlarini degerlendirmeleri hem de meslek
sahibi olabilmeleri icin Antakya, iskenderun

ve Payas ilcelerimizde agtlmis kurslardir. Erzin
ve Samandayd ilgelerimizde de agilmasi icin
calismalara baslanmgtir. Hatay il Milli EGitim
Miidiirliigii ile imzalanan is birliji protokolii
cercevesinde halk egitim merkezlerimiz ile
birlikte ¢alisarak kursiyerlerimize egitim
vermekteyiz ve egitim sonunda MEB onayli
sertifika almaktadirlar.

Antakya HATMEK te iki adet mutfagimiz
bulunmakta ve mutfaklarda pastacilik ve
ascilik kurslarimiz acilmaktadir. Hatay’in
gastronomi sehri olmasi ve EXPO 2021’in
Hatay’da yapiliyor olmasi nedeniyle 6zellikle
son dénemde ascilik ve pastacilik kurslarina
basvuru sayisini artirmistir. Kurslarimizdan
sertifika alan kursiyerler Hatay Mesleki
Egitim Merkezi'ne bagvuru yaparak kalfalik
sinavlarina girebilirler.

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Meslek
Edindirme kurslarina ascilik alaninda 2015
yilindan itibaren 524 6grencimiz basvuru
yapmis bu 6grencilerden 412 tanesi bayan

112 tanesi erkek kursiyerdir. Pastacilik
kurslarimiza bagvuran 623 6grenciden 541 kisi
bayan 82 kisi erkek kursiyerdir.
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HATAY
BUYUKSEHIR BELEDIVESI

Kurslarimiza devam eden kursiyerler

meslek alani ile ilgili bilgi ve beceriye

sahip olmasi amaglanmaktadir. Programin
uygulanmasinda agirlikli olarak mesleki
yeterlilik kazandirmaya yontem ve teknikler
uygulanmaktadir. Anlatim, soru-cevap grup
calismast, beyin firtinast, tartisma, arastirma,
problem ¢6zme, gosterip yaptirma, uygulama
yapma gibi 6gretim yaklagimlarindan
programa uygun olanlarindan grupla/
bireysel 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmaktadir. Mesleki yeterliligin yaninda
kursiyerlerimize ayrica sorumluluk , dogruluk
ve diiriistliik, ahlak, caliskanlik, sabir,
nezaket gibi degerlerinde kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

Kurslarimizda Hatay mutfaginda yoresel
yemekler, mezeler pasta ve boreklerine de

yer verilmekte olup, kiiltliriin icerisindeki
ogrencilerimize teknik bilgiler verilerek
yetistirilmektedir. Ayrica yapilan yemeklerin
sunumu ile ilgili eksiklikler goriilmiis, elemani
kurslarimiz agilarak mutfagin yaninda servisle
ilgili genglerin de yetistirilmesi HATMEK
kurslarimizda hedeflenmistir. Amacimiz
kursiyerlerimizin restaurant, otel vs. yerlerde
is bulabilmesi, evlerinde siparis isler alarak
aile biitcesine katki saglamasidir. Ascilik ve
pastacilik kurslarina katilan 6grencilerimizin
bazilar yurt disinda ¢aligabilmek ve is yeri
acabilmek icin kurslarimiza katilmaktadir.



Hatay ilimizin {iretim sektorlerinin, tiretim
alt yapilarini gelistirmek, Isletmelere
Teknoloji transferi gelistirmek, verimliligi
saglamak, kalitemizi gelistirmek, dolayisiyla
rekabet giiclimiizii artirmak amaciyla, Thtisas
Siteleri olusturmak hedeflenmistir. Bu
cercevede Antakya Mobilyacilari ihtisas Sitesi
(AMOBIS) Acikdere Mahallesi mevkiinde 465
doniim arazi tizerine kurulan Mobilyacilar
Thtisas Sanayi Sitesi degisik ¢aplarda

100 fabrikaya ev sahipligi yapacak olup
altyapi caligmalar1 tamamlanmuis; {ist yap1
¢alismalarina ge¢ilmis, st yapi ¢alismalar:
%75 tamamlanmistir. 2019 Nisan ayinda
AMOBIS (Antakya Mobilyacilari Thtisas Sanayi
Sitesi) tamamlanacagi hedeflenmektedir.
Mobilya Thtisas Sanayi Sitesinde 10.000
kisiye istihdam saglayacak ve fabrikasyon
imalat yapilacak olan bu sitede esnafimiz
rekabet ortamina daha rahat ayak uyduracak
ve kaliteli mallar tireterek gelir seviyesini
ylkseltecektir. Sitemizde tiretimi yapilacak
olan mobilyalarimiza yurt disinda da pazar
bulunmasi ile ihracat sektoriinde 500 Milyon
Dolar mobilya ihracat kapasitesine ulasacagi
beklenmektedir. Ilimiz bu sayede ekonomik
glicline gii¢ katacaktir. Bu proje sayesinde
Hatay Esnaf ve Sanatkarlari Odalar Birligi
olarak, 10 yilda diinya mobilya iireticileri
arasinda Tirkiye’nin ilk 10 tilke i¢inde yer
alacagini 6ngormekteyiz.
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Uzman Goriisu

Abdulkadir TEKSOZ

Hatay Esnaf ve Sanatkarlar
Odas1 (HESOB) Baskani

Ayakkab1 Sanayi Sitesi proje ¢izim islemleri
tamamlanmis, akabinde Bakanlikca insaat
fhalesi yapilmis olup, yapimi insaat icin temel
atma toreni yakin bir zamanda baslayacaktir.

Metal Sanayi Sitesi Projesi metal isiyle istigal
eden ve diikkan ihtiyaci olan ve esnaf ve
sanatkarlarimizin ihtiyac¢larina ¢6ziim bulmak
amaciyla metal sanayi sitesine 6nciiliik
yapilmis ve kooperatif arsasini alarak proje
asamasina gecilmistir.

Reyhanli Sanayi Sitesi Ingaati baslamis

olup, Kirikhan Sanayi Sitesi Gelistirme
Projesi devam etmektedir.Erzin Sanayi Sitesi
Kooperatifinin arsa arayisi devam etmekte
olup, iskenderun’da sanayi sitesi calismalari
devam etmektedir.

Hatay Esnaf ve Sanatkarlari Odalar Birligi
5362 say1li kanun kapsaminda; Esnaf ve
Sanatkarlarimiza ve yanlarinda ¢aliganlarina
Meslekive teknik ihtiyaglarini karsilayarak,
Meslekifaaliyetlerini kolaylastirmis,
meslegin genel menfaatlerine uygun olarak
gelismelerini ve MeslekiEgitimlerini saglamak
amaciyla, 3308 Mesleki Egitim Kanun
kapsaminda, Ciraklik Egitim Merkezi, Halk
Egitim Miidiirliikleri, Meslek Lisesi ve Meslek
Yiiksek Okullari ile ortak calismalar yapilarak
ara eleman kalfa ve kalifiye usta eleman
yetismesi konusunda yardimci olunmus ve
ortak calismalarimiz koordineli olarak devam
etmektedir.



il istihdam Kurulu Toplantilarinda esnaf ve
sanatkarlarimizin sorunlari ve ¢dziimleri
konusunda Mesleki Egitim konularinda ilimiz
ihtiya¢ duydugu meslekler ve istihdama
yonelik kurslar acilmas: konusunda gerekli
calismalar Mustafa Kemal Universitesi,
Belediyeler, ISKUR, diger kamu kurum ve
kuruluslari ile ortak istisareler yapilarak
Mesleki Edindirme kurslarinin (ISKUR’un
kurslar) il genelinde agilmasi saglanilmistir.

Birligimizin bliylik ¢cabalar1 sonucunda
Hatay ili, Antakya ilgesinde bulunan Uzun
Carsimizin restorasyon c¢alismalari proje
ihalesi onaylandi. Antakya ticaretinin “can
damar1” kabul edilen tarihi Uzun Carsi’nin
yenilenmesi i¢cin yapilan ¢alismanin proje
ihalesi yapildi. Thalenin ardindan kisa siire
sonra restorasyon ve rolove ile (Hatay Sokak
Sagliklastirma Projesi ) ile Uzun Carsimiz
Antakya’nin o eski kimligine kavugmasina
katkida bulunmak ilimiz ve esnafimiz icin
biiyiik 6nem arz etmektedir.

Hatay Esnaf ve Sanatkarlar1 Odalari Birligi
olarak meslek dallarini kalkindirmaya
yonelik calismalar ve hizmetlerimiz devam
etmektedir. DOGAKA ile is birligi yaparak
cesitli ulusal fuarlara katilim saglanmak
suretiyle esnafin pazar payini genisletme
caligmalari yapilmis olup bu ¢alismalar halen
de devam etmektedir.

Ticareti arttirmak ve fikir alisverisinde
bulunmak amaciyla; 2019 yilinda oda
baskanlarimiz ve esnaf liyelerimizle
Afrin’e gliniibirlik olarak bir ticari gezi
dizenlenmistir.

Orta Dogu’daki savaslar ilimizin ekonomisine
koti sekilde yansimis bu nedenle
hitkiimetimizin “cazibe merkezleri” olarak
ilan ettigi 23 ildeki yatirimlari artirmak icin
hazirladig1 yeni tesvik politikasina iligkin 23 il
arasinda yer almayan Hatay’in, Orta Dogu’da
yasanacak olumlu gelismeleri yakalamak

icin Hatay’in tesvik kapsamina 24 il olarak
alinmasi;

Avrupa Birligi ve T{irkiye Cumhuriyeti es
finansmaninda yiiriitiilen Avrupa Yetiskin
Ogrenimi Giindemi Milli Egitim Bakanlig
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
tarafindan 01 Kasim 2017 tarihinden
itibaren uygulanmaktadir. Projenin amaci
eylem planina gore desteklenmesi gereken
grupta zikredilen Eski hitktimliiler éncelikli
olmak lizere iizere, tim yetiskinlerin temel
becerilerini gelistirerek etkin bireyler olarak
yasamlarina devam etmeleri konusunda
farkindalik olusturarak ve temel becerilerini
gelistiren dezavantajli bireylerin istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi konusunda
gerekli olan kurumsal is birligi saglanarak
[Adalet Bakanlig1 Ceza TevkiflerGenel
Miidiirliigii, MEB/ Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii, ISKUR, TOBB, TESK ve MUSIAD];
Pilot ilimizde (Hatay, Malatya, Mardin,
Manisa, Eskisehir, Bursa, Ordu) uygulandu.
uygulandi.

TESK & UNICEF is birligi ile yiiriitiilen Cocuk
Haklar1 ve Is Tlkeleri Programi, 2.Dénem
Galisma Programi kapsaminda Hatay ilimizde
dahil olmak {izere Gocuk Isciligi ile Miicadele
Ulusal Programinda (2017-2023), 6ncelikli
hedef gruplar: “Sokakta Calisma, Kii¢lik ve
Orta Olgekli Isletmelerde Agir ve Tehlikeli
islerde Calisma, Tarimda Aile Isleri Disinda,
Ucret Karsihig1 Gezici ve Gegici Tarim islerinde
Galisma” olarak belirlenmistir. Bu program ile
¢ocuklarin fiziksel, bedensel, ruhsal, sosyal
ve ahlaki gelisimleri tizerinde ciddi olumsuz
etkilere sahip olan ¢ocuk isciliginin ortadan
kaldirilmasina iliskin faaliyetlerin, biitlincil
ve katilimci bir ulusal program cercevesinde
gerceklestirilmesi amaclanmistir. Program
cercevesinde ¢ocuk isciligini onlemeye
yonelik temel stratejiler ve faaliyetler ile
bunlar1 uygulayacak kurum ve kuruluslar
belirlenmisgtir.



COCUK iSCILiGi OZET BILGi NOTU
COCUK iSCILiGI KONUSUNDA TESK’IN YERI
- ONEMI VE YAPTIGI CALISMALAR

UNICEF Tirkiye’de ¢ocuk ig¢iliginin
Onlenmesi ¢alismalar1 kapsaminda, Tlrkiye
Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
(TESK)’nun da icinde bulundugu 6zel sektor
kuruluslart ile is birligi icinde “Cocuk Haklar1
ve Is Tlkeleri Programi”ni baglatmistir.
Arastirmalar, cocuk isciliginin sebeplerinin
gerek ulusal ve gerekse toplum/aile diizeyinde
cok farkli faktdrlere dayandigini ortaya
koymaktadir. Bu nedenle ¢ocuk isciligi

ile miicadele, ¢cok sektorll yaklasimlarla

ele alinmak zorundadir. Cocuk is¢iligi ile
miicadelede is yerleri ve isverenler konunun
dogrudan tarafi olmalar1 bakimindan kilit bir
role sahiptir. Bu sebeple TESK, bagh orgiitleri
ve Uye is yerleri ile birlikte, Programin
dogrudan hedef gruplarindan birisi olarak
secilmistir.

TESK, Tiirkiye’de faaliyet gosteren esnaf

ve sanatkarlar kesimini temsil eden en

Uist meslek orgiitidir. TESK’e bagli esnaf

ve sanatkar isletmeleri, gerek 3308 sayili
Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu, gerekse
kendi kurulus kanunu olan 5362 sayili Esnaf
ve Sanatkarlar Kanunu uyarinca, is yerinde
18 yasin altindaki cocuk ve genclere pratik
meslek egitimi vermektedir. Okulda verilen
mesleki egitimin tamamlayicisi olarak is
yerlerinde sunulan pratik egitimin esas ve
usulleri yukarda bahsedilen iki temel yasa ile
diizenlenmistir.

TESK, gelecegin kalifiye is gliclinii yetistirmek
amaciyla ¢ocuk ve genclere isletmelerde
pratik egitim verilmesi konusuna kendi
kurulus kanununda yer veren tek meslek
kurulusudur. Bu yoniiyle TESK, diger tiim
meslek kuruluslari ve sivil toplum orgiitleri
arasinda 6zel bir yere sahiptir. TESK’in
kurulus kanunu, ¢cocuk ve genclerin pratik
meslek egitiminde tiye igletmelere aktif gérev
ve sorumluluk yiiklemekte ve uygulamay1

belli esaslara baglamaktadir. Bu gorev, 5362
Sayili kanun uyarinca hazirlanan agagidaki 4
yonetmelik ve 2 yonerge ile diizenlenmistir:

Y Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslarinca
Yapilacak Mesleki Egitim Uygulamalarinin

Diizenlenmesine Dair Yonetmelik,

2 Meslek Egitimi Fonu Yénetmeligi,

Giraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan
Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin

Verilmesine iligkin Yonetmelik,

» Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve

Bunlarin Denetimine iliskin Yonetmelik,

Esnaf ve Sanatkdrlar Odalar: Tarafindan
Yapilacak Kurs ve Sinavlarin Esas ve
Usullerine Iliskin Yonerge,

Denetleme ve Danismanlik Gruplarinin
Kurulmasi ve Pratik EGitimin Verilecegi
Isyerlerinin Denetimine Iliskin Yonerge.

Tamamen TESK’e 6zgii olan bu yasal ¢ergeve
ve uygulamasi, Tirkiye dahil hemen hemen
tlim Ulkelerde (gelismis tilkeler dahil) uzun
yillardir miicadele edilen ¢ocuk isciliginin
ortadan kaldirilmasi ¢alismalarina yasal ve
sistematik bir cerceve sunmasi bakimindan
ornek tegkil etmektedir ve bu yoniiyle ¢cok
kiymetlidir.

5362 say1li kanun kapsaminda hazirlanan
“Pratik Egitimin Verilecegi Isyerleri ve
Bunlarin Denetimine iliskin Yénetmelik”
uyarinca Oda, Birlik ve TESK diizeyinde
kurulan Isyeri Denetleme ve Danismanlik
Gruplar1 (IDDG) ¢ocuk is¢iligi ile miicadelede
uluslararasi diizeyde kabul gérmiis ve “iyi
ornek” olarak ILO (Uluslararasi Calisma
Orgiitii) dahil pek ¢ok uluslararasi platformda
paylasilmistir.

Ulkemizde 18 yasin altindaki cocuk ve gengler,
akademik kariyer secenegi disinda, 12 yillik
zorunlu egitimlerinin yasa ile tanimlanmis
belli bir asamasinda mesleki egitime
yonlenmek ve meslek 6grenmek secenegine



de sahiptirler. Yukaridaki diizenlemeler, cocuk
ve genclere “Ogrenci” statiisiinde is yerinde
pratik egitim alarak kendilerini gelecegin
kalifiye ig glici olarak hayata hazirlamalarina
imkan sunmaktadir. Meslek 6grenme
amaciyla ¢alisma yasami icinde yer alan
cocuk ve genclerin is yerinde bulunma kosul
ve sartlari mevzuat ile belirlenmistir. Tim
yasal dlizenlemeler, cocugun egitim hakki ve
ylksek yarari esas alinarak diizenlenmistir.
Yasalar, bir meslek 6grenmek amaciyla is
yerinde bulunan cocuklarla ilgili isletmelerin
uymasl gereken bir dizi gorev ve sorumluk
tanimlamistir. Ote yandan devlet, gelecegin
nitelikli is glictinii yetistirme konusunda
kiilfet yiiklenen is yerlerine bu gérev ve
sorumluluklar yaninda bazi haklar ve tegvik
nitelikli destekler de 6ngdrmektedir.

Sayilari 2 milyonu bulan esnaf ve sanatkar
isletmelerine yasayla verilen bu gorevin
genel cercevesi, getirilen yliklimliiliikler
yaninda saglanan tegvik ve destekler
hakkinda bilgilendirilmeleri, uygulamanin
siirdiiriilebilirligi bakimindan 6nemlidir.
Isletmelerin ¢ocuk isciliginin ¢cocuklar
lizerindeki olumsuz etkileri hakkinda
farkindaliklarinin artirilmasi, egitime gelen
cocuklar1 “Ogrenci” statiilerinin esas alinarak,
onlarin fiziksel, psikolojik, sosyal, ahlaki ve
mesleki gelisimlerine uygun ortamlarda, ehil
usta ve usta Ogreticilerin nezaretinde pratik
egitimlerini almalari, konunun igverenlerce
icsellestirilmesi ve davranisa doniismesi
bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Bugiine kadar TESK, isverenlerin, destek ve
katilimlarini saglayarak is yerinde pratik
egitim yapan ¢ocuklarin ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi icin yogun calismalar
gerceklestirmistir. 2017 yilinda UNICEF ve
TESK is birligi ile “Cocuk Isciligi ve Is Tlkeleri
Programi” kapsaminda 6nemli ¢calismalar
yapilmistir. Bu kapsamda, yapilan ¢alismalar
iki ana baslik altinda toplanabilir:

Birincisi, TESK ¢alisanlari, 81 ilin Birlik
yoneticileri ve Birlik Genel Sekreterleri

dahil yaklasik 200 kisiye ¢ocuk isciligi
konusunda 2’ser giinliik farkindalik yaratma
ve bilin¢ attirma egitimleri sunulmusgtur.
fkincisi, kapasite gelistirme ve bu konuda
baslatilan girisimlerin devami i¢in asagidaki
konularda alt1 adet egitim modiilii kilavuz
kitap formatinda hazirlanarak TESK ve alt
teskilatinin hizmetine sunulmustur:

Modiil 1: Gocuk Isciligi

Modiil 2: Cocuk Isciligine iliskin Yasal
Diizenlemeler;

Modiil 3: Gocuk Is¢iliginin Onlenmesi ve Geng
Iscilerin Korunmasi Konusunda Isverenlerin
Sorumluluklari,

Modiil 4: Cocuk Haklar ve Is ilkeleri;

Modiil 5: Cocuk Isciliginin izlenmesi

Modiil 6: iletisim ve Savunu



UNICEF & TESK COCUK iSCiLiGi PROGRAMINDA NE YAPACAGIZ?

# Temel Egitim Programi
# Is yeri ve Gegici Barinma Merkezi Ziyaretleri

# Medya Plan (Kamu Spotu-Tanitim/ Gorsel
Materyaller Vb.)

LY
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FARKINDALIK
ARTIRMA
FAALIYETLERI

# Kolaylastirici Personel Egitimi

# IDDG Mevzuatinin Giincellemesi

# Yurt Dis1 Galisma Ziyareti - Iyi Ornek Incelemesi

TESK olarak faaliyetlerimizi iki ana baslk
altinda planladik. Bunlar farkindalik artirma
faaliyetleri ve kurumsal kapasite gelistirme
faaliyetleridir.

Farkindalik Artirma Faaliyetleri baslig:
altinda da ii¢ temel faaliyet 6ngordiik.

=) TEMEL EGITIM PROGRAMI: Bu faaliyet
tamamen alt teskilatimiz ve iyelerimize
yonelik farkindalik artirmay: hedeflemekte
ve ¢ocuk isciligi konusunda bilgi vermenin
yani sira teskilatimiza ve iiyelerimize diisen
rolleri de degerlendirmeyi icermektedir.
Bu baslik altinda en az 1500 kisiye yiizyiize
egitim yoluyla ulasmay1 hedefliyoruz. Bunun
yanisira gelistirilen 6 egitim modiiliiniin
uzaktan egitim portalina da adapte edilerek
tlim teskilatimiza yayginlastirilmasini da
amacladik.

=P i$ YERI VE GECiCi BARINMA MERKEZI
ZIYARETLERI: Bu faaliyet ile ¢alisan ¢cocuklar/
cocuk isciler ve ¢iraklara ulasmanin yani sira
gecici barinma merkezinde bulunan miilteci
cocuklara da ulasmay1 hedefledik. Boylece
¢ocuklarin okul hayatina yonlendirilmesi,
mesleki egitim sistemine dahil edilmesi
konusunda gerek kendilerini, gerek ailelerini
ve gerek de isverenleri bilgilendirmeyi
amagladik. Burada da en az 500 is yerini ve en
az 5 merkezi ziyaret etmeyi hedefledik.

P MEDYA PLANI (KAMU SPOTU-TANITIM/
GORSEL MATERYALLER VB): Bu faaliyet ile
cocuk isciligi konusunda 3. Ve en genis hedef
grubumuz olan kamuoyunu bbilgilendirmeyi
ve Konfederasyonumuzun bu alanda yaptig1
faaliyetlerin goriintirliglinii artirmayi
hedefledik. Ayrica her ilde birliklerimizin de
yaptiklari calismalari tanitmak amaciyla yerel
kanallarda (6zellikle radyolar basta olmak
izere) yayinlanmak iizere kisa tanitimlar da
hazirlanacaktir.



Kurumsal Kapasite Gelistirme baslig1 altinda
ise su faaliyetleri planladik;

KOLAYLASTIRICI PERSONEL EGITiMi:
Hedef grup illerimizdeki personelimizi gerek

teminen basin toplantisi, program tanitim
toplantisi ve faaliyetlerin sonuclarinin
kamuoyuyla paylasilacagi kapanis toplantisi
da diizenlenecektir.

mevzuat, gerek cocuk is¢iligi ve gerek IDDG =) NASIL BIR YAKLASIM iLE

ve hizmetler konusunda egitmeyi boylece
donanim sahibi olan personel ile daha iyi
danigsmanlik hizmeti verilmesini temin
etmeyi hedefledik. Bu personel ayni zamanda
programin uygulanmasi sirasinda irtibat
kisileri olarak da gérev yapacaktir.

IDDG MEVZUATININ GUNCELLENMES]:
Yukarida da arz ettigimiz tizere TESK ve alt
teskilati biinyesinde kurulan ve 6zellikle
kendi kendini denetim mekanizmasini
olusturmasi bakimindan ¢ocuk isciligi
konusunda biiyiik 6neme sahip IDDG’lerin
daha isler ve etkin bir yapiya kavusmasini
teminen yapilabileceklerin arama konferansi
ile degerlendirilmesi ve gerekli mevzuat
degisikliklerinin tespiti amaglanmistir.

=) YURT DISI CALISMA ZIYARETI - ivi

ORNEK INCELEMESI: Bu faaliyet ile

benzer tecriibeler yasamis ve yasamakta

olan Portekiz’e 25 kisilik bir heyet ile

¢alisma ziyareti diizenlenmesi ve bu ziyaret
kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla
deneyim paylasimyi, iyi 6rneklerin yerinde
incelenmesi ve model alinmasi amaglanmuistir.
T{m bu faaliyetlerin yani sira yapilan
¢alismalarin goriinir hale getirilmesini

FAALIYETLERIMiZi YORUTECEGiZ?
Temellerini Ahilik Kiilttirtiniin ahlak anlayis:
ve meslek kurallarindan alan Esnaf ve
Sanatkar tegkilatinda en 6nemli temel iligki
usta - ¢irak iliskisidir. Usta ¢iragini yetistirir
ve ¢irak ustasini gecip, cirak yetistirmeye
basladiginda usta olur.

Diger en 6nemli iligki de Esnaf ve Sanatkar

ile misterinin iligkisidir. Burada da tirtintin
kalitesi, saglikli ve glivenilir olmasi gibi pek
cok meslek kurali esnaf ve sanatkar i¢in Ahilik
Kiiltirinden gelen bir gelenektir.

Program kapsaminda yapacagimiz tiim
faaliyetlerde Ahilikte kdklerini bulan, “baba
yarisi olan usta” ile “mahallelinin amcasi-
yediemini esnaf” temelli bir dil kullanmay1
hedefliyoruz. Boylece cocuk is¢iliginde Esnaf
ve Sanatkarimizin igverenden 6te usta 6gretici
olarak roliine dikkat ¢ekerek, yasal olmayan
cocuk isciliginin 6niine ge¢cmekte mesleki
egitimin en 6nemli alternatif oldugunu
vurgulamay1 hedefliyoruz



Genglik ve Spor Il Miidiirliigii olarak
Miidiirliigiimiiz biinyesinde il Spor Merkezleri
Yonergesi geregi yil boyunca 5-18 yaslari
arasinda sportif temel egitim kurslari
verilmektedir. Kurslarimizda yetistirdigimiz
sporcularimizdan yetenekli bulunanlar
Antrendrlerimiz tarafindan spor kuliiplerine
yonlendirilmekte ve Il Midiirligimiiz
biinyesindeki Genglik ve Spor Kuliibiinde
lisanslari ¢ikartilarak yarisci olmalari
saglanmaktadir.

flimizde 2019 yilinda 11 Spor Okullarinda

6081 sporcuya egitim verilmis olup; ayrica
ilimizde 253 Faal Spor Kuliibii, 90.964 lisansh
sporcu sayisi ve 7823 faal sporcu sayisi
bulunmaktadir.

Genglik Merkezlerimiz biinyesinde 12-29
yaslari arasinda gengclerimize Gitar, Baglama,
Mozaik ve Ebru Sanati kurslari ile Suriyeli
miiltecilere Tiirkce kurslari verilmektedir.
Ayrica; Genglik Merkezimiz biinyesinde

15 Haziran-15 Eyliil tarihleri arasinda 12-

22 yaglari arasindaki genclerin Genglik
Kamplarina katilimini saglamaktadir.

Ayrica; Genglik ve Spor Bakanligi-Milli

T.C. GENCLIK VE
SPOR BAKANLIGI

Muhammet Cemil SENSOZ
Hatay Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

Egitim Bakanlig1 arasinda imzalanan
Igbirligi Protokolii’ne istinaden; 3. siniflarda
Ogrenim goren dgrencilere Sportif Yetenek
Taramasi ve Spora Yonlendirme Projesi; 2017
yilindan itibaren ilimizde ve tiim Ttiirkiye’de
gerceklestirilmektedir. Sportif Yetenek
Taramasi ve Spora Yonlendirme Projesi
kapsaminda 2017 yilinda ilimizden 1541, 2018
yilinda ise 1975 6grencinin taramasi yapilmig
olup; antrendrlerimiz egliginde suanda
toplamda 1221 sporcunun egitimleri devam
etmektedir.

19

S0z konusu projenin amact; gelecekte
olimpiyatlara gidecek sporcularimizin
tespitini saglayarak tilkemizden olimpiyat
sampiyonlari ¢cikarmaktir.
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KAHRAMANMARAS BUYUKSEHIR
BELEDIYESI MESLEK EDINDIRME VE SANAT
EGIiTiMi KURSLARI - KAMEK

KAMEK (Kahramanmaras Biiyiiksehir
Belediyesi Meslek Edindirme ve Sanat Egitimi
Kurslar1) Kahramanmaras Biiyiiksehir
Belediyesi biinyesinde 2015 yilindan
gliniimiize faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Mesleki egitim, sanat egitimi, konservatuar
ve kisisel gelisim olmak tizere 4 ana alanda
egitimler yapilandirilmaktadir.

Bu siire icerisinde Onikisubat, Dulkadiroglu,
Afsin, Goksun, Andirin, Tiirkoglu, Ekindzii
ve Gaglayancerit ilgelerinde mevcut bulunan
12 kurs merkezinde 65 farkli bransta 25.000
Kahramanmaragli hemgehrimize egitimler
verilmistir. Kurslarin akabinde sergiler,
halk oyunlar1 gosterileri, miizik dinletileri,
konserler, tiyatro gosterileri gibi sosyal
faaliyetler diizenlenerek kursiyelerin
kurslarda elde ettikleri becerilerin gortiniir
hale gelmesi saglanmaktadir.

|_V?_

Mustafa TUNCER

Uzman Goriisu

Kahramanmaras
Biiyiiksehir Belediyesi

Egitim Sube Miidiirii

KAMEK bilinyesinde yas grubu olarak 7’den
70’e genis bir yelpazede ihtiya¢ duyulan
alanlara oncelik verilerek kurslar acilmaktadir.
Y1l boyunca KAMEK biinyesinde agilan tim
kurslardan genclerinde yararlanabilmeleri
saglanmakta olup 6zellikle konservatuar
kurslari kapsaminda ilgi duyduklar: bir
enstriimani kullanmay1 6grenmeleri,
kiiltiriimizin bir parg¢asi olan halk oyunlar:
kurslarina katilimlarini saglamalari
amaciyla sadece genclerden olusan gruplar
olusturularak egitimler de verilmektedir.
Genclerimizin kisisel gelisimlerine katki
saglayacak, meslek edinebilecekleri kurslara
oncelik verilmektedir. Ogrenci konumunda
olan genglerimiz i¢in egitim 6gretim yilinin
bitmesi ile birlikte yaz donemlerinde

GENC KAMEK kurslari planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Kahramanmaras Biiyiiksehir
Belediyesi (KAMEK) Mesleki



Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediyesi
olarak Kahramanmarag’ta yasayan
genclerimizin gelecege yiiksek donanima
sahip olarak hazirlanmalari, diinyay: taniyan,
teknolojiyi etkin kullanabilen, 6z gliveni
yiiksek, milli manevi kiiltiirel degerlerini
taniyan ve uygulayan, yiiksek ahlaki
degerlerle donanmis, gelecegin diinyasinda
ihtiya¢ duyacaklar bilgi ve beceriye olan
ihtiyac¢larinin farkinda bireyler olarak
yetismeleri saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasinda
gengclerimiz bilylik bir 6neme sahiptir.
Bilinmektedir ki iilkemizin 2023 ve 2071
hedeflerine ulasabilmesi yetismis insan
kaynaklari ile birlikte gerceklesebilecektir.
Yeterli diizeyde donanima sahip insan kaynagi
olusturulamazsa kalkinmanin stirdiirtilebilir
olmasi mimkiin olmayacaktir. Ginimiiz
ihtiyaclarinin karsilanmas: kadar gelecekte
de ihtiya¢ duyulacak donanimli bireyler
yetistirilmelidir ki tilkemizin kalkinmasi
devamlilik arz edebilsin. Aksi takdirde
ulasilmasi beklenen hedeflerimizde gecici
gerceklestirmeler olusabilecek fakat bu durum
siireklilik arz etmeyebilecektir. Onun i¢indir
ki tilkemizin kalkinma hedeflerine kolaylikla
ulasilabilmesi i¢in her alanda yetismis insan
kaynagina ihtiyac vardir. Kalkinmanin
siirdiirlilebilir olmasi i¢in en énemli faktor
belki de genclerimizi gelecege donanimli
bireyler olarak hazirlamaktan ge¢mektedir.
Mutlaka bagka bircok faktor de bulunmakla

birlikte genglerin gelecege yetismis
bireyler olarak hazirlanmalari tilkemizin
kalkinmasinin siirdiiriilebilir olmasi icin
o6nemlidir. Bu amagla genglerimizin,
ilkemizin gelecegi oldugu ilkesi ile ihtiyag
duyduklari alanlarda KAMEK biinyesinde
egitimler verilmesi hedeflenmektedir.

Bireylerin yalnizca iyi bir meslek sahibi
olmalarinin mutlu ve saglikl bireyler ve
toplum olmalart i¢in yetmeyebilecegi

de unutulmamalidir. Ulkemizin
kalkinmasinda edindikleri mesleklerini
hakkiyla yerine getirirlerken bir miizik
enstriimani kullanabilmeleri, sarki ve

tlrkil sdyleyebilmeleri, bir yoreye ait halk
oyunlarini oynayabilmeleri, sanatsal bir

el becerisi edinmeleri, kisisel gelisimlerini
saglayabilecek yabanci dil ve teknoloji
kullanim becerilerini gelistirmeleri, fotograf
cekimi gibi bir hobi edinmeleri onlarin
hayatlarinda mutlu bireyler olmalarini
destekleyebilecegi diistiniilmektedir. Bu
amaca yonelik olarak da bu yonde tasarlanan
kurslarimiz genclerimize sunulmaktadir.
Kahramanmaras; Necip Fazil Kisakiirek,
Erdem Bayazit, Cahit Zarifoglu, Rasim
Ozdenéren, Nuri Pakdil, Mehmet Akif

Inan, Alaeddin Ozdendéren gibi cok kiymetli
sairlerimizin yetistigi siirin ve sanatin
baskenti konumundadir. Kahramanmaras’ta
yaygin olarak “3 kapinin ikisinden sair ¢ikar”
s0zl kullanilmaktadir. Boyle bir kiltiire sahip
olan sehrimizde Yazarlik Atolyesi kurslari
acilmakta, kursiyerler tarafindan kurslarda
siirler, denemeler, hikayeler yazilmakta

ve bu eserlerden yilda iki defa olmak tizere
Kelamdan Kaleme adl1 bir dergi ¢ikarilarak
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ortaya ¢ikan eserlerin kalici olmasi ve
kursiyerlerimizin yeteneklerinin gériiniir
olmasi saglanmaktadir. Ayrica siir geceleri
dizenlenerek yazdiklari siirlerini halkimizla
paylagmalari saglanmaktadir.

Sehrimiz dondurmasi ile diinyaca meshur
olup bu alanda yurt icinde ve yurt disinda
bircok hemgehrimiz bu sektérde faaliyet
gostermektedir. Sektdriin ihtiyacina destek
vermek ve genclerimize beceri kazandirmak
amaciyla servis hizmetleri ve dondurma
kasikeilig kursu diizenlenmektedir. Yine

bu sektore yonelik pastacilik kurslari
verilmektedir.

Kahramanmaras ¢ok eski zamanlardan
sliziilerek glinlimiize getirdigi gastronomisi
ile Kahramanmaras’a 6zel yemek ve beslenme
kiltiirtine sahiptir. Ulusal ve uluslararasi
alanda ascilik becerileri kazandirilmaya
¢alisilmasinin yaninda yerel yemek
kiiltlirimziin genglerimiz tarafindan
6grenilmesi ve uygulanmast i¢in age¢ilik
kurslari diizenlenmektedir.

Sehrimizin sanayilesmis bir sehir olmasi
sebebiyle Autocad, Solidworks, Photoshop,
Corel Draw, temel seviye bilgisayar kullanimz,
ileri seviye bilgisayar kullanimi, robotik
kodlama, STEM egitimleri gibi bircok kurs
genglerimize de verilmektedir.
Konservatuar alaninda sanat miizigi koro
caligsmasi, halk miizigi koro ¢alismasi, ney,
keman, ud, klarnet, kanun, ritim, baglama,
gitar kurslarinda genclerimiz miizik
becerilerini gelistirmekteler.

Ulkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasinda
gengclerimiz ¢cok 6nemli bir dinamik
konumunda oldugu genel kabul gérmiis

bir gercektir. Genglerimizi yetistirmek i¢in
ihtiya¢ duyduklari alanlarda gereken katkiy1
saglama gorevi titizlikle yerine getirilmelidir.
Bu bilingle genclerimizin ilkemizin

gelecegi oldugu bilinci icerisinde egitim ve
desteklerimiz artarak devam edecektir.



SORU 1: TUSIAD olarak egitime bakis aciniz
nedir?

Egitim, hem bireyin potansiyelini hayata
gecirmesini saglayan hem de iilke olarak
insan kaynagimizin niteligini belirleyen

bir unsur. Bu nedenle TUSIAD’1n her

dénem giindeminde olan bir konu. Egitimi
siirdiirlilebilir kalkinmanin tasiyici giici
olarak goriiyoruz. Ulkemizin hedefi olan
yiiksek katma degerli tiretime ge¢mek i¢in
nitelikli insan gliclinlin egitimi hayati bir
Onem tasiyor. Cetin uluslararasi rekabet
kosullarinda ayakta kalmak icin bilimsel
diislinen, sorgulayan, arastiran ve yorumlama
becerisi olan genglere ihtiyacimiz var.

Bu bakis agisiyla TUSIAD okul éncesi
egitimden mesleki egitime, yiiksekdgretimden
Ogretmen egitimine kadar cesitli boyutlariyla
egitimi ele aliyor. Is diinyasi olarak Dijital
doniisim ve Sanayi 4.0 stirecini yakindan
takip ederken, 21. yiizy1l becerilerine sahip
genglerin yetismesi i¢in, birbirini tamamlayici
projeler tizerinde calisiyoruz. STEM+A (fen,
teknoloji, mithendislik, matematik ve sanat)
egitiminin 6nemine vurgu yaparken, sosyal ve
duygusal 6grenme becerilerinin neminin de
altini ¢iziyoruz.

Dijitallesme ile birlikte yeni bir ekonomik
sisteme dogru hizla ilerliyoruz. Bu sisteme,
“farkl1” diisiinebilen bireyler yon veriyor.

Roportaj

TUSIAD

Gamze DINCKOK YUCAOGLU
TUSIAD Egitim Calisma Grubu Bagkani

Bizim de is hayatinda farkli ve yaratici
dislinen insanlara ihtiyacimiz var.

Egitim sistemimizin is diinyasinin bu
ihtiyacina cevap verebilmesi i¢in, basta
elestirel diistinme, problem ¢6zme, dijital
okuryazarlik, iletisim, is birligi ve yabanci

dil becerileri olmak iizere ¢ocuklarimizi ve
gengclerimizi 21. ylizyil becerileriyle donatmast
Onem tasiyor.

SORU 2: TUSIAD’in Mesleki ve Teknik Egitime
yonelik projelerinden biraz bahsedebilir
misiniz?

Ulkemizin kalkinmas: ve rekabet giicii i¢in
nitelikli teknik uzmanlar yetistirmemiz
gerekiyor. Akill fabrikalarda ¢alisacak nitelikli
is glicli icin mesleki egitimin gelismesini ve
bu yolda is diinyasi olarak projelerle katki
sunmay1 énemsiyoruz. Bu anlayisla biz de
mesleki ve teknik egitimde {i¢ ana odakta
¢alismalar stirdiirliyoruz:

-Tlk olarak, egitimin her seviyesinde

oldugu gibi mesleki ve teknik egitimde

de egitimcinin egitimine énem veriyoruz.
icinde bulundugumuz ¢agin gerektirdigi
becerileri 6grencilere kazandirmanin en
etkili yolunun, onlara en yakindan temas
eden 6gretmenlerimiz araciligiyla olacaginin
farkindayiz.
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-Tkinci olarak odaklandigimiz konu, mesleki
ve teknik egitim i¢in en 6nemli bilesenlerden
biri olan okul-igletme is birligini
gliclendirmeye yonelik calismalar.

- Uglincii odak konumuz ise, gelecegin
mesleklerine genclerimizi hazirlarken
yapilmasi gereken tanitim ve farkindalik
caligmalari.

Bu kapsamda yiiriittigtimiiz projelerin
birbirini tamamlayici olmasina 6zen
gdsteriyoruz. Projelerimizin ayrintilarini
Ozetlemek gerekirse:

TUSIAD Mesleki ve Teknik Liselerde Sanayi
4.0 icin STEM Egitimi Projesi
Disiplinlerarasi bir yaklasimi olan STEM
egitimi anlayis1 diger okul tiirlerinde oldugu
gibi meslek liselerinde de gerekli. Fen
bilimleri ve matematik dersleri ile elde edilen
bilgilerin mesleki dersler ile uygulamaya

ve lirline donistlirtilerek birbirine entegre
edilmesinin, yani disiplinlerarasi ve
biitiinlesik bir yaklasim gelistirmenin
onemli oldugunu diisliniiyoruz. Ayrica
Endiistri 4.0 bilesenlerinin 6zellikle mesleki
teknik liselerde ele alinarak 6gretmen
yeterliliklerinin buna gore yeniden
tasarlanmasi, meslek 6grenen genclerimizi
gelecegin mesleklerine ve is hayatina
hazirlamak i¢in biiyiik 6nem tasiyor.

TUSIAD ve Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirligii arasinda
“Meslek Liselerinde STEM Egitimi ve Sanayi
4.0 Farkindali§inin Gelistirilmesi Isbirligi
Protokolii” kapsaminda gectigimiz sene
“T(JSIAD Mesleki ve Teknik Liselerde Sanayi
£.0 icin STEM Egitimi Projesi’ni hayata
gecirdik. Projenin yiiriiticiiliigiini Istanbul
Aydin Universitesi’nden Dog. Dr. Devrim
Akgiindiiz ve ekibi tistlendi.

Projeye Istanbul ve izmit’ten secilen 4
okulumuzda temel bilimlere yonelik alan
ogretmenleri ve teknik alan 6gretmenlerinden
katilim saglandu. Yiiz yiize ve online

egitimlerin yaninda 6gretmenler STEM egitim
yaklasimi ile kendi ders uygulamalarini ve
projelerini hazirladilar. Projenin sonunda

12 Haziran’da gergeklestirdigimiz fuarda
Ogretmen ve 0grencilerimizin motivasyonlari
ve projeleri bizi umutlandirdu.

Okul-isletme s birligi ve Okul Liderlerinin
Gelisimi

Mesleki egitimin gelisiminde en 6nemli
unsurlardan birisi okul-isletme is
birliklerinin gelismesidir. Okul yoneticilerinin
liderlik vasiflarini kullanmalari, 6nemli is
birliklerinin dogmasinda ve mesleki egitimin
gelismesinde cok etkili. 2017 yilinda Ttirkiye
Sanayi Stratejisi Eylem Plani’nda yer alan
“Okul-isletme Isbirligini Gelistirme” eylemi
kapsaminda imzalanan protokol ¢ercevesinde
Milli Egitim Bakanlig1 ile TUSIAD, TiSK,
TURKONFED, Vehbi Koc Vakf1, Ozel Sektor
Goniilliileri Dernegi (OSGD) ve MESS Egitim
Vakf1 paydashiginda “Okul-isletme Isbirligi
Projesi”ni ylrtittik.

2018 y1li siiresince de MESS Egitim Vakfi'nin
“Mesleki Egitime Tam Destek (METAD)
Projesi” kapsaminda TUSIAD, MEB, VKV,
TiSK, TURKONFED ve OSGD igbirligiyle
yiiriitiilen “Okul-isletme Is birligi” calistay
serisine destek vermeye devam ettik. “Okul-
fsletme Isbirligini Gelistirme Prograrm”
mesleki egitimde kaliteyi artirmak amaciyla
kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari
ile mesleki ve teknik egitim veren okullar: bir
araya getirme hedefiyle ylirtitildii. Ankara,
izmir, Eskisehir, Bursa izmit ve istanbul’da
gerceklesen bulusmalarda okul yoneticilerine
liderlik egitimlerinin yani sira is diinyasindan
temsilcilerin de katildig1 panel ve ¢alistaylarda
iyi uygulama Ornekleri paylasildi. Mesleki ve
teknik egitim alaninda ig birlikleri siirecinde
karsilasilan zorluklar ve ¢éziim Onerileri de
ele alindi.

Oncelikle sanayinin yogun oldugu
sehirlerimizde yiirittigimiiz bu proje
ile okullarimiz ve is diinyasi arasinda



siirdiirllebilir is birlikleri gelismesinin
onlinli agmayi hedefledik. Bu 6rneklerin
kamu-STK is birlikleriyle Tiirkiye’nin her
yerinde yayginlasmasinin somut sonuglar
yaratacagini diisliniiyoruz.

“Ne Okusam Ne Olsam” Meslek Videolar1
Projesi

Yetenek ve beklentilerine uyumlu olarak
genglerin bilingli tercihler yapmasi ve
gelecegin mesleklerine yonlenmeleri

hem genclerin potansiyellerini
gerceklestirmelerine, hem is giicli piyasasinda
vasif uyumuna, hem de sosyo-ekonomik
gelismemize katki sunacak.

Bu kapsamda genglerin meslek secimi ve
kariyer siireclerinde fikir edinebilecekleri

bir kaynak olusturmak lizere 2014 yilinda
“Ne Okusam? Ne Olsam?” baslikli bir meslek
videolar1 projesi baslattik.

http://www.neokusamneolsam.org/ web
sitesinden yayinlanan videolarda, farkli
sektorlerden girisimci, calisan, yonetici,
sanatc1 ve akademisyenler kendi kariyer
hikayelerini aktarmaktalar. Bu meslek
videolarinin, lise ve iiniversite 6grencilerinin,
is hayatinin basinda olan genclerin ve isini
degistirmeyi diislinen yetigkinlerin kariyer
yollarina 1s1ik tutmasini hedefliyoruz.

Sanayi 4.0 ve dijital déniistim alanindaki
mesleklerle zenginlestirdigimiz projenin
daha ¢ok sayida gence ulagsmasi ve kariyer
secimlerinde katki sunmasi icin Milli Egitim
Bakanlig1 ve tiniversitelerin kariyer merkezleri
nezdinde ¢alismalar yurittiik. Videolarda
farkli sektorlerde ve farkli alanlarda meslek
sahiplerinin 6zellikle dijital doniistimden
nasil etkilendiklerini, gelecegin mesleklerine
yonelik goriislerini ve genclere dnerilerini
yansittik.

SORU 3: Mesleki ve Teknik Egitim
konusunda son olarak neleri vurgulamak
istersiniz?

Teknolojideki gelismeler her glin hayatimiza
farkli bir noktada temas ediyor, yasam

standartlarimizi degistiriyor. Bu hizl
doniisiim icinde is yapma bicimleri de

hizli bir degisim icerisinde, yeni meslekler
yeni beceriler getiriyor ve bu becerilerin
diizenli araliklarla giincellenmesi gerekiyor.
Bugiin ilkokula baslayan ¢ocuklarin %651
¢alisma hayatina girdiklerinde bugiin adini
bile duymadigimiz mesleklerde ¢alisacak.
Diinyanin girmekte oldugu bu evrede
ilkemizin rekabet gilictiniin korunmas

ve gelistirilmesi gereken adimlara
odaklanmaliy1z.

Diinya sadece teknolojik doniistim i¢inde
degil. Dlinya ayni zamanda demografik
dontisiim icinde. Gelismis Ulkeler yaslanirken,
gelismekte olan llkeler genc niifuslariyla 6n
plana ¢ikiyor. Diinyada saglik ve bakim gibi
insani odaga alan hizmet sektorlerinde de
gelismeler bekleniyor. Diinyamizin gelecegini
belirleyici 6nemdeki “siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri” de yeni is alanlarinin olusmasini
etkiliyor. Tklim degisikligi, yenilenebilir enerji
ve geri doniislim sektorleri 6n plana ¢ikiyor,
yliksek bir istihdam potansiyeli olusturuyor.

Diinyadaki bu gelismeleri takip etmek

ve gelecege dair projeksiyonlar yapmak,
simdinin ve gelecegin ig diinyanin ihtiyac¢
duydugu is giiclinii yetistirmek i¢cin 6nemli.
Mesleki ve teknik egitimde de sadece bugiiniin
igleri icin degil, yeni ortaya ¢ikacak is alanlari
icin de genglerimizi hazirlamaliyiz. Sadece
teknik becerilerle degil, degisime adapte
olmalarini saglayacak sosyal ve duygusal
becerilerle de onlarin gelisimine katki
sunmaliy1z. Geng ve dinamik isglicimiiz

en 6nemli rekabet unsurlarimizdan biri.
insan kaynagimizin niteligini her alanda
geligtirebildigimiz, bu amagla kamu-

0zel sektor-sivil toplum olarak biitiinciil
politikalari hayata gegirebildigimiz

durumda bu doéntisimden sadece etkilenen
degil degisime yon veren iilkelerden biri
olabilecegimize inaniyorum.
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ISKUR olarak oteden beri uygulamakta
oldugumuz is giicii yetistirme kurs ve
programlari, 6zellikle 2008 yilindan bu yana

is giicii piyasasinin ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde revize edilerek cesitlendirilmistir.
Gelinen son noktada, bugiin uygulamakta
oldugumuz kurs ve programlarin verimliligi

ve etkinligi istenen diizeyde olup, bu manada
kurumumuzun degisim ve gelisimi siireklilik arz
etmektedir. Bu siirecte; dzellikle genglerin dogru
meslek se¢cimi yapmasini saglamak, istihdam
edilebilirligi arttirmak, istihdamin siirekli
kilmak amacina yonelik bircok program ve
hizmet uygulamaya konulmustur.

Kahramanmaras Calisma ve Is Kurumu
olarak; is glicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu
mesleklerde igsizlerin niteliklerini gelistirerek
istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla,
gerekli asgari standartlara sahip ve istekli
kurum/kuruluslarin is birligi ile 2019 yilinda
gerceklestirdigimiz; istihdam garantili
(hizmet sektoriindeki mesleklerde) ve
istihdam garantisiz (tarim/sanayi/hizmet
sektoriindeki ve unutulmaya yiiz tutmus
mesleklerde) mesleki egitim kurslarina
(MEK) katilim saglayan toplam kursiyerlerin
yaklasik %30’unu 16-24 yas arasi gengler
olusturmaktadir. Bu minvalde, hedef kitlenin
istihdam garantili mesleki egitim kurslarina
daha fazla ragbet ettigi izlenmekte olup,
genel olarak mesleki egitim kurslarina

|_V?_

Uzman Gortisti

iISKUR
Ali YUCE 1

Kahramanmaras ISKUR il Miidiirii

katilimlarinin artirilmasi icin, 2012 yilindan
bu yana profesyonel olarak danigmanlik
hizmeti vermeye devam etmekteyiz.

En az iki calisani olan 6zel sekt6r
isverenlere yonelik olarak uyguladigimiz,
isverenlerimizin kendi elemanini isin
basinda -uygulamali egitimlerle- yetistirme
imkani1 buldugu, katilimcilarinin yiiksek
oranda istihdama kavusturuldugu bir diger
mesleki egitim programi olan igbas1 Egitim
Programlari (IEP) ise ilimizde hemen
hemen her sektorde ve vasif gerektiren

tiim mesleklerde olduk¢a yogun bir sekilde
gerceklestirilmektedir. 2019 yilinda
gerceklestirdigimiz IEP’lere dahil olan
katilimcilarin yaklasik %51’inin 16-24 yas
arasi gengler oldugu goriilmektedir. Finanse
ettigimiz bu program ile dncelikli hedef
kitlelerimiz arasinda olan genclerimizin

is glicli piyasasina girmelerine ve kalici
istihdama kavusmalarina ISKUR olarak
yiiksek oranda fayda saglamaktayiz.

Kurumumuz tarafindan 2018 yilinda hayata
gecirilmis olan “Profil Temelli Danismanlik
Sistemi”; Is ve Meslek Danismanlarinin
branslara ayrilarak hedef kitle odakli
danismanlik hizmeti sunmasi, bireysel
eylem planlar hazirlanarak kisilerin is giicli
piyasasindaki durumlarinin diizenli takibi
ve danigmanlik hizmetlerinin niteliginin



artirilmasi ilkeleri tizerine kurgulanmugtir.
flimizde ise gerekli hazirliklari tamamlayarak
Eyliil 2019 doneminde hayata gecirdigimiz
“Profil Temelli Danigsmanlik Sistemi”
kapsaminda s ve Meslek Danismanlarimiz; s
Arayan Danigmanligl, isveren Danismanligi,
Meslek Danigmanlig, Is Kuliibii Liderligi ve
Engelli Is Ko¢lugu branslarinda ¢alismalarina
baslamislardir.

Bu kapsamda: 6grenci, veli ve rehber
ogretmenlere yonelik meslek secimi ve
mesleki rehberlik faaliyetlerini ylirlitmekle
birlikte ayni hedef kitleye yonelik grup
goriismeleri ve ’Is Arama Becerileri
Seminerleri’’ diizenleyen, mesleki rehberlik
ve danismanlik faaliyetleri cercevesinde
kisilerin kendi egilimleri vasitasiyla mesleki
Ozelliklerinin tanimlanmasina yardimei
olmak maksadiyla kurum biinyesindeki

test bataryalarini (MYTB) uygulayan,
degerlendiren ve yonlendirme yapan Meslek
Danismanligl Birimimiz tarafindan; 2019
yili icerisinde yapilan okul ziyaretlerinde 113
gencimize grup gorlismeleri diizenleyerek
mesleki yonelimlerinde yol gosterici
bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica 120
gencimize de Is Arama Becerilerinin

Gelistirilmesi konusunda egitimler verilmistir.

Yine bu cercevede iniversite sinavlarina
hazirlanan 565 gencimize kisiliklerini,
mesleki egilimlerini ve becerilerini belirlemek
ve bu kapsamda bir rehberlik olusturmak

icin Mesleki Yonelim Test Bataryasi (MYTB)
uygulanmistir.

Kurumumuz tarafindan Agustos 2019
doneminde, geng bireylere yonelik is

ve meslek danigmanligi hizmetlerinin
etkinliginin arttirilmasi adina; NEET (not in
education, employment or training) olarak
ifade edilen “egitimde ve istihdamda yer
almayan 15-24 yas arasi gengler” icin “Is
Avciligr Modeli” gelistirilerek uygulamaya
konmustur. flimizde de ayn1 dénemde
uygulamaya konulan bu yeni hizmet
kapsaminda, veri tabanina kayith

4.44.6 NEET e yonelik olarak is Arayan
Danigmanlig1 Birimimizce arka planda
degerlendirmeler yapilmig ve bu
degerlendirmelere gore 11 Miidiirliigimiize
davet edilen gencler acik islere, aktif is giicli
kurs/programlarina ve MYTB uygulanmak
Uizere ilgili birime yonlendirilmislerdir. Son
verilere gore bu yeni hizmet anlayisi ile

kisa siirede 540 gencimiz ise yerlestirilmis,
198’inin aktif is giicli programlarina katilimi
saglanmis ve 3’1 icin MYTB uygulanmuistir.

Gergeklestirmekte oldugumuz aktif is glicl
kurs/programlari ve etkili danismanlik
hizmetlerimiz ile ilimizde 2019 yilinda,

15-24 yas arasl 5.610 gencimizin ézel sektorde
istthdamini saglamig bulunmaktayiz.

ISKUR ailesi olarak; gelecegimizin teminati
olan genclerimize yonelik hizmetleri bu
giin oldugu gibi gelecekte de ayni heyecan
ve istikrarla stirdiirmenin gayreti icerisinde
olacagz.
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Feyzi OGUZ

Uzman Gorusu

Halk Egitim Merkezi

‘Mesleki Egitim Temali Halk Egitim Kurslari

Genel Bilgilendirmesi s

18.ylizyilin ikinci yarisinda ortaya ¢ikan
Sanayi Devrimi, sadece ticari ve ekonomik
yap1y1 degil, insan hayatinin her alanini
derinden etkileyen ve tamamen degisim
yaratan sonuglar dogurmustur. Sanayi
Devrimi, tarim toplumundan sanayi
toplumuna gegciste, tilkelerin teknik eleman
ve ara eleman ihtiyaclarini en yliksek seviyeye
cikarmistir.

Glinlimiizde de toplumlar; tarim toplumu,
gelismekte olan lilkeler,gelismis tilkeler
gibi siniflandirmalara tabi tutulmaktadir.
Ozellikle gelismekte olan iilkeler ve gelismis
ilkelerde {irlin ve iiretim stireclerinin,
ylksek teknolojiye ve rekabete uyumlu,
mesleki egitimi giiclii, nitelikli is giicline
ihtiyaci bulunmaktadir. Bilylime siirecinin
saglikl ve siirdiiriilebilir olmasi, kiiresel
rekabet giicliniin ylikseltilmesi, sanayi ve
ileri teknoloji sektoriinde ihtiya¢ duyulan
nitelikli ara eleman yetistirilmesi bliyiik 5nem
tasimaktadir.

Ulkemiz gen¢ ve dinamik bir niifusa
sahiptir.Sanayilesme hizimiz her gegen yil

daha da artmakta, bu baglamda sanayi ve
teknoloji sektoriinde ara elemen ihtiyaci

da artmaktadir. Bu ihtiyacin karsilanmasi
konusunda gerek ortadgretim gerek
yiiksekdgretim, gerekse halk egitim
merkezleri araciligiyla yiriitilmektedir.
Halk Egitimi Merkezi ve kurslari tilkemizde
bliylik bir 6neme sahiptir. Tiirkiye’de ilk halk
egitim kursu 1926 yilinda “Halk Terbiyesi
Subesi” olarak kurulmustur. Kisa siirede
kapatilip bu sefer “Halk Derslikleri” ad1
altinda yeniden hayata gecmistir. Verilen
isimler siirekli degismis “Millet Mektepleri,
Halk Okuma Odalari, Koy Enstitiileri, Koy
Egitmen Kurslar” seklinde degistikten sonra
“Halk Egitim Merkezi” ve su anki haliyle
“Hayat Boyu Ogrenme” nihai seklini almigtir.
Insanlarin biiyiik bir béliimii mesleki
gereksinimlerini bu egitim kurumlarindan
saglamaktadir. Bu kurslar, ayni zamanda
insanlarin ihtiya¢ duyduklari bilgiye ulasma,
kendini gelistirme, meslek sahibi olma ve
tecriibe kazanmalarina yardimci olmaktadir.
Buna ek olarak egitim vermek, kurs agmak
isteyen egitimci ve usta O0greticiler i¢in

de gelir ve kariyer imkani saglamaktadir.

Kahramanmaras Dulkadiroglu



Bu kapsamda meslek edindirme, kendini
gelistirme ve istihdama yonelik kamu ve
0zel sektdre ait bircok kurs acilabildigi gibi
protokol ve proje kapsaminda da kurslar
acilabilmektedir.

Ulkemizin her yerinde kolayca
ulasabileceginiz her ilcede en az bir subesi
bulunan HEM (Halk Egitimi Merkezleri)
kurslari, 3445 modiil ile genis bir egitim
yelpazesi sunmaktadir. Bu modiiller arasinda
mesleki egitime yonelik olarak, El Sanatlar1
Teknolojisi, Bilisim Teknolojisi,Tarim
Teknolojisi,Makine Teknolojisi,Giyim
Uretim Teknolojisi, Giizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri, Tekstil Teknolojisi, Muhasebe

ve Finansman, Grafik ve Fotograf, Tesisat
Teknolojisi, Yiyecek icecek Hizmetleri,Ahsap
Teknolojisi,Tarim Teknolojileri, Motorlu
Araclar Teknolojileri, Elektrik-Elektronik
Teknolojisi, Gida Teknolojisi,insaat
Teknolojisi, Kuyumculuk Teknolojisi, Metal
Teknolojisi, Plastik Teknolojisi, Seramik

ve Cam Teknolojisi gibi bircok modiil

bulunmaktadir ve bu modiillerle ilgili
kurslar agilarak, bireylere Meslekiyeterlik
kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler
uygulanmaktadir. Ayrica meslegin ait oldugu
alandaki temel bilgi ve becerileri kazanmis,
alanin gerektirdigi temel yeterliklere sahip
olan, meslegin gerektirdigi isleri yapabilen,
meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri
kazanan bireyler yetistirilmektedir.Halk
Egitimi Merkezi kurslarina katilan bircok
insan, kendi isini kurmakta, kamu ve 6zel
sektorde is bulabilme olanagina sahip
olmaktadir.

Bu kurslar ile 6grencinin / kursiyerin yasam
boyu kullanabilecegi ve mesleki gelismesine
yararli olabilecek, iiretken, bilim ve teknoloji
iretimine yatkin, beceri diizeyi yiiksek olarak
yetistirilmesi, iyi iliskiler kurabilmesi, ise
uyum saglayabilmesi gibi genel bilgi ve
becerileri kazandirilmaktadir.Kurs bitiminde
basarili olan kursiyerlere MEB Onayli Kurs
Bitirme Belgesi verilmektedir.
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S Analiz

Mustafa SOYLU

Osmaniye Il Milli Egitim Miidiirliigii
Sehit Onur DENIZ Mesleki Egitim
Merkezi Miidiiri

MESLEKI EGITIMIN ONEMI
ve GENEL BAKIS »

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki bas
dondirici gelismelerin etkisi biitiin
sektorlerde ve hayatin her alaninda
hissedilmekle degisimin en ¢ok etkilendigi
alanlarin baginda egitim gelmektedir.
Gelecegin, gelecegi iyi okuyan, planlayan
ve tasarlayanlarin olacagi goz ardi
edilmemelidir.

Egitim; caga uygun olarak siirekli degisen

ve gelisen, birikim ve tecriibeler 15181nda
yenilenen bir slirectir. Temel hedefi ise bilgi
toplumunun gerektirdigi beceri ve yeniliklerle
donanmis milli degerlerimiz ve insanligin
evrensel degerlerini benimsemis nesiller
yetistirmektir.

Ulkemiz, icerisinde bulundugu kiiltiirel,
ekonomik ve siyasi sikintilar la miicadele
ederken ¢evremizi kusatan ic ve dis
mihraklarin Gilkemiz tizerindeki emellerini iyi
okudugumuzda, ancak bu sikintilarin mesleki
egitimi saglam temeller lizerine oturttugumuz
oranda iistesinden gelecegimiz agikardir. Artik
giinlimiizde ¢ogunlukla savaglarin ekonomi
izerinden yapildigi gézlemlenmektedir.
Ekonomisi giiclii tilkeler (Almanya, Hollanda...
vb) incelendiginde (*Ankara Ticaret Odas1

Karsilastirmali Mesleki Egitim Sistemi
Sayfa:36-44) mesleki egitimlerinin giicli
temellere dayandigi ve énem verdiklerini
goriiriiz. Ulke olarak bizlerde mesleki
egitimin 6nemini 6grencilere, velilere ve
toplumumuzun bireylerine iyi anlattigimiz
ve destekledigimiz takdirde ekonomimiz
de giiclenecektir. Sanayimizin sikintisi
mali kaynaklarin yaninda kalifiye eleman
sikintisi cektigi de ortadadir. Mesleki
Egitim Merkezlerinin, altyapi, teknolojik
donanim, mevzuat vb. gibi konularda tekrar
giiclendirildigi ve ragbet edilen merkezler
oldugu oranda kalifiye eleman sikintisi da
azalacaktuir.

Mesleki Egitim Merkezleri ile Mesleki ve
Teknik Anadolu Liselerinin mezunlarini
kiyasladigimizda; her iki merkezde ¢alisan
biri olarak sunu gézlemledim. Mesleki
Egitim Merkezinden mezun olarak ustalik
belgesi alan biri mesleginde yogrularak
pismis ve yeterlilik noktasinda aranan
eleman pozisyonuna gelmistir. Milli Egitim
Bakanliginin gectigimiz yil yaptigi istatistikte
Mesleki Egitim Merkezlerinden belge
alanlarin mesleginde ise devam etmeleri
%88, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin



mezunlarinin mesleginde ise devam orani

ise %8’lerde oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
rakamlar ve her iki okullara yapilan yatirimlar
kiyaslanirsa durumun vahameti de ortaya
cikacaktir.

1980’li yillar ve 6ncesinde Mesleki ve Teknik
Egitim veren okullarin teknolojik donanimlari
ile orta ve kiiciik 6lcekli isletmelerin
teknolojilerini kiyaslandiginda, 6nceki
yillarda okullarin teknoloji alt yapisinin

onde oldugu, gliniimiizde ise okullarimizin
hem teknolojik olarak hem de teknik eleman
olarak piyasanin gerisinde oldugunu goriiriiz.
Teknolojinin bas dondiirici bir hizla
ilerledigi gliniimiizde devletimizin mesleki
egitim politikasinda isabetli kararlar almasi
halinde tilke ekonomisi ve gelismislik diizeyi
dogrudan olumlu yonde etkilenecektir.
Glintimiizde ekonomik savaglar géz éniine
alindiginda Mesleki Egitimin 6neminin daha
da vazgecilmez oldugu ortaya ¢ikacaktir.
“Benim oglan nasil olsa okuyamaz, hic
olmazsa bir sanat okulunu bitirsin bari”, “ Bu
¢ocuk okuyamaz, o zaman Meslek Liselerine,
o da olmazsa Mesleki Egitim Merkezlerine
yonlendirelim” diisiincesini astigimizda ¢ok
seyi basarmig olacagiz.

Egitimde gelecegi planlayanlarin stratejilerini
iyi yapmalarinin énemi de tam bu noktada
ortaya ¢ikmaktadir. Basari tesadiifi degildir.
fyi bir plan gelecegi rahatlatir.

MESLEKI EGITiMiN SORUNLARI ve COZUM
ONERILERI

1- Ogrencilerin Mesleki Egitime
Yonlendirmedeki Yetersizlikler:

Sorunun en 6nemli ayagini tegkil etmektedir.
flkogretimin ikinci kademesinden itibaren
ogrenci, 0gretmen-veli ikilisi ile siirekli
gozlemlenmeli, birtakim bilimsel test
tekniklerini de uygulayarak velinin istegi
dogrultusunda degil de 6grencinin; ilgi, istidat
ve kabiliyeti dogrultusunda bir meslegi tercih
etmesi saglanmalidir.

2-Bina, Tesis, Altyapi, Teknolojik
Donamimlarla Yetersizlikler:

Bina, tesis, altyapi, teknolojik donanimlarla
giiclendirilmeli ve bu okullar cazip hale
getirilmeli.

3-Meslek Odalari, igverenler ve ilgili
Kurumlar Yeterince Isin icerisinde
Olmamalari:

Meslek odalari, isverenlerin mevcut bakis
acis1 degismeli;

» Ciraklar: diiz isci gibi algilamamalilar.

* Kendilerini bir 6gretmen yerine koymali ve bu
sekilde davranmali,

¥ is yerlerini uygulamali okul gibi gérmeli ve
ciraga hissettirmelidirler.

» Okul-is yeri diyalogunu artirmalilar.

* Meslek odalari; mesleki egitimle ilgili
Ogretmen, usta ve usta egiticilerin katildig1
salon toplantilari tertip edilmelidir.

» Cirak 6grenci calistiracak 6zellikle kiiciik
Olcekli isletmelerde meslek standartlari
belirlenmeli ve isyerlerinin bu standartlari
uygunlugu denetlenmeli ve denetimler
siklastirilmalidir.

» Mesleki Egitim Merkezlerinde dogrudan
meslek edindirme kurslari acabilmenin 6ni
acilmalidir.

* Mesleki Egitim Merkezlerinde ve mesleki
egitimde kullanilmak {izere bir fon kurulmali
ve taraflarin bu fona maddi katkisi olmalidir.
(Gegtigimiz yillarda organize sanayi
bdlgesinde is birligi imkanlari cercevesinde
bir kurum ziyaret edilip ¢alisanlarin mesleki
egitimi tizerinde durulurken ilgili sahsin su
climlesi dikkat ¢ekici idi. “Buradaki isverenler
kurum biinyesinde egitim birimi kurup
¢alisanlarinin mesleki tecriibesini yiikseltmek
yerine, disaridan yetismis kalifiye elemana
daha fazla iicret 6deyerek istihdami tercih
etmektedirler”)
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MESLEKI EGITiM MERKEZLERININ OGRENCIiLERE SAGLADIGI AVANTAJLAR iSE;

1- Kayit oldugu giinden itibaren 6grenci sigortasi devlet tarafindan yapilir.

2- Yasina uygun asgari licretin %30 oraninda harclik kazanir.

3-2019/2020 Egitim Ogretim yilinda 9. sinifa baglayan égrenciler isterlerse fark derslerini
okulda yliz ylize alarak 4. yilin sonunda “USTALIK” belgesinin yaninda Mesleki Egitim Lisesi
Diplomas alirlar ve aranan eleman pozisyonuna gelirler. isteyen 6grenciler de Bakanligin
belirledigi Acik Ogretim Lisesinden fark derslerini alirsa alani ile ilgili tarafina “USTALIK”
belgesinin yaninda Meslek Lisesi Diplomast diizenlenir.

4~ 4 yillik siire igerisinde 6grencilik haklarinin tamamindan yararlanir.

ONE CIKAN MESLEKLER

Belgelendirme kurumu olan okulumuz belgelendirmeyi iki tiirlii gerceklestirmektedir.
Birincisi; 22 yasindan kii¢iik en az ortaokul mezunu ve/veya lise ara siniflarindan ayrilanlar
okulumuza kayit olmak sureti ile 4 yil sliresince 6grencilik (haftada bir veya iki giin okul diger
giinler bir is yerinde ¢caligmak suretiyle)yaparak.

fkincisi 22 yagindan biiyiik ilkégretim veya ortaokul mezunlari istedikleri meslekte énceki
calismisliklarini ibraz ederek denklik yolu ile belge alirlar.



Tablo 1:

Tablo 1: OSMANIYE $EHIT ONUR DENiZ MESLEKI EGITiIM MERKEZi TARAFINDAN 2018 VE 2019 YILLARINDA KALFALIK VE USTALIK BELEGESI ALANLARIN MESLEKLER BAZINDAKI DAGILIMI

KALFALIK USTALIK TOPLAM
2018 2019 2018 2019
ALANLAR Subat |Haziran | Ekim |Top | |Subat | Haziran | Agustos | Ekim | Top Subat | Haziran | Ekim |Top | | Subat | Haziran | Agus Ekim Top | | Kalfalik | Ustalik | Toplam
Belge
Adedi
1 | YIYECEK ICECEK 37 18 2 57 |37 |27 17 15 9 22 |16 4 2 |20 |16 4 8 48 | 153 90 243
HIiZMETLERI
2 |GUZELLIK VESAGBAKIM |16 10 3 29 12 11 5 3 31 1n |4 7 2 |9 17 4 2 32 |60 54 114
HIiZMETLERI
3 | ELSANATLARI TEKNOLOJISI | 10 13 23 19 |8 1 4 32 16 |6 3 25 |19 16 1 2 28 | |55 53 108
4 | ELEKTRIK- ELEKTRONIK |7 3 10 ||7 1 1 3 12 10 |10 20 |11 |7 2 3 23 |22 3 65
TEKNOLOJisi
5 |MOTORLU ARACLAR 7 4 4 15 | |2 8 2 3 15 5 7 4 16 | |4 9 3 3 19 30 35 65
TEKNOLOJisi
6 | METAL TEKNOLOJiSi 4 3 7 2 7 10 3 22 6 5 2 13[4 3 2 9 ||29 22 51
7 | MAKINE TEKNOLOJisi 7 6 1 14 3 5 8 2 4 6 6 5 5 16 | |22 22 44
8 | GiYIM URETiM 5 2 7 8 4 3 1 16 2 3 2 7 4 4 1 2 1 | |23 18 41
TEKNOLOJisI
9 | MOBILYA VE i¢ MEKAN 6 4 10 1 3 1 5 9 1 10 1 1 1 2 5 15 15 30
TASARIMI
10 | INSAAT TEKNOLOJisi 3 1 4 2 1 3 2 4 6 1 1 7 7 14
11 | TESISAT TEKNOLOJiSi VE |1 1 2 3 1 4 2 2 1 1 1 3 6 5 11
iKLIMLENDiRME
12 | KONAKLAMA VE SEYAHAT 0 2 2 1 1 2 0 2 2 4
HIiZMETLERI
13 | GRAFIK VE FOTOGRAF 2 1 3 0 0 0 3 0 3
14 | MATBAA TEKNOLOJisi 1 1 2 0 0 1 1 2 1 3
15 | BILISIM TEKNOLOJIiLERI 0 0 2 2 0 0 2 2
16 | AYAKKABI VE SARACIYE 0 0 0 1 1 0 1 1
TEKNOLOJisi
17 | TARIM 0 0 0 0o |0 0 0
18 | ENDUSTRIYEL OTOMASYON 0 0 0 [ 0 0
TEKNOLOJIiLERI
19 | GEMI YAPIMI 0 0 0 [ 0 0
20 | GIDA TEKNOLOJist 0 0 0 0o |0 0 0
21 | HARITA-TAPU-KADASTRO 0 0 0 0o |0 0 0
22 | KIMYA TEKNOLOJiSi 0 0 0 0 0 0 0
23 | KUYUMCULUK 0 0 0 0o |0 0 0
TEKNOLOJisSI
24 | METALURJ TEKNOLOJisi 0 0 0 0 0 0 0
25 | PLASTiK TEKNOLOJiSi 0 0 0 0 [ 0 0
26 | SERAMIK VE CAM 0 0 0 0 0 0 0
TEKNOLOJisi
27 | TEKSTIL TEKNOLOJiSi 0 0 0 0 0 0 0
28 | ALANLA ILISIGI OLMAYAN 0 0 0 0 0 0 0
DALLAR
106 |67 10 (183 |98 |75 41 32 246 | |88 |62 23 173 | |70 |81 17 29 197 | | 429 370|799

Tablo 1 incelendiginde 2018 ve 2019 yillarinda; en ¢ok belge alinan 3 alan, Yiyecek I¢ecek Hizmetleri(243),
Glizellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri(114), El Sanatlari Teknolojisi(108) olarak goriilmektedir.

SONUG OLARAK

2023 vizyonu hedefleri dogrultusunda Mesleki Egitim Merkezleri tekrar canlandirilarak ragbet edilen
kurumlar haline getirilmeli, kalifiye eleman yetistirilmede isletmelerin 6nii acilmalidir
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S Analiz

OSMANIYE
BELEDIYESI

Ayse ERAT

Osmaniye Belediyesi Sanatve
Mesleki Egitim Merkezi (OBEM) Idari
Sorumlusu

€€Osmaniye Belediyesi Sanat ve Mesleki E¢itim Merkezi (OBEM)
Genel Tanitimi ve Bilgilendirmesi )

2014 yilinda Osmaniye Belediyesi tarafindan,
Kiiltiir ve Sosyal Igler Miidiirliigii'ne bagh
olarak kurulan Osmaniye Belediyesi Sanat

ve Mesleki Egitim Merkezi (OBEM) Merkez
Esenevler mahallesi Istasyon caddesi 15536
Sokak Numara 6’daki adresinde, 1 idari kat
ve 3 egitim kat1 olmak {izere 4 katlh miistakil
binasinda, 14 adet egitim at0lyesi, 1 adet
jimnastik ve 1 adet spor salonuyla, sabah,
Oglen ve aksam seanslar1 olmak tizere her
bir atdlyede en az 12 kisilik gruplarla, giinde
3 grup egitim alacak sekilde diizenlenmistir.
Merkezimiz, “7’den 70’e her yastan, herkese
icretsiz olarak hizmet verilmekte ve mesleki,
sanat, spor ve hobi kurslarinda faaliyetlerine
devam etmektedir. 5 yildir hizmet veren
merkezimizde, her yil 42 kursta yaklasik 2
bin kisiye iicretsiz egitim vererek 31 bransta
kurs diizenlenmektedir. 1l Milli Egitim
Miudirligii’ne bagh Halk Egitim Merkezi
Midiirligi araciligl ile Merkezimizde
gorevlendirilen usta égreticilerimizin
egitmenliginde acilan kurslarimiz; ahsap
boyama, ahsap hediyelik esya yapimi,
aliiminyum kabartma sanati, baglama,

basit nakig igne teknikleri, bebek odas1
hazirlama, ¢eyiz tirlinleri hazirlama, ¢ocuk

giysileri dikimi, dekoratif siis esyalar1 yapimi,
diksiyon, ebru, fotograf cekimi, gitar egitimi,
goniilli itfaiyecilik, halk oyunlari, is giivenligi
ve is saglgy, isaret dili, keman egitimi,

kilim dokuma, kitre bebek yapma, okuma-
yazma, Orti ve minder dikimi, pasta yapimi,
resim sanat egitimi, satrang egitimi, step
aerobik, fitness, jimnastik, cocuk oyunlari,
tel kirma, tiyatro egitimi branslarindadir.
Genis katilimla faaliyetlerine devam

eden OBEM biinyesindeki tiim kurslarin
giderleri Osmaniye Belediyesi tarafindan
karsilanmaktadir.

Osmaniye Belediyesi ile Milli Egitim
Miidiirligl arasinda yapilan protokol
cercevesinde kurs katilimcilarina Milli Egitim
Bakanlig1 onayli sertifika verilmektedir.

Sosyal belediyecilik anlayisinin da temel
unsurlarindan biri haline gelen Belediyemizin
OBEM kurslarina sehrin dort bir yanindan

18 yas lizeri her yasta kadin yogun ilgi
gosterirken, bu kurslara katilan kadinlar
girisimci olarak da is hayatina katiliyor.
Dostluk, dayanigma ve gliven duygusunu
pekistirme, bos zamanlarin verimli bir sekilde



kullanimi gibi bir¢ok etkisi olan merkezimizde
kurs siiresince uygulamali egitim alan
Osmaniyeli hanimlar, el emegi géz nuru
Urtinlerini yil sonu sergisiyle de sergileme
imkani buluyorlar.

Osmaniye Belediye Baskani Sayin Kadir Kara:
“Bu merkezi agmaktaki temel amacimiz,
Osmaniye’nin yerel yonetimi olarak her
alanda ve sektorde vatandaslarimiza,
0zellikle kadinlarimiza aylik biitcelerine
katkida bulunabilmeleri, giinlitk yagamlarinin
daha kaliteli hale getirebilmeleri, bir

meslek, sanat alaninda bilgi ve beceri

sahibi olabilmeleridir. Burada kazandiklar1
beceriler ve ortaya koyduklar eserlerle aylik
biitcelerine katkida bulunmalar1 yasadiklari
sehirden, Osmaniye’den, yonetiminden,
yerel yapisindan duyduklari hazla kentsel
mutlulugu artirmay1 amagliyoruz.” sozleriyle
merkezimizin acilis amacini dile getirmistir.

Osmaniye Belediyesi Sanat ve Mesleki
Egitim Merkezi (OBEM) bircok giizel
calismalara da imza atiyor. Kurslarimiza
katilan kursiyerlerimizin bir kismi almis
olduklar egitimlerle meslek edinirlerken,
genclerimizde sanatsal anlamda bilgi ve
becerilerini artirarak okul kazaniyorlar. Gitar
kursu, Baglama kursu, uygulamalari tiyatro ve
drama kursu égrencilerimiz aldiklar: egitimi
sahneye tastyarak 0zel giin ve gecelerde
becerilerini sergiliyorlar.

OBEM kurslarimiza katilmak isteyen ev
hanimi annelerimizin okula gitmeyen

yada okuldan eve geldiklerinde anneleriyle
birlikte vakit ge¢irme yasinda olan 3-14

yas araliginda yer alan ¢ocuklariz i¢in de
¢ocuk oyunlari, jimnastik, resim, tiyatro ve
satrang alanlarinda egitim verilmektedir. Bu
kurslarimizda ¢ocuklarimiz hem egitiliyor
hem de kursiyer annelerimizin mevcut
sikintilari giderilmis olunuyor.

Hobi amacli beceri kazandirma kurslari
agirlikli olmak {izere acilan kurslarimizin

biiyiik bir cogunlugu kadinlarimizin el
becerilerini gelistirmeye yonelik olup;
kadinlarimizin gerek ekonomik gerekse sosyal
ve toplumsal anlamda daha giiclii olmalarina
katki saglayarak, giinliik hayatta var olma
cabasinin 6tesinde, ekonomik hayattaki
kazanimlarini artirma agisinda da biiytk katki
saglamaktadir. Merkezimize gelerek egitim
alan kadinlarimizin biiyiik cogunlugunun
{iretmis olduklari iirlinlerini satarak kazanca
donistiirdiiklerini gérityoruz. Ayni zamanda
iretmis olduklari el emegi g6z nuru iiriinlerini
es, dost ve akrabalarina hediye ederek dostluk
ve akrabalik iliskilerini de gli¢lendirdiklerini
kursiyerlerimizle yapmis oldugumuz
gorlismelerde 6greniyoruz. Yine, 6zel giin

ve gecelerde merkezimizin diizenlemis
oldugu sergilerle iiretilen {irlinlerin
kursiyerlerimiz tarafindan satisa sunulmasini
sagliyoruz. Boylece ekonomik anlamda

geri doniisiimiiniin saglanmasina katkida
bulunuyoruz ve merkezimizin taninirlig
artiriyoruz.

Yine de daha gidecek ¢ok yolumuz var...
‘7’den 70’e her yastan, herkese hizmet
vermeye calisilan merkezimde agilan
kurslarimiza katilan kursiyerlerimiz; ev,
aile ve isteki sorumluluklarin istesinden
gelerek merkezimize zaman ayirmaktadirlar.
OBEM olarak, kursiyerlerimizin birbirine
inanmalari, destek olmalari ve cesaretle
merkezimize devam etmeleri durumunda
daha planli ve programli yasama aligkanligi
edinebileceklerine, karsilarina ¢ikan bu
zorluklarin bertaraf edilebilecegine ve
asilacagina kuvvetle inaniyoruz.

Kursiyerlerimizi cesaretlendirmek, diisleri ve
diislerini gercege doniistiirecek potansiyele
sahip olduklarini, merkezimizde kazandiklari
becerilerle ve ortaya koyduklari mesleki ve
sanatsal eserlerle aile biitcelerine katkida
bulunabilecekleri konularinda, hayallerindeki
hedeflerine ulasmak icin harekete gecirmek ve
destek vermek en biiyiik hedefimiz.
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Yahya Mazlum Halk Egitimi Merkezi olarak
amacimiz, Egitimlerini tamamlayamamis,
kendini gelistirme ihtiyaci hisseden herkese
cagdas, egitim seviyesi yiiksek, topluma
faydal, Giretken 6z giivenini kazanmus, lilke
menfaatlerini her seyin {istiinde tutan, ¢agin
ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi beceri ve
davranis kazanmis bireyler yetistirmektir.
Yahya Mazlum Halk Egitimi Merkezince
acilan Sosyal, Kiiltiirel ve Mesleki Kurslar
toplumun her kesiminin kiltiir seviyesini
yiikseltmek, meslek edindirmek, kisilere
sosyal kiiltiirel ve sportif nitelikli bilgi

ve beceri kazandirmak, list 6grenime
hazirlamak, milli kiiltiir degerlerimizi
korumak, yasatmak, yayginlastirmak ve yeni
nesillere aktarilmasini saglamak amaciyla
diizenlenir. Yaptigimiz ihtiyag analiz
anketlerinin sonuglarina gore talep edilen

veya ihtiya¢ duyulan kurslar belirlenmektedir.

Midirligimiizce agilan kurslarimizin sayist
her gecen giin artmakta ve daha ¢ok insana

ulasarak hizmet verdigimiz kisi sayisi ¢1g gibi

bliylimektedir.

|_V?_

Ayhan UYAR

Osmaniye Il Milli E§itim
Miidiirliigii Yahya Mazlum Halk
Egitim Merkezi Miidiirliigii

Yahya Mazlum Halk Egitimi Merkezi agtig1
kurslarin yani sira Milli Kiiltiir degerlerimizi
sevdirmek, yasatmak, yayginlastirmak ve yeni
nesillere aktarimini saglamak, etkinlikleri
degerlendirmek, katilimciligi 6zendirmek,
kursiyerlerin giiven ve sorumluluk duygusunu
gelistirmek, yeni ilgi alanlar1 ve beceriler
olusturmak, yeteneklerini sergileme imkani
vermek amaciyla yarisma, konser, sergi,
panel, sportif ve benzeri kurs disi etkinliklerde
diizenlemektedir.

TlUm paydaslarimizin sinerjisinden hareketle,
cagin teknolojik imkanlarini en iist seviyede
kullanarak, yerel gelismeye katkida bulunan,
bilimsel diiglinme ve sorun ¢6zme yetenegi
gelismis, yerel ve ulusal insani degerleri
benimsemis, erdemli nesiller yetistirmek
hedeflerimiz arasindadir.



iS BIRLIKLERIMIiZ

SUNULAN HiZMETLER

Okuma Yazma 1. ve
2. Kademe STS
yapilmasi
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2018-2019 EGITIM OGRETIM YILINDA ACILAN KURS

SAYISINA iLISKIN SAYISAL VERILER

KURS SAYISI KURSIYER SAYISI
Okuma-Yazma
Kurslari 66 414
Genel Kurslar 1.117 15.887
Mesleki Kurslar 597 8.813
Destekleme ve
Yetistirme Kurslari 9 300
Toplam 1.789 25.414

2019-2020 EGITIM OGRETIM YILINDA ACILAN KURS

SAYISINA ILISKIN SAYISAL VERILER
(EYLUL- KASIM ARASI)

KURS SAYISI KURSIYER SAYISI
Okuma-Yazma
Kurslari 6 61
Genel Kurslar 448 6.606
Mesleki Kurslar 228 3.461
Destekleme ve
Yetistirme Kurslar1 bh 550
Toplam 726 10.678

Istatistiki bilgilere gére kurumumuzda 2018-2019 egitim égretim yilinda 15-22 yas arasinda
2.722 kadin, 4.686 erkek olmak iizere toplamda 7.408 gencimiz cesitli kurslarimizdan
faydalanmiglardir. Geng kitlemiz genellikle {iniversite 6grencilerinden olusmaktadir.

Genclerimiz Osmaniye merkez ilcesinde bulunan genclik merkezi, KYK kiz yurdu, KYK erkek

yurdu, tiniversite kampiisiinde, lise okullar1 ve merkez binamizda egitim almaktadirlar.




GENCLERIMIZIN TALEP ETTiKLERI KURS PORGRAMLARI

HUSN-I HAT, EBRU

ISKUR DESTEKLI MESLEK EDINDIRME
KURSLARI

[LK YARDIM

COCUK GELiSiMi BiLGISAYAR iSLETMENLIGi
YABANCILAR IGCIN TURKCE STANDART TURK KLAVYESI, HIZLI KLAVYE
INGILiZCE BIGISAYAR DESTEKLI MUHASEBE
ARAPCA CAGRI MERKEZI

EMLAK DANISMANLIGI ASCI YARDIMCISI

MTSK, CEVRE TRAFIK, DIREKSIYON, iSARET DILi

FOTOGRAFCILIK

KPSS, DESTEKLEME YETISTIRME

FILOGRAFI, KILIM, KECE, AMIGURUMI

ROBOTIK KODLAMA VE YAZILIM, MIKRO
DENETLEYICILER

Genclerimizin mesleki gelisimlerine katki
sagladigini diisiindiiglimiiz kurslara talepleri
oldukca yogun. Halk Egitimi Merkezine
basvuru yapip kurslarimizi basariyla
tamamlamalari halinde diizenlenen

kurs bitirme belgeleri ile ise giris imkani
bulmaktadirlar. Ornegin As¢1 Yardimciligy,
Bilgisayar Isletmenligi gibi kurslardan
alinan kurs bitirme belgesi ile yeterli KPSS
puani almalari haline devlet memuru
olabilmektedirler. Standart Tiirk klavyesinde
hizli klavye egitimi alip kurs bitirme belgesine
sahip olan genglerimiz katiplik sinavina
girmeye hak kazanmaktadirlar.

Emlak Danismanligi kurs bitirme belgesi
ile emlak ofisi agilabilmekte, MTSK —Trafik
Gevre-Tlk Yardim kurs bitirme belgeleri ile
de slirlicti kurslarinda ¢alisabilmektedirler.

ingilizce seviye kurslarindan almis olduklar1
belgeler ile iicretli 6gretmenlik yapilmakta.
Yabanci uyruklu genglerimiz i¢in yabancilar
icin Tlrkgce seviye kurs bitirme belgeleri ile is
yerlerinde rahatlikla ¢alisabilmektedirler.

Robotik kodlama ve yazilim ile mikro
denetleyiciler kurs bitirme belgeleri ile de
Organize Sanayide otomasyon sistemlerinde
calismaktadir.
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isletmelerde hijyen kurs bitirme belgesi yine
yiyecek icecek satan isletmelerde calismanin
on kosuludur.

Gagr1 hizmetleri kurs bitirme belgesi ile de
cagri merkezi santrallerinde genclerimiz
calisabilmektedir.

Kurumumuz da su anda aktif olarak ISKUR

is birligi ile unutulmaya yiiz tutmus kiiltiirel
degerlerimizden olan diinyaca iinlii Karatepe
kilimleri ile ilgili “kilim Kurslarimiz “agilarak
gecmisten gelecege kiiltiirel veriler canli
tutulmaya calisilmaktadir. Yine Hiisn-1i Hat
ve Filografi kurslarimizda ISKUR ile protokol
yapilarak acilmis durumdadir. Bu kurslardan
sonra yine kursiyerlerimiz meslek edindirme
adina kendilerini gecindirebilecek seviyede
kazang elde edebilmektedirler.

Osmaniye Gecici barinma merkezinde
actigimiz kurslar, ¢ok kiiltiirlii ve kapsayici
egitim yaklagimu ile sosyo kiiltiirel agidan da
izole bir bolge olan bu merkezde miiltecilerin
sosyallesmesine ve meslek sahibi olmalar1
adina destek saglamaktadir.

Osmaniye Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nin DOGAKA tarafindan desteklenen
Sektoriim Gelisiyor adli projesi kapsaminda il
Milli Egitim Midiirliiglimiiz nezdinde

ISKUR ile yapilan protokol Kapsaminda
Temel Metal Sekillendirme, (Kaynakgilik), TiK
kaynakgilik SNC programlama ve tezgahlari,
makina bakim ve yardimci elamanlari kurslari
kurumumuz aracilig ile yapilarak, meslegi
olmayanlara meslek edindirmek, ya da yeni
meslek 6grenmek isteyenler meslek 6greterek
istihdama katkida bulunmaktadir.

Biitlin bunlarin yaninda tiniversiteye hazirlik
kurslarimizda 450 0grencimize {icretsiz

kurs verilmektedir. Mezun durumunda olan

ve digarda bir dershane yada 6zel 6gretim
merkezlerine maddi yetersizliklerimden dolay1
gidemeyen bu 6grencilerimiz ,test deneme
sinavi,soru ¢oziimlerimiz ile yiiksek 6grenime
icretsiz olarak hazirlanmaktadir.



Osmaniye Ilinde Genc Girisimcilerin

£ Analiz

End. Miih. Yasin YUKSEK

Osmaniye (KOSGEB) Kobi Uzmani

olarak giincelleyelim. n p ===

D\
KOSGEB

Meslek Edinimlerine iliskin Girisimcilik Ornekleri)

Artan niifusun ve teknolojik gelismelerin
etkisiyle Gilkemizin en biiyiik sorunlardan
biri olan issizlik sorunudur. Ulkemizde bu
sorunun ¢6zimdi ile ilgili bircok faaliyet
ylr{itiilmektir. Burada amac istihdam
sahalarinin artirilmasidir. istihdamin is giicii
gbclinii onleyecek sekilde yerinde ¢6zimu
icin, girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi
elzemdir. Bunun en 6nemli gerekcesi
KOBI’lerin sahip olduklar1 6zelliklerden
kaynaklanmaktadir.

Disiik yatirim maliyetleri ile istthdam
imkani olusturmalari, teknolojik yeniliklere
yatkinliklari, az yatirimla ¢ok iretim ve
cesitlilik saglamalari, yapisi nedeniyle
ekonomik dalgalanmalardan daha az
etkilenmeleri, bolgelerarasi dengeli
kalkinmay1 saglamalari, gelir dagilimindaki
esitsizligi azaltmalari, kisisel tasarruflari
tesvik etmeleri ve hareketlendirmeleri
sebebiyle KOBI'ler {ilkemiz i¢in oldukca
énemlidir. Bu sebeple KOBI'ler ve
girisimciler i¢in cesitli tesvik mekanizmalari
uygulanmaktadir.

2010 yilindan bugiine ekonomik kalkinma
ve istihdam sorunlarinin ¢6zimiiniin

temel faktori olan girisimciligin
desteklenmesi, yayginlastirilmasi ve basarili
isletmelerin kurulmasini saglamak i¢in
Girisimcilik faaliyetleri KOSGEB Osmaniye

Midirligimiizce desteklenmektedir.

Burada amag girisimcilerin girisimcilik
kapasitelerini gelistirmek iizere onlarin
girisimcilik egitimi almalarini, daha

sonra egitilen bu girisimci adaylarindan
isletmelerini kuran girisimcilere yatirim

ve isletme sermayesi destegi saglamak ve
isletmenin en kirilgan oldugu dénemde, bir
bakima bir fidana cansuyu verircesine hayatta
kalmalarini saglamaktir.

4

Egitim faaliyetleri ile girisimcinin bir yatirim
karar1 alirken nasil hareket etmesi ve hangi
adimlar1 atmast gerektigi ile ilgili temel bir
atolye egitimi verilmektedir.

Girisimcinin sahip olmas: gereken temel
niteliklerin ne oldugu, girisimin yer alacagi
sektoriin dinamikleri, pazar 6zelliklerini ve
kurulacak isletmenin bu pazarda sunabilecegi
irlin ve yeniliklerin belirlenmesi, {iriin
Uiretimi ve hizmet sunumu i¢in isletmenin
sahip olmasi gereken yetkinlikler ve bunun
nasil finanse edilecegi konusun temel bir
atolye egitimi verilmektedir. Bugiine kadar
ilimizde bircok egitim diizenlenmistir. Bu
egitimleri bagart ile tamamlayarak isyerini
acmuis girisimcilere ait bilgiler asagidaki
tabloda goriilmektedir.



g ISNVIV VANIXTVX ZINIAXV N20d



2011-2019 Yillarinda Desteklenen isletmelerin Sektore Gore Dagilim

KOSGEB OSMANIYE Kiimiilatif Toplam

Desteklenen Firma Sayis1 Verilen Destek Tutari
Toplam 1027 25.448.071,26
BILGI VE ILETiSIM 3 192.415,77
DIGER HiZMET FAALIYETLERT 119 2.987.062,24
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 9 196.805,19
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 23 535.344,22
IMALAT 123 3.661.994,25
INSAAT 34 796.823,33
EXESI;E%II:AEAR\I'/E YIYECEK HIZMETI UG 3.670.078,55
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 69 1.654.501,56
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTO-
SIKLETLERIN ONARIMI 505 11.733.818,77
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 2 19.227,38

izlemesi Tamamlanan isletmelerin Kapanma Durumlar1

KOSGEB OSMANIYE MUDURLUGU Total Toplam Acik Kapali Kapanma Orani

433 320 113 0,26
Agag, agag lriinleri ve mantar tiriinleri imalat1 (mobilya haric); saz, saman ve 5 2 3 0,60
benzeri malzemelerden oriilerek esyalarin imalati
Bagka yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman imalati 1 1 0,00
Bilgisayar programlama, danismanlik ve ilgili faaliyetler 1 1 0,00
Bilgisayarlarin, kisisel esyalarin ve ev esyalarinin onarimi 1 1 0,00
Bina ingaat1 4 4 0,00
Binalar ile ilgili hizmetler ve ¢evre diizenlemesi faaliyetleri 5 4 1 0,20
Biiro yonetimi, biiro destek ve is destek faaliyetleri 3 3 0,00
Diger hizmet faaliyetleri L, 34 10 0,23
Diger mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 8 0,00
Diger metalik olmayan mineral iiriinlerin imalat1 3 3 0,00
Elektrik, gaz, buhar ve havalandirma sistemi tiretim ve dagitimi 1 1 0,00
Elektrikli techizat imalat 1 1 0,00
Fabrikasyon metal iirtinleri imalat1 (Makine ve techizat hari¢) 5 4 1 0,20
Gida trtinlerinin imalat1 15 12 3 0,20
Giyim egyalarinin imalati 12 1 1 0,08
Giivenlik ve sorusturma faaliyetleri 1 1 0,00
Kauguk ve plastik tirtinlerin imalat1 8 7 1 0,13
Kimyasallarin ve kimyasal irlinlerin imalat1 1 1 0,00
Konaklama 2 2 0,00
Madenciligi destekleyici hizmet faaliyetleri 1 1 0,00
Makine ve ekipmanlarin kurulumu ve onarimi 3 2 1 0,33
Mimarlik ve mithendislik faaliyetleri; teknik muayene ve analiz 13 11 2 0,15
Mobilya imalat1 11 1 0,00
Motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin toptan ve perakende ticareti ile onarimi | 32 26 6 0,19
Ozel insaat faaliyetleri 10 9 1 0,10
Perakende ticaret (Motorlu kara tasitlar1 ve motosikletler haric) 159 107 52 0,33
Posta ve kurye faaliyetleri 1 1 0,00
Reklamcilik ve piyasa arastirmasi 4 2 2 0,50
Tasimacilik icin depolama ve destekleyici faaliyetler 1 1 0,00
Tekstil iirtinlerinin imalati 9 7 2 0,22
Toptan ticaret (Motorlu kara tasitlar: ve motosikletler harig) 14 9 5 0,36
Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri 54 32 22 0,41
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Bunun yaninda girisimcinin isi bagarma istegi, motivasyonu ve kararliligi oldukca énemlidir.
Girisimcilik siirecinin ilk y1llar1 oldukea kirilgan bir donemdir ve sebat gerektirir. Miisteri,
pazar ve rakip analizlerini detayl olarak hazirlamak riskleri azaltacaktir. isin ticari basar
potansiyeli, is yeri niteliklerinin isin gereksinimlerini karsilama durumu, finansman
kaynaklarinin uygunlugu ve finansal siirdiiriilebilirligi gibi kriterlerde girisimin bagarili
olmasinda etkilidir.

2019 yili basindan itibaren girisimcilere daha nitelikli hizmet sunmak icin degisikler
yapilmistir. Girisimcilerin ig kurma ve yiirtitme konularinda bilgi ve becerilerini gelistirmek,
basarili is planlarini/is modellerini 6diillendirmek, girisimcilik ekosisteminde yer alan
aktorler arasi is birligini arttirmak, yeni kurulan isletmelerin en kirilgan olduklar: dénemde
hayatta kalma oraninin arttirilmasina katki saglayacak yapilarin ve ulusal plan ve programlar
dogrultusunda yeni isletmelerin kurulmasini ve siirdiiriilmesini saglamak amaciyla
Girisimciligi Gelistirme Destek Programi yiiriirliige alinmistir.

Uygulamali Girisimcilik Egitimleri https://lms.kosgeb.gov.tr internet adresinden Geleneksel ve
fleri Girigimcilik Egitimi modiilleri online olarak verilmektedir.

Geleneksel Girisimci destegi ile agirlikli olarak hizmet ve ticaret sektorleri desteklenmektedir.

1.Geleneksel Girisimci Destegi

Sermaye sirketi

Kurulus Gergek statiisiinde
Destegi kisi kurulmus olan

isletmeler

5.000 TL 10.000 TL

Kurulus destegi kapsaminda geri demesiz olarak gercek kisi statlisiinde ve basvuru tarihi
itibariyla son bir yil i¢cinde kurulmus olan isletmelere destek saglanmaktadir.

1.Performans Donemi* 2. Performans Donemi*
Toplam prim giin sayis1 Toplam prim giin sayis1
180-539 olan isletmeye 360-1079 olan isletmeye
5.000 TL, 5.000 TL,
Performans 540-1079 olan igletmeye 1080-1439 olan igletmeye
Destegi** 10.000 TL, 15.000 TL,
1080 ve iistii olan igletmeye 1440 ve iistii olan isletmeye
20.000 TL 20.000 TL

*1. Performans Donemi: Program baglangi¢ tarihinden itibaren birinci yilin sonuna kadar olan dénemi, 2. Performans Donemi ise 1. Performans
Dénemi son giiniinden ikinci yilin sonuna kadar gegen siiredir.** Asgari prim giin sayisina ulasan sletme i¢in girisimcinin; geng, kadin, engelli,
gazi veya birinci derecede sehit yakini olmasi durumunda her bir performans déoneminde belirlenen tutarlara 5.000 TL eklenir.



Kurulus destegi kapsaminda geri demesiz olarak gercek kisi statlisiinde ve basvuru tarihi
itibariyla son bir yil i¢inde kurulmus olan ileri Girisimci Programi Kapsamindaki Faaliyet
Konulari Tablosu’’nda yer alan konularda faaliyet gésteren isletmelere destek saglanmaktadir.

Sermaye sirketi

Kurulus Gercek statiisiinde
Destegi kisi kurulmus olan
isletmeler
5.000 TL 10.000 TL

Kurulus destegi kapsaminda geri demesiz olarak gercek kisi statlisiinde ve basvuru tarihi
itibariyla son bir yil icinde kurulmus olan isletmelere destek saglanmaktadir.

180-539 olan isletmeye 360-1079 olan isletmeye
Performans 5.000TL, 5.000'TL,
540-1079 olan isletmeye 1080-1439 olan isletmeye
Destegi** 10.000 TL, 15.000 TL,
1080 ve iistii olan isletmeye 1440 ve iistii olan igletmeye
20.000 TL 20.000 TL

*1. Performans Dénemi: Program baglangi¢ tarihinden itibaren birinci yilin sonuna kadar olan dénemi, 2. Performans Donemi ise 1. Performans
Dénemi son giiniinden ikinci yilin sonuna kadar gegen siiredir.** Asgari prim giin sayisina ulasan isletme i¢in girisimcinin; geng, kadin, engelli,
gazi veya birinci derecede sehit yakini olmasi durumunda her bir performans déneminde belirlenen tutarlara 5.000 TL eklenir.

ileri Girisimci Makine Techizat ve Yazilim Destegi

Diisiik Orta-Diisiik Teknoloji Diizeyi 100.000 TL
Orta Yiiksek Teknoloji Diizeyi 200.000 TL %75
Yiiksek Teknoloji Diizeyi 300.000 TL

* Destekleme karar1 verilen makine, teghizat ve yazilimin; Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca 13/09/2014 tarih ve 29118 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan SGM 2014/35 say1l1 Yerli Mal1 Tebligi’ne uygun olarak alinmis ve fatura tarihi itibariyla wgiincel yerli mali belgesi ile tefrik edilmesi

durumunda, destek oranina %15 ilave edilir.

fleri Girisimci Mentérliik, Danismanlik ve isletme Koclugu Destegi

Danismanlik ve isletme Koclugu Destegi 10.000 TL % 75
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Uzman Gortisti

Ahmet ALTUNKAYNAK

Osmaniye ISKUR Il Miidiirii

1 ISKUR

¢ Osmaniye ISKUR Meslek Edindirme Faaliyetleri ve

Istihdama Etkisi ”

Ulkemizde bir kamu istihdam kurumu olarak

faaliyet gosteren ve Diinya Kamu Istihdam
Kurumlar1 Birligi( WAPES)’ ne {iye olan

Tiirkiye Is Kurumu’ nun amaci isgiicii piyasasi

ihtiyaclar1 dogrultusunda; is ve is¢i bulmaya

aracilik hizmetini etkin bir sekilde sunmak, is

glicliniin istihdam edilebilirligini artirmaya
yonelik aktif programlar yoluyla istihdami
kolaylastirmak, korumak, gelistirmek,
cesitlendirmek, isini kaybedenlere gecici

bir siire gelir destegi saglamak ve 6zellikle
dezavantajh gruplarin is glictiniin piyasasina
kazandirilmasina katki saglamaktir. Bu
kapsamda ise yerlestirme ve is ve meslek
danismanlig1 hizmetlerinin yani sira mesleki
egitim kurslari, isbasi egitim programlari,
girisimcilik egitim programlari, toplum
yararina programlar da diizenlenmektedir.

il Midiirligiimiizce yerel diizeyde etkin bir
is glictinlin piyasasi bilgi sistemi araciligiyla
is gliciniin piyasasinin ihtiyaclarini tespit
ederek bu dogrultuda isgiicii arz ve talebini
eslestirmek, is gliciiniin programlari yoluyla

istihdami kolaylastirmak, korumak ve
artirmak, mesleki becerileri gelistirmek, isini
kaybedenlere gegici gelir destegi saglamak
ve istihdama iligkin tedbirleri sosyal diyalog
icerisinde gelistirmek ve gerceklestirmek
amaciyla her yil is glicliniin Piyasasi Talep
Arastirmast gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda giincel Isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi Sonuglari, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslar ve isverenlerden alinan
talepler dogrultusunda yillik egitim planlari
belirlenmektedir.



2018 Yili Kurslara iligkin Veriler

o Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlesgiar!illle;rll Kursiyer
KURS/PROGRAM TURU Kurs
Sayist Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

CALISANLARIN MESLEKI EGITiMi 28 163 356 519 - - -
ISTIHDAM GARANTILI KURSLAR 26 262 | 399 661 61 124, 185
ISTIHDAM GARANTISiZ KURSLAR 19 260 21 281 - - -
OZEL POLITiKA KURSLARI 40 536 89 625 - - -
ENGELLILERE YONELIK KURSLAR 3 6 19 25 - - -
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR - - - - - - -
TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR 92 | 2029 | 1894 | 3923 2029 | 1894 | 3923
GIRiSIMCILIiK EGITiM PROGRAMLARI 40 293 349 642 - - -
ISBASI EGITiM PROGRAMLARI 967 | 1811 | 2231 | 4042 793 810 1603
TOPLAM 1215 5360 | 5358 10718 2883 2828 5711 7

Kaynak: www.iskur.gov.tr

il Midiirliigiimiizce is giiciiniin Piyasasi
Talep Aragtirmasi sonuglarina gére 2018
yilinda agilan kurs ve programlar genel
olarak degerlendirildiginde 5360 kadin,

5358 erkek olmak {izere toplam 10718 kisinin
hizmetlerimizden faydalandigi, su ana kadar
tamamlanan kurslar sonucunda 2883 kadin,
2828 erkek toplam 5711 kisinin istihdam
edildigi gérilmektedir.

Diizenlenen bu egitimler sirasinda kigilere
meslek 6grenme ve uygulama imkani
taninarak is hayatina kolay adapte olmalar1
saglanmaktadir. Ayrica kurslar sonunda
verilen Milli Egitim onayli sertifikalarini
0zgecmislerinde belirterek daha kolay is
bulmalarina imkan saglanmaktadir.

Kurs ve programlar disinda 2019 yili1 Ocak-
Ekim déneminde il Miidiirliigiimiizce 6zel
sektorde ise yerlestirilen kisi sayis1 6657
iken bunun 2323 kisisi kadin, 2180 kisisi
geng ve 270 kisisi de engellidir. Yine bu

donemde 37048 kisiye bireysel danismanlik
hizmeti sunulmus, 2462 is yeri ziyareti
gerceklestirilmigtir.

Agirlikli olarak bolgemizde gelismekte olan
Demir-Celik ve Gida sektoriinde diizenlenen
isbas1 Egitim Programlar kapsaminda 2019
yil1 Ocak-Ekim doneminde imalat ve hizmet
sektorlerinde 2575 katilimciyla baglayan 855
Programin 314’ halen devam etmekte olup
biten 541 programin sonunda 858 katilimcl
isveren tarafindan istihdam edilmistir. 1072
katilimciyla devam eden 314 programin
sonunda en az %50 istihdam gerceklesecektir.

Yine 6zellikle Demir-Celik sektoriinde
istihdami artirmak amaciyla Osmaniye
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi is birligi ile
Temel Metal Sekillendirme, TIG Kaynakgilig,
CNC Tezgahlar1 ve Programlama,

Makine Bakim Onarim Yardimc: Elemani
mesleklerinde kurslar diizenlenmektedir.
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Oguz ALIBEKIROGLU

DOGAKA Program Yonetim Birimi
Baskani

DOGAKA Mesleki Egitim



Mesleki Egitim Modelleri
Diinya’da mesleki ve teknik egitim tecriibeleri, 3 farkli modeli 6ne ¢ikarmigtir.
Bu modeller:

® Okul Merkezli Model: Tam zamanli mesleki ve teknik egitim okul biinyesinde
gerceklestirilmektedir.

©® Isletme Merkezli Model: Tam zamanli egitimin isletmede siirdiiriildigii
mesleki ve teknik egitim modelidir. Bu model ¢iraklik egitimi kapsaminda tam
zamanli olarak isletmelerde siirdiiriilmektedir.

©® Dual Sistem (Karma Model): isletme-Okul ig birligine dayali mesleki ve
teknik egitim modelidir. Iki modelin karmasi olarak tanimlanacak bu model,
okul-isletme Ortakligina dayalidir.
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Sekil 1. OECD Ulkelerinde 15-19 Yas Grubu Ogrencilerin Ortaégretim Program

Tiiriinde Dagilimi (%, 2015)

(Kaynak: OECD 2017)

Bazi Avrupa llkelerinin lise dengi mesleki
egitime ayirdiklari biitgenin, kendi Gayri Safi
Yurtici Hasilalar1 icindeki oranina gore bir
siralama yapildiginda Tiirkiye’nin diger pek
¢ok Avrupa iilkesine yakin bir oranda Mesleki
Egitime kaynak ayirdig goriilmektedir.
Bununla beraber 6grenci sayist bakimindan
Tirkiye’nin pek ¢cok Avrupa tilkesinden daha
yiiksek sayida 6grenciye sahip oldugunu

g0z o6niinde bulundurmak gerekmektedir.
Tiirkiye 2015 yilinda 0,51 puanlik deger ile

22 Avrupa devleti arasinda 10. siradadir.
Gecmis yillardaki siralamaya bakildiginda ise
Tirkiye’nin 2012 yilinda ayni {ilkeler arasinda
14. oldugu, bu bakimdan gostergelerde
iyilesmenin goriildiigli anlasilmaktadir.

Lise dengi mesleki okullardan mezun olan
Ogrenci sayisi birbirleri ile karsilastirildiginda
ise Tlirkiye’nin Fransa’dan sonra en fazla
mezun veren llkesi oldugu goriilmektedir.
Bu miktar degerlendirmeye alinan 15 iilkenin
toplam 6grenci sayisindan fazladir ve bu
durum Tirkiye’nin nitelikli is giicline sahip
olmasi durumunda elindeki is gliciiniin
etkisini gostermektedir. Lise dengi mesleki
egitime yapilan harcama miktari birbiriyle
karsilastirildiginda ise T{irkiye’nin Almanya,
Birlesik Krallik, Fransa, Hollanda ve

Belcika’nin ardindan lise dengi mesleki
egitime en ¢ok harcama yapan 6. iilke oldugu
goriilmektedir. Bununla beraber sahip olunan
Ogrenci sayisi ile beraber diisiiniildiigiinde ise
bu miktarin yetersiz kaldig1 anlasiimaktadir.
Nitekim 2015 yilinda Tiirkiye’den yaklasik
100 bin 6grenci daha fazla mezun veren
Fransa’nin ayni yil neredeyse Tiirkiye’nin 3
kat1 harcama yaptig1 goriilmektedir. Diger
taraftan 2012 yili verilerinden, Tiirkiye’nin
ayni iilkelerden olugan listede 7. sirada oldugu
ve zaman igerisinde listede bir basamak daha
yiikseldigi anlasilmaktadir.

Yukaridaki gostergeler genel itibariyla
Tirkiye’de Mesleki Egitim ile ilgili verilerin
belirlenen stratejiler dogrultusunda niceliksel
olarak istenilen seviyelere dogru ilerlemekte
oldugunu gostermektedir. Ozellikle Mesleki
Egitim alan &grenci sayis1 bakimindan pek ¢ok
Bat1 iilkesinin ilerisinde olundugu, bu nedenle
Mesleki Egitimin niceliksel yonlerinden
ziyade niteliksel yonleri tizerinde durulmast,
ozellikle gliniimiiz is hayati ile meslek

egitimi veren kurumlarin proje bazli ig birligi
ortamlarinin iyilestirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir.



TR63 Bolgesi’nde ise; Hatay ilinde anametal,  metal, gida, makine imalat1 gibi emek yogun

makina imalati, mobilyacilik, ayakkabicilik, sektorler TR63 Bolgesi ekonomisinde énemli
g1da, yas meyve sebze isleme, lojistik ve agirliga sahip olmasina ragmen, mesleki
turizm; Kahramanmaras ilinde tekstil, metal egitimde bu sektorlere yonelik programlar
mutfak esya, makine imalati, kuyumculuk, gorece daha diisiik agirliktadir.

g1da, ayakkabicilik; Osmaniye ilinde ana

Tablo 3. TR63 Bolgesinde Mesleki Egitim Kurumlarindaki Bazi Programlar ve
Ogrenci Sayilan

Programin Adi Ogrenci Sayisi

2" Saghik Hizmetleri 5.138
Bilisim Teknolojileri 5.111
’@;% Elektrik/Elektronik 4.910
é_? Cocuk Gelisimi ve Egitimi 4.709
D Muhasebe ve Finansman 3.446
Makine Teknolojileri 2.280
@ Metal Teknolojileri 2.226
Yiyecek ve icecek Hizmetleri 1.893
8 Biiro Yonetimi 1.434
@ Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 1.304
f.) Hasta ve Yasli Hizmetleri 1.153
Mobilya ve i¢ Tasarim 1141
&= Motorlu Araglar Teknolojisi 1.129
/: Adalet 846
Harita Kadastro 801
Giyim Uretim Teknolojisi 639
E Tesisat Teknolojileri ve iklimlendirme 579
?Z,;é%,i Gida Teknolojileri 363
Tekstil Teknolojisi 349
959 Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi 254

Bu noktada Ajansimiz tarafindan ilan edilen 2019 Yili imalat Sanayisine Yénelik Mesleki Egiti-
min Gelistirilmesi Mali Destek Programi ile imalat sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda mesleki
egitimin gelistirilmesi yoluyla Bolgenin rekabet giiciiniin artirilmasi, imalat sanayindeki is giicii
piyasasi ile mesleki egitim kurumlari arasinda es giidiim{iin artirilmast, nitelikli begeri sermaye
yapisinin olugturulmasi ve kurumlar arast ig birligi kiiltirtiniin gelistirilmesi hedeflenmistir.



Belirlenen temel hedef ¢ergevesinde programin temel oncelikleri su sekildedir;
© imalat sanayi ile mesleki egitim kurumlari arasinda is birliginin gelistirilmesi,

© imalat sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik mesleki egitimde editici personel ve
dgrencilerden olusan nitelikli insan kaynag yetistirilmesi,

© VYenilikgi iiretim metotlarina uygun mesleki egitim altyapisinin (sinif, laboratuvar, atélye, makine-
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techizat ve egitim materyalleri) ve mesleki egitim modellerinin gelistirilmesi.

imalat sanayi ile mesleki egitim kurumlar1
arasinda is birliginin gelistirilmesi 6nceligi
ile Is giicii piyasasi ve meslek analizlerine
dayanarak mesleki egitim programlarinin
gelistirilmesi; egitici personelin sanayiciyle
birlikte Ar-Ge ve yenilik¢ilik konularinda
calisabilmesi; Mesleki egitim altyapisinin
sanayiyle ig birligi halinde gelistirilmesi
(sanayide yeni teknoloji uygulamalarinin
yerinde uygulamali olarak 6grenilmesi vb.)
ve mesleki egitim veren kurumlarla imalat
sanayisinde faaliyet gosteren firmalar
arasinda is glicii havuzu olusturulmasina
yonelik is birligi ve iletisim modellerinin
gelistirilmesi hedeflenmisgtir.

imalat sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlara
yonelik mesleki egitimde egitici personel ve
ogrencilerden olusan nitelikli insan kaynagi
yetistirilmesi 6nceligi ile egitici personelin
egitimi; Is yeri egitimlerinin etkinliginin
artirilmasi icin mezun ve sanayicinin
etkilesimini artirmaya yonelik uygulamalarin
geligtirilmesi; Mesleki egitim asamasinda
ogrencilerin is dlinyasiyla bagini kurarak
girisimcilik ve yenilikgcilik kapasitelerini
gelistirmeye yonelik egitim programlarinin
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Yenilik¢i tiretim metotlarina uygun mesleki
egitim altyapisinin (sinif, laboratuvar, atélye,
makine-techizat ve egitim materyalleri) ve
mesleki egitim modellerinin gelistirilmesi
onceligi ile ise yenilikgi {iretim metotlarina

uygun ve imalat sanayisinin taleplerine
cevap veren mesleki egitim altyapisinin
(siif, atolye, laboratuvar, makine-ekipman,
egitim materyalleri vb.) gelistirilmesi ve
Ulusal ve uluslararas: mesleki standartlara
uygun mesleki egitim program onerilerinin
gelistirilmesi hedeflenmisgtir.

2019 yil1 Ocak ay1 icerisinde 10 milyon TL
toplam destek biitcesi ile ilan edilen programa
toplam biit¢esi 28 milyon 487 bin TL olan

51 adet proje bagvurusu alinmistir. Projeler
kapsaminda Ajansimizdan talep edilen destek
tutar1 ise 25 milyon 452 bin TL olmustur.
Yapilan degerlendirmeler sonucunda, destek
bltcesi de goz dniine alinarak 19 adet proje
basarili bulunmustur. Basaril proje sahibi
kurum ve kuruluslar ile Ajansimiz arasinda
sozlesmeler imzalanarak projeler uygulama
asamasina alinmistir.

Meslek egitimin tiim yonleri ile gelistirilmesi
amacina yonelik olarak; sadece destek
programlari ile degil, mesleki egitimde algiya
dayali olumsuzluklarin giderilmesi, 6zellikle
imalat sanayisinde teknolojik gelismelerle
uyumlu bir egitim altyapisinin kurulmas,
okul, 6grenci, is diinyasi is birliginin
saglanmasi ve iyi uygulama 6rneklerinin
bolgemize kazandirilmasi i¢in ilgili tiim
platformlarda Ajansimiz ve ilgili kurumlarla
koordinasyon halinde ¢aligmalara devam
edilecektir.

TR63 Bélgesi'ndeki il Milli Egitim Miidiirliiklerinden 2018 Yili Temmuz ayinda alinan verilerden derlenmistir.
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DOGAKA izleme ve Degerlendirme
Birimi Uzmant

€€ DoGAKA Koordinasyonunda Ylirtitiilen Egitim
(Genglik Projeleri Genel Dederlendirmesi)??

Egitim, insan davranislarini degistiren,
insanlarin birbirleriyle iliskilerini diizenleyen
ve toplum diizenini saglayan bir unsur

olarak sosyal kalkinmanin bir araci olmasi ile
beraber, lilke ekonomilerinin ihtiyaclarina
hizmet edecek nitelikli isgiicii saglamasi
itibariyle de ekonomik kalkinmanin bir
aracidir. Bu kapsamda ekonomik kalkinma ile
toplumun egitim diizeyi arasinda dogrudan
bir iligki oldugunu séylemek miimkiindiir.

Mesleki Egitimin niceliksel yonlerinden
ziyade niteliksel yonleri tizerinde durulmast,
ozellikle gliniimiiz is hayat ile meslek
egitimi veren kurumlarin proje bazl igbirligi
ortamlarinin iyilestirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir.

Diinya Bankas1 kaynaklarina gore ‘Ulkemizde
istihdam edilen genglerin, %53,3’inlin
hizmet sektorlinde, % 16,6 ile sanayi ve % 30
ile tarim sektorlerindedir.

2010 yilinda TR63 Bolgesi illerini kapsayan
Bolgede faaliyet gdstermek lizere kurulan
Dogu Akdeniz Kalkinma Ajans1 (DOGAKA),
genclerin mesleki egitimle yeteneklerinin
gelistirilmesine yonelik olarak teknik ve mali
destek programlari kapsaminda sagladig:
proje destekleri ve kurumsal is birlikleri ile
katkida bulunmaya devam etmektedir.

TR63 Bolgesi’'nde (Hatay, Kahramanmaras ve
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Osmaniye) imalat sanayisinin baskin sektor
oldugunu séylemek miimkiindiir. Hatay ilinde
ana metal, makine imalati, mobilyacilik,
ayakkabicilik, gida, yas meyve sebze isleme,
lojistik ve turizm; Kahramanmaras ilinde
tekstil, metal mutfak esya, makine imalati,
kuyumeculuk, gida, ayakkabicilik; Osmaniye
ilinde ana metal, gida, makine imalat1

gibi emek yogun sektdrler TR63 Bolgesi
ekonomisinde 6nemli agirliga sahip olmasina
ragmen, mesleki egitimde bu sektorlere
yonelik programlar gorece daha diisiik
agirhiktadir.

Sektorlerdeki mesleki egitim agiginin
giderilmesine yonelik olarak DOGAKA
ozellikle genclere hitap eden ve mesleki
egitimlerini 6n plana ¢ikaran Sosyal Destek
programlarini 2011-2013 yillarinda kesintisi
olarak uygulamis, istihdam, sosyal icerme
ve kiiltiir, sanat, spor bilesenleri kapsaminda
proje destekleri saglamigtir.

DOGAKA ayrica 2010 yilindan itibaren
uyguladigi Teknik ve Mali Destek Programlari
kapsaminda genglerin istihdami ve egitimini
iceren proje basvurularina éncelik vermistir.
Program hedefi kurum ve kuruluglarin egitim

Diger Egitim, Genglik ve
Projeler Mesleki Egitim

%/4.6 Projeleri

ve danismanlik ihtiyacinin karsilanmasi olan
Teknik Destek programi kapsamda Hatay’da
232, Kahramanmaras’ta 182 ve Osmaniye’de
102 adet olmak lizere toplam 516 adet Teknik
Destek faaliyeti basarili ilan edilmis ve
kurum ve kuruluslara toplam 2.405.723 TL
tutarinda uzman, egitmen, danigsman destegi
saglanmistir.

Proje Teklif Cagrilar1 kapsaminda ise

Kamu Kurum ve Kuruluslari, Mesleki

Odalar, Universiteler ve Sivil Toplum
Kuruluslarinin Egitim, Genglik ve Mesleki
Egitim konularindaki Hatay’da 50,
Kahramanmaras’ta 55 ve Osmaniye’de 30 adet
olmak iizere toplam 135 adet projeye DOGAKA
tarafindan toplam 9.360.084 TL tutarinda
destek saglanmistir.

Boylelikle Teknik Destek ve Proje Teklif
¢alismalar1 kapsaminda toplam 651 adet
projeye 11.765.807 TL tutarinda destek
verilmistir. 2010 yilindan itibaren s6z
konusu kuruluglarin projelerine verilen
DOGAKA desteklerinin % 54’{i Egitim,
Genglik ve Mesleki Egitimi iceren projelerden
olusmaktadir.

@ Egitim, Genglik ve Mesleki Egitim Projeleri

%54 © Diger Projeler

Ozel sektér firmalarina (Kobiler) yonelik DOGAKA tarafindan ilan edilen programlar
kapsaminda destek almaya hak kazanan onlarca firma, Ajans tarafindan desteklenen projeleri
kapsaminda ¢alisanlarina Dig Ticaret, ISO Kalite Belgeleri, s yeri Saghg ve Giivenligi vb.
egitimleri aldirtmistir. S6z konusu mesleki egitimler firmalarin kurumsallagmasina ve ¢alisan

niteliginin artmasina katki saglamigtir.

*% Kobi projeleri hari¢ kamu ve STK'lara yonelik projeler dagilimdir.
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DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI

Andirin DOGAKA il Kahramanmaras
Tasarim ve 3D Modelleme Merkezi

Toprakkale Genglik ve Kiilttir

BILGI NOTU

2015 Y1l Giidiimlii Proje Dest
tz) EROCILL . ] (*4 PROGRAM

=y . Kahramanmaras Tasarim
Q PROJE ADI: ve 3D Modelleme Merkezi

PROJE BUTCES] |DOGU AKDENIZ KALKINMA |PROJENIN TOPLAM DESTEK
1.700.000,00 AJANSI DESTEK TUTARI MiKTARININ YUZDESI
1.275.000,25 %75

Proje faaliyetleri sonucunda Kahramanmaras

Siit¢ii imam Universitesi, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Karacasu Yerleskesinde 688 m2

kapali alana sahip miistakil bir binasi olan, Tasarim
ve 3D Modelleme merkezi kurulmustur. Tasarim
atolyesi, bilgisayarli 3D modelleme atélyesi, derslik,
makine odast, egitmen odalari, yonetici odasi,
sekreterya, lavabolar ve dinlenme alanlarindan
olusmustur. Makine ve techizatlarin montaj ve
egitimleri firmalardan gelen uzmanlardan alinmigtir.
Tiim mobilya, bilgisayarlar, makine, techizatlar
yerlerine 6nceden planlandig: sekilde laboratuvar

ve egitim alanlarina yerlestirilmistir. Dékiim ve
kalip ¢ikarilmasi alaninda uzman iki personelin
alimi gerceklestirilmistir. El tasarimindan baslayan
tasarim siireci, 3D modelleme, 3D yazicidan prototip
¢ikarilmasi; bu asamaya kadar tasarimla ilgili

tlim sektorlere hizmet verecek duruma gelmistir.
Metal mutfak egyasi, kuyumculuk, dis protez,
plastik vb. d6kiim teknigiyle giimiis prototiplerin
hazirlanmasi, kaucuk kaliplama agamasi sonucunda
irlintin miisteriye teslimine kadar olan tiim
asamalar gerceklestirilmistir. Proje ile bolgenin
sosyoekonomik yapisinin mevcut durumundan
hareketle, projenin uygulama déneminde bu yapinin
daha da gelistirilmesini hedefleyen proje vizyonu;
one ¢ikan sanayi sektorleri basta olmak tizere
ekonomik ve sosyal sektdrlerde insan kaynaklarinin
gelistirilmesini, kentsel ve kirsal yasam alanlarinda
yasam kalitesinin artirilmasina yonelik fiziki ve sosyal
altyapi olanaklarinin iyilestirilmesini ve gelismis
insan kaynagi ile birlikte ekonomik sektorlerde Ar-Ge
ve ortak kullanim altyapisini da gelistirerek bolgesel
rekabet gilicliniin artirilmasi saglanmistir.

Merkezine Kavusuyor
BILGi NOTU
2016 Yil Bolge ici Gelismislik Farkl.
Azaltilmasi Mali Destek
Programi-3 Sosyal Altyap: Bileseni
BA$V'URU SAHIBi Toprakkale Genglik Hizmetleri ve

Spor llge Miidiirliigii

~

PRO]E SURESI: 18 Ay

PROJE BUTCESi | DOGU AKDENIZ KALKINMA | PROJENIN TOPLAM DESTEK
288.625,37TL AJANSI DESTEK TUTARI MIKTARININ YUZDESI
216.469,02TL %75

Miilkiyeti Toprakkale Belediyesine ait atil durumda
bulunan binanin Genglik ve Kiiltiir Merkezi haline
getirilmesi projesidir.

Proje kapsaminda konu binanin ¢at1 dahil bakim
onarimi yapilmig; miizik, resim, fotograf, el sanatlari,
zeka oyunlari atdlyeleri tamamlanmis; tiyatro ve siir
calismalari i¢in gosteri salonu icerisine sahne; bahge
peyzaj diizenlemeleri; sahne 151k ve ses sistemleri
yapilmistir. Proje siireci icerisinde atolyelerde
diizenlenecek kurslar icin tanitim ve ilan yapilmigs ve
basvurular alinmigtir.

Toprakkale ilgesine bir adet Genglik ve Kiiltiir Merkezi
kazandirilmig olup kurulan atélyeler ve sahne ile
genclerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerine
olumlu katk: saglanabilecek ortam ve imkan
yaratilmistir. Genglerimizde var olan ancak imkan
yetersizligi nedeniyle ortaya ¢ikarilamayan sanatsal
ve kiiltiirel potansiyel ve yetenekleri agiga ¢ikarma
imkani dogmustur. flgenin toplanti, ¢alistay, tiyatro ve
benzeri faaliyetleri icin herkesin faydalanabilecegi bir
alan yaratilmis, okullarda yapilan bayram ve 6zel giin
kutlamalari kiiltiir merkezinde yapilmaya baslanarak
tlim ilceye hitap eder hale gelmistir.



Okulumuz Dogaka ile

Sosyal Etkinlik Merkezi 2023’e Daha Yakin

BILGi NOTU BILGI NOTU

) PROGI\AM- TR63-16-BiG-38 - = pnommm- TR63-19-MESLEK -

BA$VURU SAHIBI Kumlu Belediye Bagkanlig1 BASVURU SShe Bahge Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

~

PRO]E SURESI: 12 Ay PRO]E SURESI:

DOGU AKDENIZ KALKINMA | PROJENIN TOPLAM DESTEK DOGU AKDENIZ KALKINMA | PROJENIN TOPLAM DESTE
PROJE BUTCEST PROJE BUTCES] J]
]361108c AJANSLDESTERUESRE MIKTARIVENEZEE 550 824, 4;; TL | AJANSIDESTEK TUTARI MIKTARININ YOZDESI
270831 %75 585.742,00 TL %90

Kumlu ilgesinde yasayan ve dezavantajli gruplar
arasinda yer alan ¢ocuk ve geng bireylere yonelik
“Sosyal Etkinlik Merkezi” olusturmak ve bu
insanlarin maruz kaldiklari risklerden korunmalari
amaclanmaktadir. flcede yasayan genclerin mutlu,
iiretken, yaratici bireyler olarak var olabilmeleri

icin bilissel, fiziksel, psikolojik ve sosyal
gelisimlerinin desteklenmesi projenin genel amacini
olusturmaktadir.

Etkinlik Merkezi bahg¢esine montaji yapilacak olan
¢ocuk oyun gruplari ve spor aletlerinin yani sira Kumlu
Belediyesi koordinatérliigiinde diizenlenecek olan
sosyal ve sportif faaliyetlerle de toplumsal refahin
arttirilmasi saglanacaktir.

Bu kapsamda Kumlu ilgesine bagli Gok¢eoglu
Mahallesinde bulunan 2.356 m2 lik alana sahip Aziz
Tarim Parki icerisine; 1 adet spor salonu, 1 adet
toplanti salonu, 1 adet bilisim teknolojileri sinifi,1
adet kiitiiphane ve 1 adet dinlenme salonundan olugan
Sosyal Etkinlik Merkezi insa edilmistir.

w1
~

DOGAKA BULTEN

Projenin genel amaclari:

Yenilikgi liretim metotlarina uygun mesleki egitim
altyapisinin sinif, laboratuvar, atolye, makine-techizat
ve egitim materyalleri ve mesleki egitim modellerinin
gelistirilmesi,

2023 egitim vizyonuyla uyumlu olacak sekilde; mesleki
ve teknik egitim sosyal ve ekonomik sektorler ile is
birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige,
mesleki ahlakina ve mesleki degerlere sahip, yenilikgi,
girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii
yetistirilmesi,

Metal boliimiinde profil ve boru biikkme isleme atolyesi
olusturarak ilcemizdeki ve ilimizdeki resmi kurumlarin
ve halkin ihtiyaclarina cevap vermek,

Makine boliimiinde CNC atdlyesi olusturarak ilcemizde
ve ilimizdeki resmi kurumlarin ve halkin ihtiyaglarina
cevap vermek,

Bilisim teknolojileri boliimiinde eski teknolojilere
sahip atolyeyi yeni teknolojiler ile yenilemek,

Mobilya béliimiinde yeni teknolojilere uygun atdlye
kurarak ilgemizdeki ve ilimizdeki resmi kurumlarin ve
halkin ihtiyaclarina cevap vermektir.
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DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI

Mobilya Sektoriine Nitelikli Is Giicii
Yetistirme Projesi

BILGI NOTU

M oo o
0]

BASVURU SAHIBI DORTYOL RECEP A’
X ADL iSESi MUDURLUGU

DORTYOL RECEP ATAKAS MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU

@ PROJE SURESI: 12 Ay

PROJE BUTGESI DOGU AKDENIZ KALKINMA
532174 TL AJANSI DESTEK TUTARI
£478956,60 TL

Genel Amaglar: Ulkemizdeki mesleki ve teknik

egitimin en 6nemli sorunu nitelik konusudur. Mesleki

egitim sistemimiz, 6gretmen, 6grenci, ¢irak, kalfa
ve usta sayilarl ile oldukga nicelikli goziikiirken,
mezunlarin sektorlerde yeterince ilgi gormemesi
nitelik yoniinden tartisilir durumdadir. Teklif edilen
Mobilya Sektériine Nitelikli is Giicii Yetistirme
Projesinin (MOSIP) genel amaci; TR63 Bolgesinde
mesleki egitim sistemimizin insan kaynaklarinin
gelisimine siirdiiriilebilir bir bigimde bireylerin nitelik
ve yetkinliginin arttirilmasina ve istihdamina katki
saglayabilmektir.

Mobilya Sektériine Nitelikli is Giicii Yetistirme Projesi
TR63 blgesinde Mobilya imalati iizerine katma

deger ve istihdam saglayabilecek bir projedir. Ozel
Amaglar: Tomruktan mobilya imalatina varan siirecle
beraber nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine
stirdiiriilebilir sekilde katki saglarken projemiz ile rol
model olusturulmasinin saglanmasina ¢aligilacaktir.
MOSIP ile TR63 boélgesinde mobilya imalat1 konusunda
nitelikli ve yetkin insan kaynaginin yetistirmenin

yani sira bu sektoriin sahip oldugu genis yelpazenin
farkindaliginin saglanmasidir. MOSIP ile kamu ve

0zel sektorlerin ihtiyaci olan mobilya {iriinleri imalat1
saglanirken ayni zamanda proje kapsaminda yetisen ve
yetismeye devam edecek olan nitelikli ve yetkin insan
kaynaginin siirekliligi devam edebilecektir.

MOSIP Egitim/Uretim atélyelerinde bélgemizde
faaliyet gosteren mobilya isletmelerinin usta,usta
ogreticileri ve 6gretmenlerden olusan 20 kisilik grup
ahsap dograma ve igleme konusunda egitici egitimi
amaglanmaktadir. MOSIP ile ahsap dograma isleme
atolyesi kurularak TR63 bolgesindeki ihtiyacin
karsilanmast i¢in gerekli olan nitelikli ve yetkin
insan kaynaginin egitilmesi planlanmaktadir.

Proje kapsaminda egitimleri tamamlanan insan
kaynaklarina, hazirlayacaklari proje/projelerle
Dogu Akdeniz Kalkinma Ajanst ile mobilya imalat
sanayisinde ihtiya¢ duyabilecekleri destekleri
alabilecekleri konusunda siirdiiriilebilir bir sekilde
¢alisma yapilacaktir.
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Hatay’da MEB [l Miidiirliigiimiiz
Is Birligiyle Rehber Ogretmenlere
DOGAKA’dan Egitim

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1’nin “Gelecegim
Meslegim” sloganiyla baslatmis oldugu
mesleki egitim programi dogrultusunda il
Milli Egitim Midiirliglimiizle imzalanmig
oldugumuz protokol kapsaminda faaliyetlere
Hatay’da devam edilmektedir.

Bu baglamda, 24 Ekim 2019 tarihinde
iskenderun Sahil Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde ve 25 Ekim 2019 tarihinde Antakya
Erol Bilecik Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde ildeki tiim rehber 6gretmenlerimize
yonelik egitimler verilmistir.

DOGAKA Hatay Yatirim Destek Ofisi
Koordinatérii Cenk OZBAYKAL’1n agilis
konusmalari ile baslayan etkinliklerinde,
Bilkent Universitesi Ogretim Gorevlisi Sibel
Elif OZDILEK tarafindan “Etkili Sunum ve
Beden Dili” konularinda interaktif egitimler
gerceklestirilmistir.

Hatay Mesleki Egitim Ogrencilerimiz
ISAF Fuarinda

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1’nin 2019 yili

icin belirledigi “Gelecegim, Meslegim” temasi
kapsaminda, Hatay’da mesleki egitime yonelik
gergeklestirilecek faaliyetlere iliskin Hatay 1l
Milli Egitim Miidiirliigii ile Ajansimiz arasinda
imzalanan protokole iliskin faaliyetlere devam
edilmektedir.

Ajansimiz, Hatay il Milli Egitim Miidiirligii
isbirligi ile idareciler, meslek lisesi 6gretmen
ve 6grencilerinden olusan 23 kisilik bir heyet
Giivenlik, Is Giivenligi, Yangin, Akill1 Bina ve
Siber Giivenlik sektorlerinin bir araya geldigi,
23. ISAF 2019 Fuarina katildilar.

Ogrenciler ISAF 2019 Fuarinda giivenlik

ve siber giivenlik alaninda son gelismeleri
uygulamali olarak gérme firsati buldular.
Program kapsaminda fuar ziyaretlerinin yani
sira ilk kez Istanbul’a gelen 6grencilere sehir
turu da diizenlendi.

59



60

Antakya’da Erasmus+ KA102
Programina Teklif Hazirlama
Egitimi Tamamlandi

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin 2019 yili

icin belirledigi “Gelecegim, Meslegim” temasi
kapsaminda, Hatay’da mesleki egitime yonelik
gerceklestirilecek faaliyetlere iligkin Hatay il
Milli Egitim Miidiirligii ile ajansimiz arasinda
imzalanan protokole iligkin faaliyetlere devam
edilmektedir.

Bu cercevede, 06-07 Kasim 2019 Tarihlerinde
Antakya Ogretmenevi’'nde, Antakya Altin6zii,
Yayladag, Samandag, Defne, Reyhanli, Kumlu,
Hassa ve Kirikhan ilcelerinden bulunan
mesleki egitim liselerinin 6gretmenlerine
yonelik, “Erasmus+ KA102 Programina Teklif
Hazirlama Egitimi” diizenlenmistir.

Hatay Valiligi AB, Dis iligkiler ve Proje
Koordinasyon Merkezinden Cihangir Girisken
tarafindan verilen egitimlerin ardindan
sertifika toreni gerceklestirilmistir.

Hatay 11 Milli Egitim Miidiirii Sn. Kemal
Karahan ve Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi

Kahramanmaras’ta Ciraklar
Ustalariyla Bulustu

Tiirk sanayisinin rekabet edebilirliginin ve
verimliliginin yiikseltilmesi, yiiksek katma
degerli ve ileri teknolojili iiriinlerin {iretilmesi,
nitelikli ig giicline sahip bir sanayi yapisina
doniisiimiin saglanmasi amaci ile Sanayi ve
Teknoloji Bakanliginin 2019 yil1 “Gelecegim
Meslegim” temasi kapsaminda Dogu Akdeniz
Kalkinma Ajansi ve Kahramanmaras il Milli
egitim Miidiirliigi is birligiyle mesleki egitim
faaliyetleri devam etmektedir.

“Mesleki ve Teknik Egitim” temali faaliyetler
kapsaminda Kahramanmaras 1l Milli Egitim
Miidiirliigii isbirligi ile Pazarcik Aksu Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ve Kahramanmaras
Dulkadiroglu Mesleki Egitim Merkezi’nde
Ogrenimlerine devam eden meslek lisesi
ogrencileri tekstil, kuyumculuk, elektronik,
makine imalat1 ve mobilya gibi sektdrlerde
faaliyet gosteren ustalarla bulustu.

Mesleginde tecriibeli ve saha deneyimi olan
ustalar, meslek okullarinda kisa siireli tecriibe
paylagsiminda bulunarak 6zel sektordeki
gelismelerin 6grencilere daha hizli ve etkili bir
sekilde aktarilabilmesini saglamislardir.



“Mesleki ve Teknik EgGitim”
temali faaliyetler kapsaminda
Osmaniye’de “Hami Okul
Uygulamasi” konulu toplanti
gergeklestirildi

Tiirk sanayisinin rekabet edebilirliginin

ve verimliliginin yiikseltilmesi, yiiksek

katma degerli ve ileri teknolojili liriinlerin
iretilmesi, nitelikli i giicline sahip bir

sanayi yapisina doniisiimiin saglanmasi i¢in
mesleki egitimin iyilestirilmesi amaci ile
Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiz ‘Gelecegim
Meslegim” mottosu ile 2019 yil1 i¢in “Mesleki
ve Teknik Egitim” temasini belirlemigtir.

“Mesleki ve Teknik Egitim” temali faaliyetler
kapsaminda Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirligiimiiz igbirligi ile Yolbulan-

Bastug Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

ile Osmaniye Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nin Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi
Miidiirliigii’yle eslestirilmesi sureti ile

hami okul uygulamasi gerceklestirilmesi
konusunda toplanti yapilmistir. Toplantiya
Osmaniye Organize Sanayi Bolgesi Miidiirii
Musa GONUL, Yolbulan-Bastug Mesleki

ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii Miimin
Toprak, Osmaniye Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiir Yardimcis1 Hasan GULAY ve
DOGAKA Osmaniye Yatirim Destek Ofisi
Koordinatorii Erding KADIOGLU katilim
saglamisti.

“Mesleki ve Teknik Egitim”
temali faaliyetler kapsaminda
Osmaniye’de “Etkili Iletisim
Teknikleri” konulu egitim
gergeklestirildi

Tiirk sanayisinin rekabet edebilirliginin

ve verimliliginin yiikseltilmesi, yiiksek

katma degerli ve ileri teknolojili liriinlerin
iiretilmesi, nitelikli is giicline sahip bir

sanayi yapisina doniisiimiin saglanmasi i¢in
mesleki egitimin iyilestirilmesi amaci ile
Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiz ‘Gelecegim
Meslegim” mottosu ile 2019 yili i¢in “Mesleki
ve Teknik Egitim” temasini belirlemigtir.

“Mesleki ve Teknik Egitim” temali
faaliyetler kapsaminda Osmaniye il Milli
Egitim Midiirliigiim{iiz is birligi ile meslek
lisesi 6grencilerine yonelik “Etkili Tletigim
Teknikleri” konulu egitim diizenlenmistir.
Egitim, 31 Ekim 2019 tarihinde, Osmaniye
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Egitim
Salonunda egitmen Nevzat ERKARA
tarafindan verilmistir.
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DOGAKA ve Hatay Milli Egitim
Miidiirliiqgii Is birligiyle Mesleki
Egitim Tanitimi

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin 2019 yili
icin belirledigi “Gelecegim, Meslegim”
temasi kapsaminda, Hatay’da mesleki
egitime yonelik gerceklestirilecek faaliyetlere
iliskin Hatay il Milli Egitim Miidiirliigii ile
ajansimiz arasinda imzalanan protokole iliski
faaliyetlerin ilki gerceklestirildi.

17 Ekim 2019 tarihinde, Ajansimiz ve Hatay
11 Milli Egitim Miidiirliigii is birligi ile Hatay
Erol Birecik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Salonunda gergeklestirilen konferans, il
Milli Egitim Sube Miidiirii Murat Yiiksel ve
Ajansimiz Koordinatorii Cenk Ozbaykal’in
acilis konusmalariyla bagladi.

Ardindan Selim Nevzat Sahin Anadolu Lisesi
Miidiirii Murat Yurtsever ve Erol Bilecik
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Rehber
Ogretmeni Aslan Akbulut tarafindan, meslek
lisesi 6grencisi adayi olabilecek ilimiz 8. sinif
ogrencilerine; mesleki egitim programlari

ve icerikleri, mesleki egitimin sundugu
kariyer avantajlari, mesleki egitimle ilgili
bilinmeyen ve yanlis bilinen hususlarla ilgili
bilgilendirme yapildi.

Program Ogrencilerin yonelttigi sorularin
cevaplandirilmasiyla tamamlandi.

Ajansimiz ile Osmaniye Il Milli
Egitim Miidiirliigii Arasinda
Mesleki Egitim Faaliyetlerine Iligkin
Is birligi Protokolii Imzalanditay’da

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin 2019
yiliicin belirledigi “Gelecegim, Meslegim”
temasi kapsaminda, Osmaniye’de mesleki
egitime yonelik gerceklestirilecek faaliyetlere
iliskin Osmaniye 1 Milli Egitim Miidiirliigii
ile ajansimiz arasinda is birligi protokolii
imzalandi.

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
hazirlanan 2023 Egitim Vizyonu’nda mesleki
ve teknik egitimin 6nemi vurgulanmais ve
yedi ana hedef belirlenmistir. Kalkinma
ajanslari da belirlenen bu vizyon ¢ercevesinde
yerel glindemler olusturarak ulusal

diizeyde farkindalik ve etki yaratmayi
hedeflemektedir.



Kahramanmarag’ta Meslek Lisesi
Ogrencileri Gelecegim Meslegim
Programlari Kapsaminda Proje
Dongiisti Yonetimi Egitimi Aldi

Tiirk sanayisinin rekabet edebilirliginin

ve verimliliginin yiikseltilmesi, yiiksek
katma degerli ve ileri teknolojili tiriinlerin
tretilmesi, nitelikli is giictine sahip bir
sanayi yapisina doniisiimiin saglanmasi
amaci ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin
2019 yil1 “Gelecegim Meslegim” temasi
kapsaminda Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi
ve Kahramanmaras 11 Milli egitim Miidiirliigii
is birligiyle mesleki egitim faaliyetleri devam
etmektedir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’'nin 2019

yil1 “Meslegim ve Gelecegim” temasi
kapsaminda DOGAKA ve Kahramanmaras
il Milli Egitim Miidiirliigii is birligi ile
Pazarcik Aksu Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde ¢esitli dallarda egitim goren 25
Ogrenci proje dongiisii yonetimi egitimi
aldilar. Sorun analizi, proje fikri ve ¢6ziim
Onerileri gelistirme, finansmana erisim,
proje uygulama, raporlama ve izleme/
degerlendirme basliklarindan olusan egitim,
DOGAKA izleme ve Degerlendirme Birimi
Uzmani Erdal ILBAY tarafindan verilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Temali Faaliyetler Kapsaminda
Osmaniye’de Mesleki ve Teknik
Egitim Calistayt

“Mesleki ve Teknik Egitim” temal1 faaliyetler
kapsaminda Osmaniye’de “Mesleki ve Teknik
Egitim Calistay1” yapildi.

Tiirk sanayisinin rekabet edebilirliginin

ve verimliliginin yiikseltilmesi, yiiksek
katma degerli ve ileri teknolojili iiriinlerin
iretilmesi, nitelikli is giicline sahip bir
sanayi yapisina doniisiimiin saglanmasi i¢in
mesleki egitimin iyilestirilmesi amaci ile
Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiz ‘Gelecegim
Meslegim” mottosu ile “Mesleki ve Teknik
Egitim” temasini belirlemistir.

“Mesleki ve Teknik Egitim” temal1 faaliyetler
kapsaminda Osmaniye Il Milli Egitim
Miidiirliglimiiz is birligi ile Osmaniye Korkut
Ata Universitemizin moderatérliigiinde,
kamu kurum ve kuruluslari, meslek

odalar ve 6zel sektor temsilcilerinin

katilimi ile “Mesleki ve Teknik Egitim
Calistay1” diizenlenmistir. 21-22 Ocak 2020
tarihlerinde, Osmaniye Ogretmenevi Egitim
Salonunda diizenlenen ¢alistayda “Mesleki ve
Teknik Egitimin Sahip Oldugu Fiziki Kosullar,
Okul Sanayi Is birligi, Ogretmen Yetistirme
ve Ogrenci Durumlari, Okul Egitimi ve
Programlar1” {ist basliklari ile katilimcilarin
goris ve Onerileri alinarak calistay raporu
hazirlanmistir. Hazirlanan rapor c¢alistayin

2. Giinii Osmaniye Valisi Sayin Omer Faruk
Coskun’un katilimi ile diizenlenen sonug
bildirimi sunumu ile paylasilmistir.
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Mesleki ve Teknik Egitim
Temali Faaliyetler Kapsaminda
Osmaniye’de Mesleki Gelisim ve
Farkindalik Veli Bilgilendirme
Konferansi

“Mesleki ve Teknik Egitim” temal1
faaliyetler kapsaminda Osmaniye’de
“Mesleki Gelisim ve Farkindalik Veli
Bilgilendirme Konferans1” diizenlendi.

Tiirk sanayisinin rekabet edebilirliginin

ve verimliliginin yiikseltilmesi, yiiksek
katma degerli ve ileri teknolojili {iriinlerin
iretilmesi, nitelikli is giicline sahip bir
sanayi yapisina doniisiimiin saglanmasi i¢in
mesleki egitimin iyilestirilmesi amaci ile
Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiz ‘Gelecegim
Meslegim” mottosu ile “Mesleki ve Teknik
Egitim” temasini belirlemistir.

“Mesleki ve Teknik Egitim” temali faaliyetler
kapsaminda Osmaniye i1 Milli Egitim
Midirligiimiiz is birligi ile ortaokul 8. Siuf
Ogrenci velilerine yonelik “Mesleki Gelisim
ve Farkindalik Veli Bilgilendirme Konferansi1”
diizenlenmistir. 8 Ocak 2020 tarihinde,
Osmaniye Ogretmenevi Egitim Salonunda
diizenlenen konferansta ortaokul 8.simif
velilerine “meslek secim siirecindeki gence
anne baba olabilmek; meslek seciminde ilgi,
deger ve yetenegin etkisi; meslek-is-kariyer
nedir?; kullandigimiz sézlerimiz ve etkileri”
konularinda bilgiler verilmistir.

2019 Yili Cazibe Merkezlerini
Destekleme Programi

2019 Yil1 Cazibe Merkezlerini Destekleme
Programi kapsaminda Hatay Valiligi Yatirim
izleme ve Koordinasyon Bagkanhig ile
sOzlesme imzalandi.

Ajansimiz tarafindan uygulamaya konulan
2019 Yil1 Cazibe Merkezlerini Destekleme
Programi kapsaminda Hatay ili Vali
Yardimcimiz Yusuf iZCl ile Ajans Genel
Sekreterimiz Onur YILDIZ arasinda sozlesme
imzalandi.

Mesleki egitimin bolgedeki kurulu sanayi
yapisina uygun olarak gelistirilmesi ve
Hatay ilinde ayakkabicilik, ana metal ve
mobilyacilik sanayinin rekabet giiciiniin
artirilmasinda nitelikli is glicliniin 6nemi
biiyiiktiir. Bu sebeple TR63 Bolgesi’nin
mesleki egitim altyapisinin iyilestirilmesine
yonelik proje yatirimi ihtiyact dogmustur.
Bu ihtiyaci gidermek amaciyla gelistirilen
proje kapsaminda beklenen ¢iktilar: agagida
siralanmistir:

1. Hatay ilinin mesleki egitim oncelikleri
arasinda yer alan 6 ana baslikta 15 farkl
mesleki kursun verilmesi,

2. S0z konusu kurslar icin toplam 6 atélye, 5
egitim sinifi, 2 konferans salonu kurulmasi,

3. Mesleki egitimlerin yani sira bu egitimleri
tamamlayici ve destekleyici nitelikte sergi,
seminer, yayin, kursiyer iirtinlerinin satisi,
yarisma, sempozyum gibi etkinliklerin
yonetilip diizenlenmesi,

4. Bu etkinliklerin diizenlenmesi icin; 3

idari oda, 16 diikkan, 1 toplant1 salonu, 1
laboratuvar, 1 sergi alani, 1 kiitiiphane, 4 grup
tuvalet, 1 kantin, depo, arsiv, elektrik, vb. icin
10 muhtelif oda olusturulmasi,

5. Sektorlerin ihtiya¢ duydugu alanlarda yilda
5.000 kigiye mesleki egitim verilmesidir.

S6z konusu projenin Hatay ilimize hayirh
olmasini dileriz.



| Hami Okul Uygulamasi

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin
koordinasyonunda yiiriitiilen “Gelecegim
Meslegim” temal faaliyetler kapsaminda
21. YY Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ile Kahramanmaras Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirleri ile il Milli
Egitim Miidiirliigii Ar&Ge birimi yetkileri
Kahramanmaras Kuyumcular Odasi ile bir
araya geldi.

“Gelecegim Meslegim” temas1 kapsaminda
Meslek Lisesi Yoneticileri Kuyumcular Odasi
ile bir araya geldi.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin
koordinasyonunda yiiriitiilen “Gelecegim
Meslegim” temali faaliyetler kapsaminda

21. YY Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile
Kahramanmaras Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Miidiirleri ile Il Milli Egitim Miidiirliigii
Ar&Ge birimi yetkileri Kahramanmaras
Kuyumcular Odast ile bir araya geldi.

Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi’nin
onciiliiglinde bir araya gelen yetkililer
kuyumculuk mesleginde is birligi firsatlarini
ve birbirlerinden beklentilerini goriistiiler.
GOriismenin ardindan yetkililer 2020 yilinda
hizmete gecmesi planlanan Altingehir KSS’de
incelemelerde bulundular.

Mesleki ve Teknik Egitim

temali faaliyetler kapsaminda
Osmaniye’de “Tasarim Odakli
Diisiinme Egitimi” gerceklestirildi

Tiirk sanayisinin rekabet edebilirliginin

ve verimliliginin yiikseltilmesi, yiiksek
katma degerli ve ileri teknolojili iiriinlerin
iiretilmesi, nitelikli isgiiciine sahip bir
sanayi yapisina doniisiimiin saglanmasi
icin mesleki egitimin iyilestirilmesi amaci
ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiz
‘Gelecegim Meslegim” mottosu ile 2019 yili
icin “Mesleki ve Teknik Egitim” temasim
belirlemistir.

“Mesleki ve Teknik Egitim” temal1 faaliyetler
kapsaminda Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz is birligi ile meslek lisesi
Ogrenci ve 6gretmenlerine yonelik “Tasarim
Odakl Diislinme Egitimi” diizenlenmistir.
Egitim, 17-18 Aralik 2019 tarihlerinde,
Osmaniye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
calisma at6lyesinde, 30 kisilik iki grup
halinde toplamda 60 kisi ile diizenlenmistir.
inovasyon ve iiriin gelistirme, ihtiyacin
belirlenmesi, fikir iretilmesi, fikirden
prototip olusturma, geri bildirim ile prototipe
son halini verme agamalarinin teorik
anlatilmasi ve uygulamali gerceklestirilmesi
icin takip edilmesi gereken adimlar
konularinda katilimcilar egitim almiglardir.
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Mesleki ve Teknik Egitim

temali faaliyetler kapsaminda
Osmaniye’de “Mesleki Gelisim ve
Farkindalik Calistaylari1” basladi

Tiirk sanayisinin rekabet edebilirliginin

ve verimliliginin yiikseltilmesi, yiiksek
katma degerli ve ileri teknolojili iiriinlerin
iiretilmesi, nitelikli is giiciine sahip bir
sanayi yapisina doniisiimiin saglanmasi
icin mesleki egitimin iyilestirilmesi amaci
ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiz
‘Gelecegim Meslegim” mottosu ile 2019 yili
icin “Mesleki ve Teknik Egitim” temasim
belirlemistir.

“Mesleki ve Teknik Egitim” temali faaliyetler
kapsaminda Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirligiimiiz is birligi ile ortakokul 8. sinif
ogrencilerine yonelik “Mesleki Gelisim ve
Farkindalik Calistaylar1” yapildi. Calistaylar
17-18,19-20, 23-24, 26-27 Aralik 2019
tarihlerinde, Osmaniye Ogretmenevi egitim
salonunda diizenlendi. Calistaylar, 2’ser
glinliik dort grup olarak ve her grupta 100
ogrencinin katilimi ile gerceklestirildi.
Ortaokul 8. siif 6grencilerinin kendilerini
ve ortadgretim kurumlarinin 6zelliklerini
taniyarak okul tercihi ve kariyer planlamasi
noktasinda dogru kararlar vermelerini
saglama hedefli calistaylarda giiclimiiz ve
sinirlari, gelecek farkindaligi ve 6nemi,
meslek-is-kariyer farkindaligi, yeteneklerini
ve kendini tanima, meslek degerleri,
yasamdan ve meslekten beklentiler, meslek
seciminde kisisel beklentiler, karar verme
becerileri, karar verme basamaklari, dogru
karar verme konulari islenerek uygulamal
atolye calismalari yapilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim
temali faaliyetler kapsaminda
Osmaniye’de “Proje Hazirlama
Egitimi” gergeklestirildi

Tiirk sanayisinin rekabet edebilirliginin

ve verimliliginin yiikseltilmesi, yiiksek

katma degerli ve ileri teknolojili {iriinlerin
iretilmesi, nitelikli isgiicline sahip bir

sanayi yapisina doniisiimiin saglanmasi i¢in
mesleki egitimin iyilestirilmesi amaci ile
Sanayi ve Teknoloji Bakanligimiz ‘Gelecegim
Meslegim” mottosu ile 2019 yili icin “Mesleki
ve Teknik Egitim” temasini belirlemistir.

“Mesleki ve Teknik Egitim” temali faaliyetler
kapsaminda Osmaniye il Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz igbirligi ile meslek lisesi
ogretmenlerine yonelik “Proje Hazirlama
Egitimi” diizenlenmistir. Egitim, 10-11
Aralik 2019 tarihlerinde, Osmaniye Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi egitim salonunda
diizenlenmistir. Egitim kapsaminda
Erasmus+ programi ve Erasmus+ KA1,

KA2 projeleri hazirlanmasi hakkinda
O0gretmenlerimize bilgi verilmistir.
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D OGA KA Kahramanmaras ve Osmaniye

Potansiyel Yatirim Alanlart Yayinlarimiz

EKONOMIK GORUNUM RAPORLARI

SEKTOR RAPORLARI

www.dogaka.gov.tr
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DOGAKA

Hatay Yatinm Destek Ofisi

Adres

Telefon
Faks

E-Posta

: Haraparasi Mah. Yavuz

Sultan Selim Cad.
1. Tabakhane Sk. No:20
Antakya / HATAY 31060

1 +90(326] 2122576
: +90(326) 22514 52
. hydo@dogaka.gov.tr
Wehb Adresi :

www.hataydayatirim.com

T.C. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi

Adres : Haraparasi Mah. Yavuz Sultan Selim Cad. 1. Tabakhane Sk. No: 20
Antakya / HATAY 31060

Telefon : +90(326] 225 14 15 (pbx 8 hat]

Faks : +90(326]) 225 14 52

E-Posta : hilgi@dogaka.gov.tr

Web Adresi : www.dogaka.gov.tr

Kahramanmarag Yatirim Destek Ofisi

Adres : Yenisehir Mah. 74.002 Sk. No:3
Dulkadiroglu / KAHRAMANMARAS

Telefon : +90(344)2311417-18

Faks : +90(344) 2311418

E-Posta . kydo@dogaka.gov.tr

Web Adresi : www.kahramanmarastayatirim.com

Osmaniye Yatirim Destek Ofisi

Adres

Telefon
Faks

E-Posta

Web Adresi :

: Rauf Bey Mah. Adnan Menderes Bulvari

9546 Sk. No:70 Osmaniye Ticaret ve
Sanayi Odasi Binasi Kat:3
Merkez/0SMANIYE

: +90 (328) 888 00 00
: +90(328) 888 00 01
. oydo@dogaka.gov.tr

www.osmaniyedeyatirim.com



