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YONETICI OzETi

Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi TR63 Bolgesi'nde (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) O6ne ¢ikan
sektorleri destekleyici politikalar ve stratejiler gelistirilmesi, Bolgenin rekabet giicliniin ve katma
degerli Uretimin artirlmasi ile ulusal hedefler dogrultusunda arastirma ve planlama calismalari
ylritmektedir.

“Nitelikli insan kaynagi ve gelismis altyapi olanaklari ile rekabet glicli yasam kalitesi yliksek bolge”
vizyonu ve bu vizyona ulasmak igin ulusal ve uluslararasi hedeflerin dikkate alindigi TR63 (2014-2023)
Bolge Plani metninde, temel gelisme eksenlerinin ortak paydasi olarak “Beseri Sermaye, Universiteler
ve Mesleki Egitim”, “Ar-Ge ve Yenilikcilik” ve “Altyapi” yatay gelisme eksenleri belirlenmis olup, s6z
konusu alanlar temel gelisme eksenlerinin 6zellikle sorunlarina ve ihtiyaglarina tedbir almak Uzere
olusturulmustur.

Ajansimiz 2018 vyilinda “Mesleki Egitim Kapasitesinin Gelistirilmesi Sonug¢ Odakh Programi”
kurgulayarak bu alanda galismalarina devam etmistir. Sonuc¢ odakli program kapsaminda 2019 yilinda
“imalat Sanayisine Yonelik Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Mali Destek Programi” ilan edilerek 6zel
olarak mesleki egitime yoénelik mali destek kurgulamistir. ilaveten 2021-2023 dénemini kapsayan
“imalat Sanayinde Verimliligin Artirilmasi ve Teknolojik Doénisiim Sonug¢ Odakli Programi”nin
uygulamasina baslanmistir. Sonu¢ odakh programinin amaclari arasinda; “Beseri sermayeye, 6zel
sektorin ihtiyaglarina cevap verebilecek mesleki egitim becerilerinin kazandirilmasi” yer almaktadir.
Bu kapsamda il bazli isglict arz ve talebi ile ihtiyac duyulan becerilerin belirlenmesi ve mesleki egitim
altyapisinin degerlendirilmesi amaciyla bu calisma gerceklestirilmistir.

Mesleki Egitime iliskin yapilan bu analiz kapsaminda ISKUR, Milli Egitim Miidirligi Mesleki ve Teknik
Egitim Sube Mudurlikleri, Meslek Yiuksekokulu Madarltkleri ile odak grup toplantilari, Bolgenin énde
gelen sektor temsilcileri ve isverenler ile gergeklestirilen derinlemesine goriismeler, ayrica Osmaniye
ilinde 6gretmenler, okul idarecileri, tiniversite temsilcileri, meslek odalari, ilgili kurumlarin temsilcileri
ve ildeki isletmelerin temsilcilerinin katihmi ile gerceklestirilen “Mesleki ve Teknik Egitim Calistayr”
sonucunda elde edilen bulgular kullaniimistir.

TR63 Bdlgesi’nde son bes yillik rakamlar incelendiginde hem kadinlarda hem de erkeklerde isgiiciine
katilma orani Tiirkiye ortalamalarinin altinda seyretmektedir. 2020 yilinda TR63 Bolgesi'nde isglicline
katilma orani erkeklerde 4,4 puan, kadinlarda ise 5,5 puan Tirkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir.
issizlik oranlarina bakildiginda, TR63 Bélgesi tiim yillarda Tirkiye ortalamasinin {zerinde
gorilmektedir. 2020 yilinda TR63 Bolgesi issizlik orani erkeklerde 1,6 puan, kadinlarda 3,4 puan,
toplamda ise 2 puan Tiirkiye ortalamasinin izerinde yer almaktadir.

Tirkiye’de %30,6 olan sosyal giivenlik kurumuna kayith olmayan orani TR63 Bolgesi’'nde %36,9’dur. Bu
veri sektor detayinda incelendiginde, sanayi sektoriinde Tirkiye’de %20,5 olan kayitli olmayanlarin
orani, TR63 Bolgesi'nde yaklasik 10 puan farkla %30 olmustur. Sanayi sektoériinde ¢alisan kadinlarin
kayithlik durumlarina bakildiginda fark yikselmektedir. Tirkiye’de %22,6 olan bu oran, TR63
Bolgesi'nde %50’dir. Yani TR63 Bolgesi’'nde sanayi sektoriinde ¢alisan her iki kadindan biri sosyal
glvenlik kurulusuna kayith degildir.



Milli Egitim Bakanliginin, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan 25 bin kisi ile
gerceklestirdigi 2020 yil e-mezun raporu sonuglarina gére, mezunlarin %46,39’u alani disinda 4 yilhk
bir fakilte/ylksekokula devam etmistir. %18,08’i 6grenci segme ve yerlestirme sinavina hazirlandigini
belirtmistir. Mezunlarin %17,63’0 sinavsiz gegis ya da sinavla, alani ile ilgili 2 yilhk yiksekdgretime
devam etmis, %9,06’s! yiksekogretime gitmeyi diisinmemistir. Meslek lisesi mezunlarinin ara eleman
acigina care olmasi bu anlamda zor gortlmektedir.

2020 yili sonunda Hatay ilindeki ISKUR’a kayitl issizlerin sayisi 66.080 iken bu kisilerin icinde kadinlarin
orani %44,1; 18-24 yas arasi genglerin orani ise %33,6 seviyesindedir. Kahramanmaras ilindeki kayith
issizlerin sayisi 45.578, bu kisilerin icinde kadinlarin orani %46,7; 18-24 yas arasi genclerin orani ise
%39,4 seviyesindedir. Osmaniye ilindeki kayitli issizlerin sayisi 22.004, bu kisilerin icinde kadinlarin
orani %50,3; 18-24 yas arasi genclerin orani ise %34,8 seviyesindedir.

Girisimci bilgi sistemi kayitlarina gore Hatay ilinde net satislara gore sektorler siralandiginda ilk sirada
“toptan ve perakende ticaret” sektori yer almaktadir. Kahramanmaras ve Osmaniye illerinde ise ilk
sirada imalat sektorii yer almaktadir. istihdama gore bakildiginda Hatay ve Kahramanmaras’ta ilk sirada
imalat sektori, Osmaniye’de ise “toptan ve perakende ticaret” sektori yer almaktadir.

ISKUR, sosyo-ekonomik yapida meydana gelen degisme ve gelismelerin istihdam tizerindeki etkilerini
ortaya cikarmak, alinmasi gerekli 6nlemleri belirlemek, istihdam ve egitim politikalarinin olusmasina
katkida bulunmak tzere 81 ilde oldukca kapsamli isglicl piyasasi arastirmalari gerceklestirmektedir.
Arastirma sonuglarina gore, TR63 Bolgesi illerinde acik isler icin talep edilen beceriler incelendiginde;
“Yeterli mesleki ve teknik bilgi” ile “takim ¢alismasi” bolge illerinin tamaminda ilk U¢ sirada yer
almaktadir. is tecriibesi Hatay icin ilk sirada yer alirken Kahramanmaras ve Osmaniye’de dérdiinci,
“fiziki ve bedensel yeterlilik” Osmaniye’de ilk, Kahramanmaras’ta lclincli, Hatay’da ise besinci sirada
yer almaktadir.

isglici temininde giicliik cekilen mesleklerin tespitinde yine ISKUR’un yapmis oldugu piyasa arastirmasi
kullanilmistir. Bu meslekler incelendiginde en fazla agik, Hatay’da saglk ve mobilya imalati
sektorlerinde, Kahramanmaras’ta tekstil Grtinleri imalatinda, Osmaniye’de ise demir-gelik ve insaat
sektorlerinde tespit edilmistir.



1. GiRiS

21. yuzyila girerken kiresellesme siirecinin hiz kazandirdigi teknolojik doniisiim bilgi toplumuna gegis
doénemini baslatmistir. Literatiirde lglincl sanayi devrimi olarak ifade edilen bu donemin ayirt edici
birtakim 6zellikleri 6ne ¢ikmaktadir. Bunlardan bir tanesi rekabet siirecinde beseri sermayenin artan
dnemidir. Uretimden kol giiciiniin giderek cekilmesi ve emek yogun tiretimden teknoloji yogun liretime
gecisle devam eden hizli donisiim, teknolojiyi Gretecek ve kullanacak beseri sermaye ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Bir digeri bilgi teknolojilerinin yeni bir Gretim faktori oldugu goriisiiniin benimsenmesi ve
bilgi teknolojilerine yatirimin biitlin sektorlerde rekabet icin zorunluluk haline gelmesidir.

Bilgi toplumu, insanlari yetenek ve yeterliligiyle farkli bir konuma yerlestirirken bilginin ve teknolojinin
hizina yetisemeyen, kendini gelistiremeyenleri bliylk olasilikla issizlik sorunuyla bas basa birakacaktir.
Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki degisimler yeni bir ekonomik siireci ve dolayisiyla isglicli piyasasinin
yapisinin da degisimini gerekli kilmaktadir. Mal ve hizmet liretiminde nitelikli ve beceri diizeyi yiksek
isglict talebi giderek artarken dustk nitelikli isglicline talep oldukg¢a azalmakta ve issizlik sliresinin
uzamasl! ardindan isglicii piyasasi disinda kalmayi getirmektedir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
degisimler mevcut niteliklerin asinmasina, eskimesine yol acarak nitelikli, becerili ekonomik gelisme ve
rekabet giiciiniin belirleyici faktdrii olan beseri sermayenin ®nemini arttirmaktadir.!

Distik nitelik gerektiren islerin varligi ve bu isleri yapacak is glicline olan talep devam etmektedir ancak
disik beceri eslemesi kisa vadede istihdam olustursa da orta ve uzun vadede bu istihdam alanlarinda
teknolojik issizlik yasanacaktir. Teknolojik issizlik riski nedeniyle diislik beceri eslesmesi diisiik beceri
tuzagi olarak ifade edilmektedir. Bu tuzaga diismemek igin ise egitim-istihdam dengesi politikalari
ylksek beceri gerektiren alanlarda tasarlanmalidir. Bu kapsamda egitim-istihdam dengesinin saglan-
masinda bir diger ifadeyle is piyasasi ile yiiksek becerili alanlar icin saglanacak es gidiimde kilit rol
mesleki ve teknik egitim kurumlarinindir. Dlslk beceri gerektiren alanlar igin isbasi egitim programlari
gibi kisa vadeli aktif istihdam politikalari kullanilmaldir. Bu nedenle is piyasasinin beceri ihtiyaclari
disuk ve ylksek olarak ayristiriimahdir. Beceri analizi uygulamasinda talep yonli veriler sinirl oldugu
icin Turkiye is Kurumunun (ISKUR) her yil periyodik olarak gerceklestirdigi isglicii Piyasasi Arastirmasi
(iPA) sonuglari kullanilabilir.

is piyasalarina nitelikli isgiicii teminini amag edinen bir etkinligin, arz ve talep ekseninde gelismesi kendi
dogas! geregidir. Ekonomi literatlriinde ticari dinamizmin ivme kazanma / kaybetme, ya da hedef
degistirme yeteneginin bir gostergesi olarak kabul edebilecegimiz arz talep dengesi ister somut bir
manipulasyon ile isterse kendi dogalliginda gerceklesmis olsun kesin olan sudur: Arz ve talebin yol agtigl
degisim ya da revizyon gereksinimi salt ekonomik yapinin i¢ dinamikleriyle sinirli kalmaz. Genis bir
cercevede ekonomik yapiile ilintili tim kurumlar, anlayislar, yaklasimlar ya da politikalar zorunlu olarak
kendini degisim moduna sokar. Bu noktadan hareketle diyebiliriz ki mesleki egitim, is glicl piyasalariyla
olan organik bagi nedeniyle degisimi en ivedi ve kacinilmaz olarak gerektiren alanlardan biridir.>

! Bilgi Toplumu Olma Yolundaki Tiirkiye’de Geng Isgiicii istihdami, OLCAY, Tugge, Uluslararasi Afro-Avrasya
Arastirmalari Dergisi, Cilt 6 - Sayi 11, Ocak, 2021

2 Mesleki Egitimin is Piyasasi ile Uyumlastiriimasinda ihtiyag Analizi Ve Oz Degerlendirme Modeli, ISIK, Volkan,
Seta Yayinlari, Haziran 2019, istanbul

3 [stihdam Odakli Mesleki Egitim icin Sektdrel Talep Arastirmasi, Hitit Universitesi, Orta Karadeniz Kalkinma
Ajansi, Ocak, 2012



Mesleki egitim; aslinda bir iste calisan herkesin bir bilgiye dayanarak meslegini stirdird(igu gercegine
dayanarak olusturulmus bir kavramdir. Gergekten de ne kadar vasifli veya vasifsiz olursa olsun, bir isle
mesgul olan herkesin o ise yonelik az da olsa bir teknik bilgisi vardir. Bu bilgi, isi yapmadan 6nce
ogrenilmis olabilecegi gibi, sonradan tecriibe yoluyla da 6grenilebilir. Ancak esas anlamda mesleki
egitimden kastedilen; kisileri bir meslek sahibi yapabilecek degerde olan egitimdir. Tanimina
bakildiginda mesleki egitim; kisilerin sahip olmak istedikleri meslege yonelik olarak, o meslegin
yapilabilmesi icin gerekli olan bilgi, beceri ve deneyimin kazandirilmasini ve kisilerde o meslege yonelik
yapisal bir degisimin ortaya ¢ikmasini saglayabilecek egitim ve gelisim sureci olarak ifade edilebilir.?

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin etkinligi, yetistirdigi becerili ve teknik isgliclinlin, isglici
piyasasinin talepleriyle nitelik ve nicelik yéniinden uygunlugu ile orantilidir. isgiicii piyasasinin isgiicii
talebi ekonomik ve teknolojik gelismelere gore degismektedir. Bu nedenle isgilici piyasasi isglicl
talebinin sirekli ve diizenli olarak izlenmesi gerekmektedir.®

Verimlilik Stratejisi ve Eylem Planinda (2015-2018), mevcut isglicinlin sahip oldugu nitelikler ile is
diinyasinin isglicinden bekledigi nitelik talebinin ortlismedigi; teknik meslek lisesi ve teknik egitim
veren yliksekdgrenim kurumlarindan mezun olunurken edinilen donanimin ve uygulama becerisinin
yetersiz oldugu ifade edilerek “Egitim sistemi ile isglici piyasasi arasindaki uyumu gliclendirmek ve
isglict verimliligini artirmak” hedefine yer verilmistir. Bu kapsamda il bazliisglicii arz ve talebi ile ihtiyag
duyulan becerilerin belirlenmesi ve mesleki egitim altyapisinin degerlendirilmesi amaciyla bu ¢alisma
gerceklestirilmistir.

4 Ulke Ornekleri ile AB’de Mesleki Egitim ve AB ve AB Mali Kaynaklari Rehberi, TESK, 2006, Ankara
5 Tirkiye’de Mesleki Egitim Almis Niifusun istihdam Sorunlari Ve C6ziim Onerileri, MUSLU, Alper (2010),
Sakarya Universitesi



2. ARZ VE TALEP YONU iLE iSGUCU GOSTERGELERI

Ulkemizde isgiicii piyasasinin arz tarafina ait veriler iSKUR, TUIK, SGK, MEB gibi kurumlarin idari
kayitlar ve istatistikleri araciligi ile yayinlanmaktadir. isgiicii piyasasinin talep yoniine iliskin diizenli
aciklanan veriler ise ISKUR agik is istatistikleri ve isgilicii piyasas! arastirma raporlari gibi isveren
taleplerini iceren verilerdir. Bu veriler yapilacak analizler igin yeterli gelmedigi durumda, arastirmacilar
farkh bir yol olarak saha galismalari ve anket yolu ile veri derlemeyi tercih etmektedirler.

Bu bolimde ulkemizde konu ile ilgili olan kurumlarin Gretmis oldugu isglicl verileri arz ve talep
boyutuyla incelenmistir.

2.1isgiicii Arzina iligkin Veriler
isgiicii Géstergeleri

TUIK tarafindan diizenli olarak uygulanmakta olan hanehalki isgiicii anketi istihdam edilenlerin iktisadi
faaliyet, meslek, isteki durum ve calisma siresi hakkinda; issizlerin ise, is arama stiresi ve aradiklar
meslek ve benzer 6zellikleri hakkinda bilgi derlemek amaciyla uygulanmakta olup, Ulkedeki isglicu
piyasasinin 6zellikleri hakkinda arz yonuyle bilgi veren temel veri kaynagidir.

Tablo 1. Yillara ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilma Orani (%)

Tiirkiye TR63
(Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)
Yil Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

2016 72 32,5 52,0 66,5 26,4 46,0
2017 72,5 33,6 52,8 69,7 27 47,9
2018 72,7 34,2 53,2 70,2 29,8 49,4
2019 72 34,4 53,0 68,7 28,4 47,9
2020 68,2 30,9 49,3 63,8 25,4 44,2

Kaynak: TUIK Bélgesel isgiicii istatistikleri

isglictine katilma orani; isgiiciiniin, ¢calisma cagindaki niifus(15+) icindeki oranidir. TR63 Bélgesi’nde
son bes yillik rakamlar incelendiginde hem kadinlarda hem de erkeklerde isglicline katilma orani
Turkiye ortalamalarinin altinda seyretmektedir. 2020 yilinda TR63 Bolgesi’nde isgliciine katilma orani
erkeklerde 4,4 puan, kadinlarda ise 5,5 puan Tirkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir.

2016-2018 yillar arasinda artis gosteren isgiiciine katilma oraninda son iki yilda ciddi disusler
gorilmektedir. 2020 yilinda isglictine katilma orani hem Tiirkiye’de hem de TR63 Bélgesi'nde 3,7 puan
dismistir.



Tablo 2. isgiiciine Dahil Olmayanlarin Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri (2020, %)

yil Mevsimlik Ev Egitim/ Emekli Calisamaz is Aramayip, Diger

Calisanlar  isleriyle  Ogretim Halde Calismaya

Mesgul Hazir Olanlar
Erkek  Tirkiye 0,5% 0,0% 21,4% 36,6% 15,8% 18,7% 7,0%
TR63 0,5% 0,0% 18,0% 25,3% 24,4% 24,6% 7,0%
Kadin  Tiirkiye 0,3% 47,2% 11,0% 5,9% 15,2% 10,9% 9,7%
TR63 0,2% 41,0% 10,6% 1,6% 19,6% 16,8% 10,3%
Toplam Tiirkiye 0,3% 32,5% 14,2% 15,4% 15,4% 13,3% 8,8%
TR63 0,3% 27,9% 13,0% 9,2% 21,1% 19,3% 9,3%

Kaynak: TUIK Bélgesel isgiicii istatistikleri

isglictine dahil olmama nedenleri incelendiginde erkeklerde en yiiksek oranla emeklilik nedeniyle
isgliciine dahil olunmadig belirtilmistir. Ancak Tirkiye’de erkek nifusta bu oran %36,6 iken TR63
Bolgesi’'nde %25,3’tlir. Erkeklerde en sik karsilasilan 2. neden Tirkiye’de egitim 6gretimine devam
edenler iken TR63 Bolgesi’'nde “is aramadigl halde ¢alismaya hazir olanlar” seklindedir.

Kadinlarda isglictine dahil olmama nedenleri incelendiginde ev isleri ile mesgul olanlar ilk sirada yer
almaktadir. Turkiye’de bu oran %47,2 iken TR63 Bolgesi’'nde %41’dir. En sik karsilasilan 2. neden hem
Turkiye’de hem de TR63 Bolgesi’'nde calisamaz halde olunmasidir.

Toplam rakamlara bakildiginda emekli niifus oraninda TR63 Bolgesi Tirkiye'nin oldukca gerisindedir.
Ev isleri ile mesgul olanlar Tirkiye ortalamasindan daha diisiik olmasina ragmen kadinlarin isgiiciine
katilimi(Tablo 1)TR63 Bolgesi’'nde Tlrkiye ortalamasinin altindadir.

Tablo 3. Egitim Durumuna Goére isgiiciine Katilma Orani (2020)

Turkiye TR63
(Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)
Yil Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Okuma Yazma Bilmeyen 26,4 12,4 14,7 20,8 9,7 11,8
Lise Alti Egitimliler 63,4 24,1 44 59,7 19,8 40,7
Lise Ve Dengi Meslek 72 32,9 55 70,6 29,1 52,2
Okulu

Yiiksek Ogretim 83,3 65,6 75 82,3 65 74,3

Kaynak: TUIK Bélgesel isgiicii istatistikleri

Egitim durumuna gore isglicline katilma oranlari incelendiginde ylksekdgretim mezunlarinin Tirkiye
genelinde %75 oranla isgliciine dahil olduklari gériilmektedir. Yiksekégretim mezunlarini sirasiyla lise
mezunlari, lise alti egitimliler ve okuma yazma bilmeyenler izlemektedir. Egitim seviyesi ylkseldikge
isgliciine katilm oraninin da artmakta oldugu goriilmektedir.

Kadinlarda yiksekogretim mezunlari %65 oranla isglictine katilirken, onu takip eden lise mezunlarinin
isglictine katilimi yari yariya azalarak Tirkiye’de %32,9, TR63 Bolgesi'nde %29,1 olarak olgllmustar.



Tablo 4. Yillara ve Cinsiyete Gore issizlik Orani

Tiirkiye TR63
(Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)
Yil Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

2016 9,6 13,7 10,9 12,2 19,7 14,4
2017 9,4 14,1 10,9 10 15,4 11,5
2018 9,5 13,9 11 12 18,7 14,1
2019 12,4 16,5 13,7 16,3 22,2 18,1
2020 12,3 15 13,2 13,9 18,4 15,2

Kaynak: TUIK Bélgesel isgiicii istatistikleri

Yillara gore issizlik oranlarina bakildiginda TR63 Bolgesi tim yillarda Tiirkiye ortalamasinin {izerinde
gortlmektedir. 2020 yilinda TR63 Bolgesi issizlik orani erkeklerde 1,6 puan, kadinlarda 3,4 puan,
toplamda ise 2 puan Tirkiye ortalamasinin {izerindedir.

issizlik oranlarinin son bes yilina bakildiginda 2016-2018 yillarinda nispeten diisiik olan oranlar, 2019
yilinda oldukca Tirkiye’de %25, TR63 Bolgesi'nde %28 yiikselmis, 2020 yilinda ise toparlanma egilimi
gostererek Turkiye’de %4, TR63 Bolgesi'nde %16 azalmistir.

Tablo 5. Yas Grubu ve Yillara Gére issizlik Orani

Yas Grubu Yil Turkiye TR63
(Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)
15-19 2016 16,2 17,9
15-19 2020 21,1 19,9
20-24 2016 21,5 31,4
20-24 2020 27,1 32,1
25-34 2016 12,3 16,6
25-34 2020 15,2 17,4
35-54 2016 8,1 11,1
35-54 2020 9,9 11,4

Kaynak: TUIK Bélgesel Isgiicii istatistikleri

2020 yih igin en ylksek issizlik orani Tiirkiye igin 20-24 yas grubunda %27,1 ve TR63 Bolgesi'nde yine
ayni yas grubunda %32,1 ile olgulmistlr. En disuk issizlik orani ise hem Tirkiye hem de TR63
Bolgesi’nde 35-54 yas grubunda 6l¢lilmistir.

Tablo 6. Egitim Durumuna Gore issizlik Oranlari (2020)

Turkiye TR63
(Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)
Yil Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Okuma Yazma Bilmeyen 17 5,6 9,1 19,8 6,9 11,1
Lise Alti Egitimliler 13,1 11,6 12,7 15,6 13,4 15,1
Lise Ve Dengi Meslek 12,6 21,8 15 14,6 23,8 16,9
Okulu

Yiksekogretim 10,1 16,8 12,8 8,4 24,1 14,8

Kaynak: TUIK Bolgesel isgiicii istatistikleri
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Tablo 6 incelendiginde en yiiksek issizlik oraninin hem Tirkiye hem de TR63 Bdlgesi icin “lise ve dengi
meslek okulu” kategorisinde oldugu gorilmektedir. ikinci sirada Tirkiye geneli icin %12,8 oranla
yuksekogretim mezunlari yer alirken, TR63 Bolgesi’nde %15,1 oranla lise alti egitimliler yer almaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu istatistikleri

Ulkemizde, Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitl olarak calisan aktif sigortalilara, pasif sigortalilara ve is
yerlerine ait istatistiklerin cografi anlamda detayl bilgi saglayacak sekilde bildirim ve beyanlar esas
alinarak SGK tarafindan yayinlanmaktadir.

Tablo 7. Sosyal Giivenlik Kurulusuna Kayith Olmayanlarin Orani (2020)

Tiirkiye TR63
(Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)
Yil Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Tarim 76,2% 94,3% 83,5% 78,3% 96,6% 84,8%
Sanayi 19,9% 22,6% 20,5% 26,8% 50,0% 30,0%
Hizmet 18,4% 19,6% 18,8% 21,7% 30,9% 24,7%
Toplam 27,7% 37,1% 30,6% 32,5% 48,2% 36,9%

Kaynak: TUIK Bélgesel isgiicii istatistikleri

Tablo 7'de 2020 yih sosyal glivenlik kurulusuna kayith olmayanlarin oranlari verilmektedir. Genel
tabloya bakildiginda Tirkiye’de %30,6 olan kayith olmayan orani TR63 Bolgesi’nde %36,9’dur. Tirkiye
ile TR63 Bolgesi arasindaki en bliylk fark sanayi sektoriinde ortaya ¢ikmaktadir. Sanayi sektoriinde
Tirkiye’de %20,5 olan kayitli olmayanlarin orani, TR63 Bélgesi’'nde yaklasik 10 puan farkla %30
olmustur. Sanayi sektoriinde c¢alisan kadinlarin kayitliik durumlarina bakildiginda fark yiikselmektedir.
Turkiye’de %22,6 olan bu oran, TR63 Bolgesi’'nde %50’dir. Yani TR63 Bolgesi’'nde sanayi sektoriinde
cahsan her iki kadindan biri sosyal giivenlik kurulusuna kayith degildir.

Tablo 8. Sosyal Giivenlik Kapsaminda Aktif Sigortali Sayisi (2020)

il 4-1/a 4-1/b 4-1/c Toplam
Tiirkiye 17.358.140 2.845.310 3.141.097 23.344.547
Hatay 221.860 53.422 57.143 332.425
Kahramanmarag 184.846 33.030 39.064 256.940
Osmaniye 70.870 16.028 21.043 107.941

Kaynak: SGK

2020 yili aktif sigortali sayilari Tablo 8’de verilmistir. Burada 4-1/a; hizmet akdi ile bir isverenin yaninda
calisanlari, 4-1/b; koy ve mahalle muhtarlari ile kendi hesabina ¢alisanlari, 4-1/c; kamu idarelerinde 4-
1/a ve 4-1/b kapsami disinda slirekli ya da s6zlesmeli olanlar ifade etmektedir.
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Tablo 9. 4-1/a Kapsamindaki Zorunlu Sigortalilarin Sektor ve Cinsiyete Gére Dagilimi (2020)

isyeri Sayisi Zorunlu Sigortali Sayisi
il Kamu Ozel Kamu Ozel Erkek Kadin Ortalama
Gunlik
Kazang
(TL)
Tiirkiye 45173 1.915.738 | 1.842.162 13.361.261 10.574.303 4.629.120 165,06
Hatay 582 24.423 31.225 147.616 132.506 46.335 145,99
Kahramanmaras 490 16.319 19.876 137.209 126.856 30.229 132,96
Osmaniye 293 6.970 9.302 46.899 42.340 13.861 140,02

Kaynak: SGK

Tablo 9’da zorunlu sigortali sayilari kamu-6zel ve cinsiyet ayriminda gérilmektedir. Zorunlu sigortalilar
icerisinde kadinlarin orani Tirkiye’de %30,4 iken, Hatay’da %25,9, Kahramanmaras'ta %19,2,
Osmaniye’de ise %24,7’dir.

Ortalama glinlik kazang rakamlarina bakildiginda bolge illerinin tamami Tirkiye ortalamasinin altinda
kalmaktadir. Bolge illeri arasinda ilk sirada 145,99 TL glnlik kazanc ile Hatay ilk sirada, Osmaniye
140,02 TL ile ikinci, Kahramanmaras 132,96 TL t¢lincl sirada yer almaktadir.

Milli Egitim istatistikleri

Resmi istatistik programinda orgiin egitim istatistiklerinin basili yayin ve internet ortaminda yillik olarak
yayinlanmasi sorumlulugu Milli Egitim Bakanhgina verilmistir. Orgiin egitim; okul dncesi egitimi, ilkokul,
ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari mezunlarinin, giincel bilisim teknolojilerini kullanarak web
tabanli olarak izlenmesi, verilen egitimin hedeflere ulasma dizeyinin belirlenmesi ve egitim
programlarinin glincelliginin degerlendirilmesi icin emezun.meb.gov.tr web portali hazirlanmistir. MEB
tarafindan portal veri tabaninda toplanan veriler analiz edilerek “2020 yili Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin izlenmesi Raporu” hazirlanmistir.

Tablo 10. Tirrkiye ve TR63 Bélgesi Cinsiyete Gére Okullasma Oranlari (2020/'21)

Tiirkiye TR63

(Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye)

Egitim Seviyesi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

ilkégretim 94,04% 93,81% 93,93% 94,02% 93,82% 93,93%

Ortadgretim 88,05% 87,79% 87,93% 87,48% 87,37% 87,43%

Genel Ortadgretim 46,35% 56,25% 51,16% 47,53% 57,47% 52,38%

Mesleki ve Teknik 41,70% 31,55% 36,76% 39,95% 29,90% 35,04%
Ortadgretim

Kaynak: MEB, Milli Egitim istatistikleri

Tablo 10’da yer alan okullasma oranlari incelendiginde Tirkiye ve TR63 Bolgesi verileri arasinda radikal
bir farklilik bulunmadigi gériilmektedir. Ulkemizde ortadgretim seviyesinde 2 kategori bulunmaktadir.
Bunlar genel ortadgretim (lise) ve mesleki ve teknik dgretimdir. ilkdgretimden liseye gegiste meslek
liselerine kayit olma orani Tirkiye’de %36,76, TR63 Bolgesi’'nde %35,04’ tir.
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Tablo 11. Egitim Seviyesine Gére Mezun Olan Ogrenci Sayilari (2019/°20)

Turkiye TR63
(Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)
Egitim Seviyesi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
ilkdgretim 861.366 839.194  1.700.560 43.917 42.539 86.456
Ortadgretim 578.776 577.408 1.156.184 26.322 26.543 52.865
Genel Ortadgretim 325.076 349.838 674.914 14.694 16.204 30.898
Mesleki ve Teknik 253.700 227.570 481.270 11.628 10.339 21.967
Ortadgretim

Kaynak: MEB, Milli Egitim istatistikleri

Tablo 11’deki mezun sayilari incelendiginde 2020 yilinda mesleki ve teknik ortadgretim mezunu
sayisinin hem Turkiye hem de TR63 Bolgesi’'nde genel ortaégretim mezunu sayisinin %40 Uzerinde
oldugu goriilmektedir. TR63 Bolgesi’nde ise yaklasik 53 bin ortadgretim 6grencisinin 31 bini genel
ortadgretim kurumlarindan, 22 bini mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarindan mezun olmustur.

Tablo 12. Ogrencilerin Meslek Lisesi Sonrasi Egitim Durumu

S.N Ogrencinin Mezun Olduktan Sonraki Durumu Cevaplayan Orani
Mezun Sayisi

1  Egitim aldigim alanla ilgili 2 yillik yliksekokula sinavsiz gegisle 2.023 7,89%
girdim ve devam ediyorum/bitirdim.

2 Egitim aldigim alanla ilgili 2 yillik yiiksekokula girdim ve devam 2.499 9,74%
ediyorum/bitirdim.

3 Egitim aldigim alan disinda 2 yillik yiksekokula devam 982 3,83%
ediyorum/bitirdim.

4 Egitim aldigim alanla ilgili 4 yillik yiksekokula/fakilteye 1.284 5,01%
devam ediyorum/bitirdim

5  Egitim aldigim alan disinda 4 yillik yiiksekokula/fakilteye 11.897 46,39%
devam ediyorum/bitirdim.

6  Ogrenci secme ve yerlestirme sinavina hazirlaniyorum. 4.636 18,08%

7  Yiksekogretime gitmeyi diisinmedim. 2.324 9,06%
Toplam 25.645 100,0%

Kaynak: MEB, E-Mezun 2020 Yili Raporu

Milli Egitim Bakanliginin, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan 25 bin kisi ile
gerceklestirdigi 2020 yili e-mezun raporu sonuglarina gére mezunlarin %46,39’u alani disinda 4 yillik
bir fakilte/ylksekokula devam etmistir. %18,08’i 6grenci segme ve yerlestirme sinavina hazirlandigini
belirtmistir. Mezunlarin %17,63’U sinavsiz gegis ya da sinavla, alani ile ilgili 2 yillik yiksekoégretime
devam etmis, %9,06’sI yuksekogretime gitmeyi dlisinmemistir.

Buradan hareketle mesleki ve teknik egitim mezunlari igerisinde sadece %26,69’luk kesimin okudugu
dal ile ilgili tekniker ya da teknisyen olarak ¢alismayi hedefledigi sonucu ¢ikarilabilir.

Benzer sonuglara Milli Egitim Bakanliginin yayinladigi, “Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin
Gorinimi 2018” raporunda da rastlanmaktadir.

13



Sekil 1. Secilmis Mesleki Egitim Alanlarinda Mezunlarin Alanlari Disinda Calisma Oranlari
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*:2008-2014 yillari arasinda mesleki egitim alan 6grenci sayilari ile olusturulmustur.
Kaynak: Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Goriinimi, MEB, 2018

Sekil 1’de mezunlarin alanlari disinda ¢alisma oranlari gorilmektedir. Secili tim alanlarda, mesleki
egitim mezunlarinin alan disi galisma orani mezuniyet alaninda ¢alisma oranindan biiyik farkla daha
yuksektir. Alaninda g¢alisma orani en yiiksek olan bolim %17,91 ile ugak bakim bolimdidir. Birgok
meslek alani igin mezuniyet alaninda ¢alisma oraninin %5’in altinda olmasi 6grencilerin aldiklari egitim
ile dogrudan ilgili olmayan islerde ¢alstiklarina isaret etmektedir. Bu durum, mezunlarin sahip oldugu
mesleki beceriler ile yaptiklari islerin gerektirdigi beceriler arasinda 6nemli bir uyumsuzluk olustugunu
gostermektedir.
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Tablo 13. TR63 Bolgesi Bitirilen Egitim Diizeyi (6+ yas, 2020)

Egitim Durumu Hatay Kahramanmaras Osmaniye
Okuma yazma bilmeyen 26.077 43.527 19.413
Okuma yazma bilen fakat bir okul 196.759 124.140 53.539
bitirmeyen
ilkokul 370.834 241.183 105.102
ilkdgretim 113.266 90.121 36.558
Ortaokul veya dengi meslek ortaokul 298.100 221.943 97.925
Lise ve dengi meslek okulu 263.554 189.698 107.684
Yiiksekokul veya fakilte 173.439 112.105 64.490
Yiiksek lisans (5 veya 6 yillik fakiilteler 12.329 9.815 4.323
dahil)
Doktora 2.027 1.658 558
Bilinmeyen 23.705 10.544 5.899

Kaynak: TUIK, Ulusal Egitim istatistikleri

Tablo 13’te egitim diizeyine gore niifus bilgileri yer almaktadir. Hatay ve Kahramanmarag’ta en yliksek
rakam ilkokul mezunlarinda gorlirken Osmaniye’de lise ve dengi meslek okulu mezunlari ilk sirada
yer almaktadir. Tabloda mesleki ve teknik egitim ayrimi olmasa da Tablo 11’de ortadgretime kayith
ogrencilerin mesleki ve genel ortadgretim orani lzerinden bir tahmin yapilabilir.

iSKUR istatistikleri

ISKUR, isglicii piyasasini izleyebilmek adina iki gesit veri tiretmektedir. Bunlar kurumun idari kayitlari
ve isgiicli piyasasi arastirmasi verileridir. iSKUR, sosyo-ekonomik yapida meydana gelen degisme ve
gelismelerin istihdam Uzerindeki etkilerini ortaya ¢ikarmak, alinmasi gerekli 6nlemleri belirlemek,
istihdam ve egitim politikalarinin olusmasina katkida bulunmak lizere 81 ilde oldukga kapsamli isglict
piyasasi talep arastirmalari gerceklestirmektedir. iISKUR’un kendi verilerinden olusan istatistik yilliklari
hem arz hem de talep yonli veriler igerirken, piyasa arastirma raporlari talep yoniiyle 6n plana

¢citkmaktadir.
Sekil 2. Hatay ili Yillar itibariyle iSKUR'a kayitli issiz Sayilari
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Kaynak: iSKUR, istatistik Yillig1 2020
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Kayitl issiz; Hali hazirda herhangi bir gelir getirici iste calismayip iISKUR’a is arama maksadi ile basvuran
kisilerdir. Son 12 ay icerisinde ISKUR hizmetlerine basvurusu veya profil giincellemesi yapmadig tespit
edilen kayitlar sistem tarafindan pasife ainmaktadir.

2020 yili sonunda Hatay ilindeki kayith issizlerin sayisi 66.080 iken bu kisilerin icinde kadinlarin orani
ylzde 44,1; 18-24 yas arasi genclerin orani ise ylizde 33,6 seviyesindedir.

Hatay ilinde mesleklere gére kayitli issiz sayilari incelendiginde en fazla kayitl issizin oldugu mesleklerin
basinda temizlik gérevlisi meslegi yer almakta olup bu meslekte Hatay ilinde iSKUR’a kayitl 9.957 issiz
bulunmaktadir. Bu meslegin ildeki toplam kayitli issizler icerisindeki payi ylizde 15,1 seviyesindedir. Bu
meslegi sirasiyla beden iscisi (genel) ve temizlik gérevlisi (hastane) meslekleri takip etmektedir.

Sekil 3. Kahramanmaras ili Yillar itibariyle iSKUR'a kayitli issiz Sayilari
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Kaynak: iSKUR, istatistik Yillig1 2020

2020 yih sonunda Kahramanmaras ilindeki kayith issizlerin sayisi 45.578 iken bu kisilerin icinde
kadinlarin orani yizde 46,7; 18-24 yas arasi genclerin orani ise ylizde 39,4 seviyesindedir.

Kahramanmaras ilinde mesleklere gore kayitl issiz sayilari incelendiginde en fazla kayitli issizin oldugu
mesleklerin basinda Beden iscisi (Genel) meslegi yer almakta olup bu meslekte Kahramanmaras ilinde
ISKUR’a kayitli 7.500 issiz bulunmaktadir. Bu meslegin ildeki toplam kayitli issizler icerisindeki payi
yiuzde 16,5 seviyesindedir. Bu meslegi sirasiyla temizlik gorevlisi ve temizlik gorevlisi (hastane)
meslekleri takip etmistir.
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Sekil 4. Osmaniye ili Yillar itibariyle iSKUR'a kayith issiz Sayilar
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Kaynak: iSKUR, istatistik Yilig 2020

2020 yili sonunda Osmaniye ilindeki kayitli issizlerin sayisi 22.004 iken bu kisilerin iginde kadinlarin
orani ylizde 50,3; 18-24 yas arasi genglerin orani ise ylizde 34,8 seviyesindedir.

Osmaniye ilinde mesleklere gore kayith issiz sayilari incelendiginde en fazla kayith issizin oldugu
mesleklerin basinda temizlik gérevlisi meslegi yer almakta olup bu meslekte Osmaniye ilinde iISKUR’a
kayith 3.928 issiz bulunmaktadir. Bu meslegin ilimizdeki toplam kayitl issizler icerisindeki payi ylzde
17,9 seviyesindedir. Bu meslegi sirasiyla beden iscisi (genel) ve klinik destek elemani (hastane)
meslekleri takip etmistir.

Tablo 14. Kayitl issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi (2020)

Ogrenim Durumu Hatay Kahramanmaras Osmaniye
Doktora 11 3 1
ilkégretim 26.801 17.520 7.568
Lisans 8.421 5.579 2.613
Okur Yazar 1.241 626 517
Okur Yazar Olmayan 1.090 741 363
Ortaogretim (Lise ve dengi) 20.015 15.630 7.775
On Lisans 8.296 5.355 3.105
Yiiksek Lisans 205 124 62
Genel Toplam 66.080 45.578 22.004

Kaynak: iSKUR, istatistik Yillig1 2020

ISKUR’a kayith issizlerin egitim durumuna goére dagiimi Tablo 14’te goériilmektedir. Hatay ve
Kahramanmaras’ta kayith issizler arasinda ilk sirada ilkogretim mezunlari yer alirken Osmaniye’de
ortadgretim mezunlari yer almaktadir.

Girisimci Bilgi Sistemi Raporlari
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Girisimci Bilgi Sistemi (GBS); farkl kamu kurum ve kuruluslarinin idari kayitlarinda bulunan isletmelere
ait ekonomik faaliyetlere iliskin verilerinin, ortak standartlar cercevesinde bir veri tabaninda
toplanmasi ve bu verilerin entegrasyonu projesidir.

Tablo 15. Hatay ili Sektoérlere Gére Net Satiglar (2019, TL)

Sektor Girigsim Calisan Net Satiglar
Sayisi Sayisi
G - Toptan ve Perakende Ticaret 27.382 28.623  43.905.289.917
C - imalat 6.181 29.447 43.799.459.601
H - Ulastirma ve Depolama 10.947 15.936 6.964.499.400
K - Finans ve Sigorta Faaliyetleri 337 642 5.866.976.991
F - ingaat 3.421 8.563 3.353.813.249
A - Tarim, Ormancilik ve Balikgilik 419 1.081 947.138.591
N - idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 890 9.437 920.259.529
| - Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 5.015 6.828 745.053.088
Q - insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 476 5.537 517.330.619
M - Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1.936 4.238 353.198.909
P - Egitim 469 4.858 271.408.333
E - Su Temini| Kanalizasyon, Atik Yonetimi 55 605 231.020.334
B - Madencilik ve Tas Ocakgihgi 52 458 142.115.902
S - Diger Hizmet Faaliyetleri 3.951 1.694 127888695,8
L - Gayrimenkul Faaliyetleri 687 426 68.506.984
J - Bilgi ve iletisim 344 365 64.668.788

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Girisimci Bilgi Sistemi

Girisimci bilgi sistemi kayitlarina gére Hatay ilinde net satislara gore sektorler siralandiginda ilk sirada
“toptan ve perakende ticaret” sektorl yer almaktadir. Bu sektori sirasi ile imalat, ulastirma ve
depolama sektorleri takip etmektedir. Calisan sayisina bakildiginda ilk sirada imalat sektori yer
almaktadir.
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Tablo 16. Kahramanmaras ili Sektorlere Gore Net Satislar (2019, TL)

Sektor Girigsim Calisan Net Satiglar
Sayisi Sayisi

C - imalat 5.093 54.881 26.686.268.444
G - Toptan Ve Perakende Ticaret 15.403 16.237 16.268.609.728
D - Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi 228 3.210 4.116.087.370
ve Dagitimi

F - ingaat 2.647 6.043 2.249.598.372
H - Ulastirma ve Depolama 6.184 4.236 1.216.911.261
N - idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 340 6.360 445.218.898
| - Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2.806 4.467 396.410.384
A - Tarim, Ormancilik ve Balikgilik 351 657 314.868.390
Q - insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 239 2.788 271.133.127
K - Finans ve Sigorta Faaliyetleri 181 393 254.142.412
M - Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1.299 2.571 234.455.022
P - Egitim 223 2.344 140.230.410
B - Madencilik ve Tas Ocakgihgi 67 247 91.730.383
E - Su Temini| Kanalizasyon, Atik Yonetimi 68 * 65.120.420
S - Diger Hizmet Faaliyetleri 2.024 785 48.306.391
J - Bilgi ve iletisim 281 * 44.479.196
L - Gayrimenkul Faaliyetleri 445 244 34.700.138

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Girisimci Bilgi Sistemi

Girisimci bilgi sistemi kayitlarina gore Kahramanmaras ilinde hem net satislara hem de calisan sayisina
gore sektorler siralandiginda ilk sirada imalat sektori yer almaktadir. Net satislara gore bu sektori
sirasl ile toptan ve perakende ticaret, elektrik-gaz, insaat sektorleri takip etmektedir. Calisan sayisina
bakildiginda ikinci sirada toptan ve perakende ticaret, lglinci sirada “idari ve destek faaliyetleri”
sektori yer almaktadir.
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Tablo 17. Osmaniye ili Sektérlere Gore Net Satislar (2019, TL)

Sektor Girigsim Calisan Net Satiglar
Sayisi Sayisi

C - imalat 2.006 7.275 7.053.092.807
G - Toptan ve Perakende Ticaret 8.464 8.133 6.904.131.422
F - ingaat 966 2.216 670.759.165
H - Ulastirma ve Depolama 2.929 1.707 542.962.253
Q - insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 147 2.110 185.777.282
| - Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1.707 1.204 130.751.061
N - idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 206 1.914 125.876.925
K - Finans ve Sigorta Faaliyetleri 119 182 91.263.236
M - Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 627 955 77.618.950
P - Egitim 160 1.982 75.095.746
D - Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi 45 55 49.483.777
ve Dagitimi

A - Tarim, Ormancilik ve Balikgilik 145 127 44.819.112
J - Bilgi ve iletisim 116 138 33.783.289
L - Gayrimenkul Faaliyetleri 225 119 22.633.321
S - Diger Hizmet Faaliyetleri 1.158 384 19.411.451
B - Madencilik ve Tas Ocakgihgi 34 77 12.650.598
R - Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 120 76 8.237.847

Kaynak: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Girisimci Bilgi Sistemi

Girisimci bilgi sistemi kayitlarina gére Osmaniye ilinde net satislara gore sektorler siralandiginda ilk

sirada imalat sektorl yer almaktadir. Bu sektoru sirasi ile toptan ve perakende ticaret, insaat ve

ulastirma sektorleri takip etmektedir. Calisan sayisina bakildiginda ilk sirada toptan ve perakende

ticaret sektori yer almaktadir.

2.2 isgiicii Talebine iligkin Veriler
iISKUR lstatistikleri

Acik is; isverenlerin ihtiya¢ duydugu isgiicini karsilamak amaciyla iSKUR’a bildirdikleri isgiici
talepleridir. isverenler taleplerini kuruma bizzat gelerek verebilecekleri gibi online olarak da ihtiyag
duydugu nitelikteki isgiiciinii ISKUR’dan talep edebilmektedirler.
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Sekil 5. Yillar itibariyle Hatay ili Agik is Sayilari
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Kaynak: ISKUR, istatistik Yilig 2020

Son yillarda gerek is arayanlar gerekse isverenler tarafindan iSKUR’a kayitlilik artmistir. 2020 yilinda
Hatay ilindeki isverenler tarafindan 9.894 acik is ilani kuruma ulagsmistir.

Tablo 18. 2020 Yilinda Acik is Sayisi En Yiiksek Olan Meslekler, Hatay

Meslek Acik is Sayisi
Beden iscisi (Genel) 3.546

Satis Danismani / Uzmani 371
Makine Bakimci 369
Sofor-Yik Tagima 362
On Muhasebeci 260
Temizlik Gorevlisi 231
Garson (Servis Elemani) 151
Hemgire 103
Blro Memuru (Genel) 103
Reyon Gorevlisi 95

Kaynak: ISKUR, Hatay isgiicii Piyasa Arastirmasi 2020

Acik isler icinde ilk sirada 3.546 acik is ile beden iscisi (genel) meslegi bulunmaktadir. Toplam acik is
sayis! icerisinde bu meslegin payi %35,8 seviyesindedir. Bu meslegi satis danismani/uzmani ve makine
bakimci meslekleri takip etmektedir.
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Sekil 6. Yillar itibariyle Kahramanmaras ili Agik is Sayilari
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Kaynak: ISKUR, istatistik Yilig 2020

2020 yilinda Kahramanmaras ilindeki isverenler tarafindan 16.988 acik is ilani ISKUR’a ulasmustir. Hatay
iline kiyasla daha diistk niifus ve kayitli calisan olmasina ragmen, agik is sayilarinda Kahramanmaras’in
rakamlarinin daha yiiksek olmasi ilgi cekicidir.

Tablo 19. 2020 Yilinda Agik is Sayisi En Yiiksek Olan Meslekler, Kahramanmaras

Meslek Acik is Sayisi
Beden iscisi (Genel) 8.820

iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel) 738
Medikal Maske imal isgisi 473
Orgii Makinasi Operatorii 326
Open End Makinesi Operatori 223
Satis Danismani / Uzmani 216
Paketleme isgisi 163
Konfeksiyon isgisi 149
Elektrikci (Genel) 148
Sofor-Yik Tasima 128

Kaynak: ISKUR, Kahramanmaras isgiicii Piyasa Arastirmasi 2020

Acik isler icinde ilk sirada 8.820 acik is ile beden isgisi (genel) meslegi bulunmaktadir. Toplam agik is
sayisi icerisinde bu meslegin payr %51,9 seviyesindedir. Bu meslegi iplik egirme operatori
(ring/vater/vargel) ve medikal maske imal iscisi meslekleri takip etmektedir.
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Sekil 7. Yillar itibariyle Osmaniye ili Agik is Sayilan
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Kaynak: ISKUR, istatistik Yilig 2020

Osmaniye ilindeki isverenler tarafindan 2020 yilinda 8.090 acik is ilani iISKUR’a ulasmistir. TR63
Bolgesi’'ndeki her (g ilde de 2017 yilinda en yiiksek rakama ulasilmis sonraki yillarda ise distsler
gozlenmistir.

Tablo 20. 2020 Yilinda Agik is Sayisi En Yiiksek Olan Meslekler, Osmaniye

Meslek Acik is Sayisi

Beden iscisi (Genel) 1.358
Beden iscisi (insaat) 354
Elektrikci (Genel) 337
Akrilik iplik Uretim iscisi 286
Temizlik Gorevlisi 280

Satis Danismani / Uzmani 253
Tir-Cekici Sofori 247

iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel) 209
Dokuma Konfeksiyon Makineci 203
Et Ve Et Uriinleri islemecisi 150

Kaynak: ISKUR, Kahramanmaras isgiicii Piyasa Arastirmasi 2020

Bu sayinin iginde, ilk sirada 1.358 agik is ile beden isgisi (genel) meslegi bulunmaktadir. Toplam acik is
sayisl icerisinde bu meslegin payi %16,8 seviyesindedir. Bu meslegi beden iscisi (insaat) ve elektrikgi
(genel) meslekleri takip etmektedir.

isbasi Egitim Programi

issizligin en 6nemli nedenlerinden biri; mevcut acik isler icin talep edilen is tecriibesinin is arayan
kisilerde yeterli seviyede bulunmamasidir. isbasi egitim programlari; Kuruma kayith issizlerin mesleki
deneyim ve tecriibe edinmeleri, teorik egitimini aldiklari mesleklerde uygulamayi gérmeleri ve ¢alisma
ortamina uyumunun saglanmasi amaciyla diizenlenen programlardir. Bununla birlikte nitelikli isglict
temin etmekte zorlanan isverenlere, ise alacaklar kisileri isyerinde belli bir siire gbzlemleyerek ve
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egitim vererek is arayanlar hakkinda ayrintil bilgi sahibi olma ve ise alma konusunda isabetli karar
verme imkani sunmaktir.

isverenler tarafindan oldukca ragbet gosterilen isbasi egitim programlari, bilisim ve imalat
sektorlerindeki isyeri ve mesleklerde en fazla 6 ay, muhabirlik ile ilgili mesleklerde en fazla 9 ay, diger
sektoérlerde 3 ay uygulanmaktadir. Bu slire igerisinde katihmcilara giinlik 108,68 TL O6deme
yapilmaktadir.

Tablo 21. Yillar itibariyle isbasi Egitim Programi Yararlanici Sayilan

Yillar Hatay Kahramanmaras Osmaniye
2012 901 256 228
2013 1.909 700 514
2014 1.792 887 428
2015 2.774 2.365 1.409
2016 2.467 3.068 1.244
2017 2.892 5.524 2.927
2018 2.577 4.057 3.755
2019 3.058 5.267 3.968
2020 2.857 4.000 3.440

Kaynak: ISKUR, isgiicii Piyasa Arastirmasi 2020

2020 yihinda covid-19 salginina ragmen Hatay’da 1.057, Kahramanmaras’'ta 1.149, Osmaniye’de 890
isbasl egitim programi diizenlenmis olup toplam sirasiyla 2.857, 4.000 ve 3.440 kisi isbasl egitim
programlarina katilmistir. Toplam katilimcilarin iginde kadinlarin payi yaklasik %38 iken erkeklerin payi
ise ylizde 62 seviyesinde gerceklesmistir.

Tablo 22. Hatay ili isbasi Egitim Programlari (Yararlanici Sayisina Gore ilk 10 Meslek, 2020)

Meslek IEP Yararlanici Sayisi
Filtre imal iscisi 1.358
Perakende Satis Elemani (Tezgahtar) 354
Kasiyer 337
BlUro Memuru (Genel) 286
Hemsire 280
Satis Danismani / Uzmani 253
On Muhasebeci 247
Perakende Satis Elemani (Gida) 209
Celik Yapilandirmaci 203
Dokuma Konfeksiyon Makineci 150

Kaynak: iSKUR, Hatay isgiicii Piyasa Arastirmasi 2020

2020 yilinda agilan ve Hatay ilinde yararlanici sayisi en fazla olan isbasi egitim programlari filtre imal
iscisi, perakende satis elemani (tezgahtar) ve kasiyer mesleklerinde diizenlenmistir.
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Tablo 23. Kahramanmaras ili isbasi Egitim Programlari (Yararlanici Sayisina Gore ilk 10 Meslek,
2020)

Meslek iEP Yararlanici Sayisi
iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel) 406
Konfeksiyon isgisi 323
Diger iplik iscileri Ve Saricilari 220
Perakende Satis Elemani (Gida) 180
Satis Danismani / Uzmani 172
Paketleme iscisi 160
Orgii Makinasi Operatorii 125
Dondurma Uretim Elemani 90
Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat iscileri 83
Bliro Memuru (Genel) 82

Kaynak: ISKUR, Kahramanmaras isgiicii Piyasa Arastirmasi 2020

2020 yilinda agilan ve Kahramanmaras ilinde yararlanici sayisi en fazla olan isbasi egitim programlari
iplik egirme operatorlii (ring/vater/vargel), konfeksiyon iscisi ve diger iplik iscileri ve saricilari
mesleklerinde diizenlenmistir.

Tablo 24. Osmaniye ili isbasi Egitim Programlari (Yararlanici Sayisina Gore ilk 10 Meslek, 2020)

Meslek iEP Yararlanici Sayisi
Et Ve Et Uriinleri islemecisi 347
iplik Egirme Operatérii (Ring/Vater/Vargel) 212
Akrilik iplik Uretim isgisi 176
On iplik Operatérii 158
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 141
Dokuma Konfeksiyon Makineci 132
Biiro Iscisi 117
Satis Danismani / Uzmani 106
Paketleme isgisi 105
Perakende Satis Elemani (Tezgahtar) 104

Kaynak: iSKUR, Osmaniye isgiicli Piyasa Arastirmasi 2020

2020 yilhinda agilan ve Osmaniye ilinde yararlanici sayisi en fazla olan isbasi egitim programlari et ve et
Uranleriislemecisi, iplik egirme operatoéri (ring/vater/vargel) ve akrilik iplik Gretim iscisi mesleklerinde
diizenlenmistir.
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Tablo 25. isverenlerin Agik islerde Talep Ettigi Becerilerin Oncelik Siralamasi (2020)

Beceriler Hatay Kahramanmaras Osmaniye

Oncelik Sirasi Oncelik Sirasi Oncelik Sirasi
is Tecriibesi 1 4 4
Yeterli Mesleki ve Teknik Bilgi 2 1 2
Takim Calismasi 3 2 3
iletisim ve ifade Yetenegi 4 5 7
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 5 3 1
Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme 6 6 6
Analitik Dustinebilme 7 9 5
Bilgisayar Kullanimi 8 7 9
ikna Kabiliyeti ve Pazarlama Giicii 9 8 8
Yabanci Dil 10 10 10

Kaynak: iSKUR, isgiicli Piyasa Arastirmasi 2020

TR63 Bolgesi illerinde agik isler igin talep edilen beceriler incelendiginde yakin sonuglar ¢iktig

soylenebilir. “Yeterli mesleki ve teknik bilgi” ile “takim ¢alismasi” bolge illerinin tamamindailk G¢ sirada

yer almaktadir. is tecriibesi Hatay icin ilk sirada yer alirken Kahramanmaras ve Osmaniye’de dérdiincii,

“fiziki ve bedensel yeterlilik” Osmaniye’de ilk, Kahramanmaras’ta Uglincl, Hatay’da besinci sirada yer

almaktadir.

Kariyer.net istihdam Endeksi Verileri

Bir online istihdam platformu olan kariyer.net 2013-2020 vyillari arasinda dizenli olarak istihdam
endeksi yayinlamistir. Firma web sitesindeki bilgilere gére aday veri tabaninda 25 milyon 6zgecmis

bulunmaktadir. Ayrica 100 binin Uye Uzerinde firmanin, platform Uzerinde verdigi ilanlar ile isglicii

aradigi belirtiimektedir. isgiici talebi gibi sinirli veri bulunan bir alanda temsil giicii oldukca yiiksek bir

calisma olmasi nedeniyle buradaki verilerin incelenmesi faydali olacaktir.

Sekil 8. Yeni is ilani Sayisi
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Kaynak: kariyer.net, istihdam endeksi 2020-01
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2020 yili Ocak ayinda Turkiye’de yayinlanan yeni is ilani sayisi bir 6nceki aya gére %16, bir dnceki yila

gore %28 oraninda artis gostermistir.

Tablo 26. 2020 Yili Ocak Ayinda En Cok ilan Yayinlayan Sektorler

Sektor Bagvuru Yapilan Ayhk Yilhik
Yeni ilan Sayisi Degisim Degisim
Tekstil 5.189 %-1 %7
Bilisim 5.154 %2 %7
Endustriyel Uriinler Uretimi 4.221 %5 %8
Saglik 4.173 %8 %8
Hizmet 3.837 %3 %-4
Turizm 3.359 %21 %7
Perakende Ticaret 3.060 %4 %80
Yapi 2.999 %1 %-1
Otomotiv 2.979 %10 %17

Kaynak: kariyer.net, istihdam endeksi 2020-01

istihdam Endeksi 2020 yili Ocak ayi verilerine gore, istihdam piyasasinda yasanan hareketlilik hemen
hemen tim sektoérlere olumlu yansimaktadir. Ocak ayinda en fazla is ilaninin yayimlandigi sektor 5.189
ilanla tekstil olmustur. Tekstil sektorind sirasiyla bilisim (5.154), endistriyel Griinler Gretimi (4.221) ve
saglk (4.173) sektorleri takip etmektedir.

Tablo 27. 2020 Yili Ocak Ayinda En Cok Artis Goriilen Sektorler ve Pozisyonlar

Sektoér Aylik Pozisyonlar
Degisim
Turizm %21 Resepsiyon Gorevlisi, Garson ve Barista
Otomotiv %10 Satig Danismani, Servis Danismani,
Ar-Ge Mihendisi
Finans %9 Musteri Temsilcisi, Satis Uzman Yardimcisi,
Saha Satis Temsilcisi
Saghk %8 Hemsire, Tibbi Satis Mimessili, Estetisyen

Kaynak: kariyer.net, istihdam endeksi 2020-01

Ocak ayi icerisinde yayinladiklari is ilanlarinda, bir 6nceki aya gore en cok artis gorilen sektorler
sirastyla; turizm (+%21), otomotiv (+%10), finans (+%9) ve saglik (+%8) sektorleri oldu. Bu sektérlerin
en ¢ok is ilani yayinladiklari pozisyonlar Tablo 27’de goriilmektedir.
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3. TR63 BOLGESI iLLERINDE iSGUCU ARZI iLE iSGUCU TALEBININ ANALIzi

Bu béliimde ilk énce llkemizdeki mesleki egitim sisteminin yapisi anlatilmistir. Daha sonra iSKUR
tarafindan il bazinda her yil yayinlanan isglicl piyasa arastirmasi icerisinde yer alan “temininde gticlik
cekilen meslekler” 6zelinde, bu meslek sahiplerinin hangi béliimlerden mezun olmasi gerektigi ve ildeki
mesleki egitim kurumlarinin kapasite olarak ihtiyaci karsilayip karsilayamadigi konusu incelenmistir.

3.1 Mesleki Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Turkiye’de egitim sistemi; okuldncesi, ilkogretim (ilkokul ve ortaokul), ortaégretim ve ylksekogretim
olarak temelde bes kademeden olusmaktadir. Okuloncesi ile yiksekogretim kademeleri zorunlu
olmayip on iki yillik zorunlu kademeli egitim; birinci kademe dort yil stireli ilkokul (1, 2, 3 ve 4. sinif),
ikinci kademe dort yil sireli ortaokul (5, 6, 7 ve 8. sinif) ve liclincli kademe dort yil sireli lise (9, 10, 11
ve 12. sinif) olarak diizenlenmistir (Sekil 9).

Sekil 9. Turkiye'de Egitim Sistemi

YUKSEKOGRETIM
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Kaynak: Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018)
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Birinci kademeyi tamamlayan 6grenciler ortaokula veya imam hatip ortaokuluna devam ederler. 2013-
2014 Egitim 6gretim yilinda baslayan uygulamaya gore ikinci kademede 6grenciler 6, 7 ve 8 inci sinif
yllsonu basari puanlari ile 8 inci sinifta yapilan alti temel dersi igeren Liselere Gegis Sistemi (LGS)
sinavinin agirhklandiriimis ortak sinav puani dogrultusunda ortadgretime devam edeceklerdir.

Orgiin mesleki ve teknik egitimde 9.sinif, Anadolu saglik meslek liseleri disindaki okul tiirlerinde
ortaktir. 9. sinifi bitiren 6grenciler alan tercihi yaparlar. Meslek lisesi ve teknik liselerin 10. sinif
ogrencileri meslek alanlarinda, 11. ve 12. sinif 6grencileri ise 6grenim gordikleri alanin tercih ettikleri
dalinda egitimlerine devam ederler.

Yaygin egitim sisteminde c¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitiminden sorumlu kurum mesleki egitim
merkezleridir. 2012 yilinda on iki yillik zorunlu egitim sistemine gecilmesi ile birlikte ¢iraklik programina
devam etmek isteyen égrenciler, ortaokulu bitirdikten sonra Agik Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik
Ogretim Lisesi programina kaydolmak zorundadirlar. Ciraklik egitimi sonunda kalfalik sinavindan
basarili olanlar kalfalik belgesi almaktadirlar. Kalfalik yeterligini kazanmis olanlarin mesleki yénden
gelismelerini ve bagimsiz is yeri agabilmelerini temin igin gerekli yeterlikleri kazandirmak amaciyla
Bakanlikca ustalik egitimi kurslari diizenlenmektedir. Kalfalik yeterligini kazanmis olup mesleklerinde
en az bes yil calismis olanlar ustalik sinavlarina dogrudan katilabilmektedirler. Bu sinavlarda basarih
olanlara ustalik belgesi verilmektedir.

Ortadgretim seviyesinden mezun olan 6grenciler isglicline katilabilmekte, dnlisans programlarina ek
puan alarak sinav ile gecis yapabilmekte veya Ylksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina gore
bir iist 8grenime devam edebilmektedirler.®

3.2 MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi 4 Nisan 2015 tarihinde Turkiye Bliyik Millet Meclisi Genel Kurulunda
kabul edilerek 6645 sayili kanun numarasi ile yasalasmistir. Kanun 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununda da 6nemli degisiklikler yapmustir.

Bu degisikliklerin en dnemlilerinden biri stiphesiz ¢alisma ve is diinyasini yakindan ilgilendiren belge
zorunlulugu getirilen meslekler olmustur. Kanuna gore; “Tehlikeli ve cok tehlikeli islerden olup, Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan standardi yayimlanan ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca
¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebliglerin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda diizenlenen esaslara gore Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip
olmayan kisiler galistirilamayacaktir.”

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin 25/05/2015 tarihinde yayimlamis oldugu ilk teblig ile 40
meslekte, 24/03/2016 tarihinde yayimlamis oldugu ikinci teblig ile 8 meslekte, 26/09/2017 tarihinde
yayimlamis oldugu Uguincl teblig ile 33 meslekte, 11/11/2018 tarihinde yayimlamis oldugu dordinci
teblig ile 36 meslekte, 03/10/2019 tarihinde yayimlamis oldugu besinci teblig ile 26 meslekte ve
9/4/2021 tarihinde yayimlamis oldugu altinci tebligde ise 40 meslekte olmak Uzere toplam 183
meslekte belge zorunlulugu bulunmaktadir. Altinci teblig ile 40 meslekte tebligin yayim tarihinden
itibaren on iki ay sonra (09/04/2022 tarihinden itibaren) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi olmayan kisiler
calistirlamayacaktir.

6 Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018), Milli Egitim Bakanhgi, 2013, Ankara
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MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri sayesinde;

e isverenler mesleki yeterliliklerinden emin olduklari kisileri istihdam edebilmektedir.

o Nitelikliisglciline kavusan calisma hayatindaki is kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltilmasina
katki saglayacaktir.

e isverenlerin is kazalarina ve meslek hastaliklarina bagli olusacak isgiicli, zaman ve malzeme
kayiplari ile hukuki ve sigorta ytkimliliklerine karsi korunmasi saglanmaktadir.

e Uretimde ve hizmette verimlilik ve etkinlik saglanarak rekabet giicii artirilmaktadir.

e isverenler tesviklerden yararlanmakta ve kanuni cezalara karsi korunmaktadirlar.

e Belge sahipleri istihdamda ve mesleki kariyerlerinde bir adim 6dnde olmaktadirlar.

e Uluslararasi akreditasyona sahip bir belgeye kavusan bireyler icin sinirlar kalkmakta ve
isgliclinlin serbest dolasimina olanak saglanmaktadir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa goére ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagh
mesleki ve teknik egitim okullarindan ve Universitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve
boliimlerinden mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen b6liim, alan ve dallarda
calistinlanlar icin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sarti aranmaz.”

3.3 TR63 Bolgesi’nde Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

ISKUR tarafindan her yil diizenli olarak yapilan isgiicii Piyasa Arastirmasi kapsaminda isverenlere son
bir yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temininde gligliik ¢ektikleri, temininde gliglik cektikleri
eleman sayisi ve bu mesleklerde eleman temininde giiclik ¢ekilmesinin nedenleri sorulmaktadir.

Tirkiye genelinde goriisme yapilan 11.459 isletmenin %12,9°u son bir yil igerisinde eleman temininde
glclik cektigini belirtirken, Hatay ilinde ise bu oran %8,9, Kahramanmaras’'ta %10,5 Osmaniye’de
%15,1 seviyesinde gerceklesmistir.

Hatay ilinde eleman temininde giicliik ¢cekilen ilk on meslek su sekilde siralanmaktadir.

Hemsire

Minibis Soféri

Mobilya Déseme iscisi

Beton Transmikser Operatori
Sofor (Yik Tasima)
Ebe-Hemsire

Ayakkabi imalatgisi

Ahsap Mobilya imalat Ustasi

© W NOU AW R

. Makine Bakimci
10. Diger Uzman Tip Doktorlari

Hatay ilinde temininde glicllik cekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada 41 kisi ile hemsire meslegi yer
almaktadir. Bu meslegin ardindan sirasiyla 33 kisi ile minibis sofori ve 22 kisi ile mobilya déseme isgisi
meslekleri gelmektedir. Mobilya doseme isgisi, sofor-yiik tasima gibi mesleklerin hem son bir yil icinde

7 www.myk.gov.tr
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temininde gliclik cekilmesi hem de acik isi en ¢cok olan meslekler arasinda yer almasi, ilin istihdam
politikalarina yon vermesi adina énemli bir bilgidir.

Tablo 28. Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri (Hatay, 2020)

Nedenler Oran
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi %90,0
Bu meslekte ise yeterli basvuru yapilmamasi %81,9
Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi %81,2
Talep edilen lcretin yiksek olmasi %40,1
Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi %20,7
Tehlikeli ve/veya cok tehlikeli meslek olmasi %13,3
isin belirli stireli mevsimlik/ gegici olmasi %10,7
Vardiyali ¢calisma olmasi %0,6

Kaynak: iSKUR, Hatay isgiicii Piyasa Arastirmasi 2020

Hatay ilinde temininde glicliik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada “yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamas!” yer almaktadir. Tirkiye geneli isletmeler igin nedenleri dagiliminda ilk sirada
“gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” yer almaktadir. Bu nedeni sirasiyla “Bu
meslekte ise yeterli basvuru yapilmamasi” ve “Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman
bulunamamasi” takip etmektedir.

Kahramanmaras ilinde eleman temininde giclik ¢ekilen ilk on meslek su sekilde siralanmaktadir.

Beden iscisi (Genel)

Boyahane Tesis Takip iscisi

Makineci (Dikis)

Boyama Makinesi Operatori-Tekstil

Diger Orgiiciiler Ve Orgli Tezgah Ayarcilari

Open End Makinesi Operatori

Orgii Makinasi Operatorii

Silindir Makinesi Metal EEme Bikme Tezgahi Operatori
. Eksantrik Pres Tezgahi Operatori

10. Plastik Mamuller imal isgisi

© W NV A WN R

Kahramanmaras ilinde temininde gliclik cekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada beden iscisi (genel)
meslegi yer almaktadir. Bu meslegin ardindan sirasiyla boyahane tesis takip iscisi ve makineci (dikis)
meslekleri gelmektedir. Makineci (dikis), diger orglicller ve 6rgli tezgah ayarcilari gibi mesleklerin ayni
zamanda agik isi en cok olan meslekler arasinda yer almaktadir. ilde tekstil sektériiniin agirhigi arastirma
sonuglarina da yansimaktadir.
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Tablo 29. Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri (Kahramanmaras, 2020)

Nedenler Oran
Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi %93,9
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi %93,3
Bu meslekte ise yeterli bagsvuru yapiimamasi %82,2
Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi %24,2
Tehlikeli ve/veya cok tehlikeli meslek olmasi %19,2
Talep edilen licretin yliksek olmasi %17,8
Vardiyali galisma olmasi %7,2
isin belirli siireli mevsimlik/ gegici olmasi %7,2

Kaynak: iISKUR, Kahramanmaras isgiicii Piyasa Arastirmasi 2020

Kahramanmaras ilinde eleman temininde giigliik ¢cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada Turkiye
geneli ile paralel olarak “gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi” yer
almaktadir. Bu nedeni sirasiyla “Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” ve “Bu meslekte
ise yeterli basvuru yapilmamasi” takip etmektedir.

Osmaniye ilinde eleman temininde gli¢lik cekilen ilk on meslek su sekilde siralanmaktadir.

=

Dikis Kaynak Makinesi isgisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Yabanci Dil Ogretmeni-Ortadgretim
Endistriyel Ve Yapisal Celik Konstriiksiyon iscisi
insaat Kalipgisi (Ahsap)

Plastik Enjeksiyon Sorumlusu

Celik Kaynakgisi

ingaat Ustasi

. Cnc Torna Tezgahi Operatori

10. Kasap (Et Hazirlayici)

©wNOU A ®WN

Osmaniye ilinde temininde giicliik cekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada dikis kaynak makinesi isgisi
meslegi yer almaktadir. Bu meslegin ardindan sirasiyla insaat Elemanlari kalipcisi (elle) yabanci dil
dgretmeni-ortadgretim meslekleri gelmektedir. insaat ustasi, Cnc torna tezgdhi operatdrii ayni
zamanda acik isi en gok olan meslekler arasinda yer almaktadir.

Tablo 30. Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri (Osmaniye, 2020)

Nedenler Oran
Bu meslekte ise yeterli bagvuru yapiimamasi %96,9
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi %90,3
Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi %87,2
Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi %46,9
Tehlikeli ve/veya cok tehlikeli meslek olmasi %24,0
Talep edilen cretin yiksek olmasi %20,4
Vardiyali galisma olmasi %16,3
isin belirli siireli mevsimlik/ gegici olmasi %8,7

Kaynak: iISKUR, Osmaniye isgiicii Piyasa Arastirmasi 2020
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Osmaniye ilinde eleman temininde glicliik ¢cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada “bu meslekte ise
yeterli basvuru yapilmamasi” yer almaktadir.

TR63 Bolgesi’nde isverenler tarafindan eleman temininde glgliik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk
li¢ siradaki nedenin Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illeri icin ortak oldugu gérilmektedir.

3.4 Mesleki Egitim Alani ile Ulusal Meslek Siniflamasinin Karsilastirilmasi
Bu boliimde ISKUR’un hazirladigi isgiicii piyasa arastirma raporunda tespit edilen, temininde giicliik
cekilen mesleklerin TR63 Bolge illerindeki isglici mevcudiyeti tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Oncelikle meslek sahibinin almasi gereken egitim alani tespit edilmis sonra bu egitim alaninda 6grenim
géren dgrenci sayisi arastirilmistir. Literatiirdeki calismalardan faydalanarak ilgili alanlardan mezun
olanlarin kendi alani ile ilgili calisma ylizdeleri hesaba katilarak ildeki meslek elemani kapasitesi tespit
edilmeye calisiimistir.

Calismanin mesleki analiz siralamasi Hatay ilinde temininde glicliik cekilen meslekler ile baslamakta,
Kahramanmaras ile devam etmekte ve Osmaniye ili ile son bulmaktadir.

Tablo 31. Hatay ili Ortadgretimde Saghk Hizmetleri Alani Hemsire Potansiyeli

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEK EBE-HEMSIRELIK
Ulusal Meslek Siniflamasi Meslek Lisesi Alan Karsiligi Saglik Hizmetleri
Saglk Hizmetleri Ogrenci Sayisi (Hatay, 2020/°21) 3.574

Saglik Hizmetleri Alanindan Senelik Mezun Olan Ogrenci

Sayisi (Hatay, 2020/°21) 818
Alani ile ilgili Yiiksek6gretime Devam Eden Mezun Sayisi 131
(sinav ile yliksekokul/fakiilte) (Hatay, 2020/°21)

Yiiksekogretime gitmeyi diisiinmeyen mezunlar 74
ildeki Hemsire Sayisi (mesleki egitimin haritasi, 2021) 3.443
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Kapsaminda mi? Hayir

Agiklama: Ulkemizde hemsire olmak icin 4 vyillik egitim veren fakiiltelerden mezun olmak
gerekmektedir. Saghk meslek lisesi mezunlari ebe yardimciligi, hemsire yardimciligi ve saglik hizmeti
veren kurumlarda is firsati yakalayabilir.

Kaynak: meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr, MEB Egitim istatistikleri, E-Mezun 2020 Yili Raporu, uzman hesaplamalari

2021 yili itibari ile Hatay’da 818 6grenci saglik hizmetleri alanindan mezun olmustur. Bu 6grencilerin
mezuniyet sonrasi yliksekdgretime devam durumlan Tablo 12’de yer alan bilgiler (e-mezun 2020)
kullanilarak hesaplanmistir. Kendi alaninda yiksekogretime devam eden 131 mezun, lise egitimi
sonrasl is hayatina atilmayi diisiinen ise 74 mezun bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Alani Hakkinda Bilgiler

Hastanin beslenmesini saglama, bilgisayar ofis programlarini kullanma, saglik hizmetlerinde etkili
iletisim kurma, insan viicudunun anatomi ve fizyolojisini tanima, mesleki hak ve sorumluluklar
dogrultusunda c¢alisma, hastanin tibbi bakimini destekleme, hastanin kisisel bakimini yapma,
hasta/yaraliya ilk yardim uygulama, aseptik tekniklere uygun calisma, enfeksiyon hastaliklarina karsi
onlem alma, dogum Oncesi izlem ve doguma yardimci olma, kadin hastaliklari ve aile planlamasi
hizmetlerinde yardimci olma, yeni dogan ve ¢ocuk saghgini koruma, 6zel bakim uygulamalari yapma,
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mesleki temel uygulamalari yiritme ile ilgili bilgi, becerileri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim
verilen alandir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

1- Ebe Yardimcilig
2- Hemsire Yardimcihg
3- Saglik Bakim Teknisyenligi

Egitim ve Kariyer imkanlari

Meslek liselerinin Saglik Hizmetleri alanindan mezun olanlar, “Yiksek6gretim Kurumlari Sinavinda”
(YKS) basarili ise lisans programlarina ya da meslek yiliksekokullarinin ilgili programlarina devam
edebilirler veya bu alana en yakin programlarin uygulandigi meslek ytksekokuluna ek puanlari ile
yerlesebileceklerdir.

Kamu-6zel ayrimi olmaksizin hastalarin bulundugu ve saglik hizmeti veren, tim isletmelerde,
huzurevlerinde, fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezlerinde, evde bakim hizmetleri veren isletmelerde,
gorintileme ve tibbi laboratuvar merkezlerinde ¢alisabilirler.

Saglik Hizmetleri Alanina Yakin Onlisans Programlari

is Sagligi ve Giivenligi

is ve Ugrasi Terapisi

Otopsi Yardimcilig

Perflizyon Teknikleri

Saglik Kurumlari isletmeciligi
Sivil Savunma ve itfaiyecilik
Tibbi Tanitim ve Pazarlama
Diyaliz

Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon
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Saglik Hizmetleri Alanina Yakin Lisans Programlari
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Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Saglik Kurumlari Yoneticiligi
Saglk Kurumlari isletmeciligi
Saglik Yonetimi

is Sagligi ve Giivenligi
Hemsirelik

Ebelik

NouhkwnNpR

Hatay isglicl piyasasi raporu kapsaminda gorisme yapilan isverenlerin, temininde gli¢lik cektikleri
hemsire ve ebe-hemsire pozisyonu icin en 6nemli adaylar lisans egitimine devam eden 131 Kkisi ile is
hayatina atilmayi dislinen 74 kisidir.

Hatay ilinde 4 yillik egitim veren hemsirelik bolim{ mevcuttur. Bu boélim 2020 yilinda 118 mezun
vermistir. Bu kisiler disinda calisacak isglictinin farkh illerden, cazip imkanlar ile transfer edilmesi
gerekecektir.

Tablo 32. Hatay ili Ortadgretimde Mobilya Alani isci Potansiyeli

MOBILYA DOSEME iScisi,

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEK AHSAP MOBILYA IMALAT USTASI

Ulusal Meslek Siniflamasi Meslek Lisesi Alan Karsiligi Mobilya ve ic Mekan Tasarimi
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Ogrenci Sayisi (Hatay, 1.207
2020/'21) '
I.\.Ilobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alanindan Senelik Mezun Olan 276
Ogrenci Sayisi (Hatay, 2020/°21)
Alani ile ilgili Yiiksek6gretime Devam Eden Mezun Sayisi 44
(sinav ile yiiksekokul/fakilte) (Hatay, 2020/°21)
Yiiksek6gretime gitmeyi diisinmeyen mezunlar 25
(Hatay, 2020/°21)
Hatay Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Calisan Sayisi (mesleki

Cere . . 6.825
egitimin haritasi, 2021)
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Kapsaminda mi? Hayir

Agiklama: Ulkemizde mobilya ve i¢ mekan tasarimi béliimiinden mezun olanlar yine ayni bélimden
onlisans egitimi alabilir. Onlisans mezunlari DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile 4 yillik bélimler olan
mimarhk, ic mimarlik, el sanatlari gibi béliimlere gegis yapabilirler

Kaynak: meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr, MEB Egitim istatistikleri, E-Mezun 2020 Yili Raporu, uzman hesaplamalari

2021 yili itibari ile Hatay’da 276 6grenci mobilya ve ic mekan tasarimi alanindan mezun olmustur. Bu
ogrencilerin mezuniyet sonrasi ylksekogretime devam durumlari Tablo 12’de yer alan bilgiler (e-
mezun 2020) kullanilarak hesaplanmistir. Kendi alaninda yiksekdgretime devam eden 44 mezun, lise
egitimi sonrasi is hayatina atilmayi diislinen ise 25 mezun bulunmaktadir.

Mobilya Ve ici Mekan Tasarimi Alani Hakkinda Bilgiler

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi alani; i¢ mekan yerlesimlerini planlama ve bilgisayarla ¢cizme, ic mekan
ve mobilya elemanlarinin Gretimini yapma, mobilya sislemelerinden oyma, tornalama ve kakma
yapma, mobilya iskeleti ve dosemesi yapma, ahsap dograma lretimi yapma yeterlikleri kazandirmaya
yonelik egitim ve 6gretimin verildigi alandir.
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Ahsap islevsel degerleri ile mekanlarin (estetik degeriyle de yasadigimiz ve c¢alistigimiz mekanlarin)
kullanisli, sicak, sevimli ve renkli bir ortam héaline gelmesini saglar. Bu alan, sanati ve teknigi
birlestirerek trini ortaya ¢ikarir. S6z konusu Urinler ortaya cikarilirken ahsap ve ahsap urinlerinin
yani sira boya, vernik, cam, plastik, celik ve metal gibi gerecler de kullaniimaktadir.

Turkiye’de bu sektdr hizla gelismekte ve biyiimektedir. Ulkemizde kiiciik ve orta élcekli isletmeler
giderek sirketlesmekte ve bu alanda ciddi miktarda elemana ihtiya¢ duyulmaktadir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Mobilya ve i¢ Mekan Ressamlig
ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi
Mobilya Sitisleme Sanatlari
Mobilya iskeleti ve Désemesi

vk wnN e

Ahsap Dograma Teknolojisi

Egitim ve Kariyer imkanlari

Meslek lisesinden sonra “Yiksekogretim Kurumlari Sinavinda” (YKS) basarili olanlar, lisans
programlarina ya da meslek yliksekokullarinin ilgili bolimlerine devam edebilirler. Ayrica Mezun olan
ogrencilerin ek puanlari ile yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan meslek elemanlari, mobilya ve i¢
mekan tasarimi ile ilgili isletmelerde kariyer yapabilirler.

Bu mesleklerdeki elemanlar mobilya fabrikalarinda, kendi atdlyelerinde, kamu kurum ve kuruluslarinda
cahsabilirler. Bulunduklari isletmelerde calisanlarla is birligi ve uyum icerisinde Uretim yaparlar.
Hareketli ve sabit mobilyalar tasarlayarak imal eder, i¢ ve dis mekanlarin dekorasyonunu yaparlar.
Agacin kokusunu, rengini, desenini ve sicakhgini hissederler. Calisma ortaminda is glivenligi kurallarina
uygun davranmalidirlar.

Mobilya ve ic Mekan Tasarimi Alanina Yakin Onlisans Programlari

Endistri Uriinleri Tasarimi
Eser Koruma

Gorsel iletisim

ic Mekan Tasarimi

Mimari Dekoratif Sanatlar
Mimari Restorasyon

Mobilya ve Dekorasyon
Ormancilik ve Orman Uriinleri

LNV R WDNPRE

Oto Boya ve Karoseri

Mobilya ve ic Mekan Tasarimi Alanina Yakin Lisans Programlari

1. Agac isleri Endistri Mihendisligi
2. Mobilya Uretimi ve i¢ Mekan Tasarimi
3. Restorasyon ve Konservasyon
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Hatay isglicl piyasas! raporu kapsaminda gortisme yapilan isverenlerin, temininde gliclik cektikleri
mobilya déseme iscisi pozisyonu icin en 6nemli adaylar 6n lisans ve lisans egitimine devam eden 44 kisi
ile is hayatina atilmayi dislinen 25 kisidir. Hatay ilinde ilgili bolimde yiksekokul(mobilya ve
dekorasyon bélimi, ormancilik ve orman iriinleri) egitimi verilmemektedir. ilde agag triinleri ve
mobilya sektori buyukligh ve kapasitesi duslnildiglinde, mezun sayisinin isglici ihtiyacini
karsilamaktan uzak oldugu sonucuna ulasilabilir. ihtiya¢c duyulan isgiiciiniin farkl illerden, cazip
imkanlar ile transfer edilmesi gerekmekte ya da mesleki egitim isyeri tarafindan saglanmalidir.

Tablo 33. Hatay ili Ortadgretimde Ayakkabi Alani imalat iscisi Potansiyeli

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEK AYAKKABI iIMALATCISI
Ulusal Meslek Siniflamasi Meslek Lisesi Alan Karsiligi Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi
Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi Ogrenci Sayisi i

(Hatay, 2020/°21)

Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi Alanindan Senelik Mezun
Olan Ogrenci Sayisi (Hatay, 2020/’21)
Alani ile ilgili Yiiksek6gretime Devam Eden Mezun Sayisi
(sinav ile yliksekokul/fakiilte) (Hatay, 2020/°21)
Yiiksekogretime gitmeyi diisiinmeyen mezunlar -
Ayakkabi Sektorii imalatgi Sayisi (GiB, Hatay, 2020) 155
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Kapsaminda mi? Hayir
Aciklama: Ulkemizde ayakkabi ve saraciye teknolojisi bdliimiinden mezun olanlar ayakkabi tasarim
ve (retim, deri konfeksiyon, deri teknolojisi bélimlerinden &nlisans egitimi alabilir. Onlisans
mezunlari DGS ile 4 yillik egitim alabilirler.
Kaynak: meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr, GiB

2021 yil itibari ile Hatay ilinde ayakkabi ve saraciye teknolojisi bolimiinde 6grenci bulunmamaktadir.
Gegmis yillarda meslek liselerinde egitimi verilen bu bolim, talep yetersizligi ve 6grenci sayisinin
diismesi nedeniyle kapanmustir.

Ayakkabi Ve Saraciye Teknolojisi Alani Hakkinda Bilgiler

Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi alani altinda yer alan Ayakkabi Modelistligi, Ayakkabi Uretimi, Saraciye
Modelistligi ve Saraciye Uretimi dallarinin yeterliklerini kazandirmaya ydnelik egitim ve 6gretim verilen
alandir.

Ayakkabicilik; deri, tekstil, metal ve plastik gibi bircok alanlarla iliskilidir. Ayakkabicilikta; ayakkabi, bot,
terlik vb. Uretilirken saraciyede gesitli tiirde ¢anta, clizdan, kemer, avcilik ve spor malzemeleri, dosyalik,
kalemlik, bloknot ve ajanda gibi biiro malzemeleri de iiretilmektedir. Ulkemizde bu alanda pek ok
kisiye istihdam imkani saglanmaktadir. Sektor, bugiin mevcut kapasitesi ile Glkemiz ihtiyacini
tamamiyla karsilayabilecek ve ihracat yapabilecek diizeydedir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Ayakkabi Modelistligi
Ayakkabi Uretim
Saraciye Modelistligi

P wnhPe

Saraciye Uretimim
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Egitim ve Kariyer imkanlari

Meslek lisesinden sonra Yiksekoégretim Kurumlari Sinavinda (YKS) basarili olanlar lisans programlarina
ya da meslek yiksekokullarinin ilgili bélimlerine devam edebilirler. Mezun olan 6grencilerin ek
puanlari ile yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi alaninda calismak isteyenler, 6zel sektordeki ayakkabi ve saraciye
Uretim isletmelerinde ¢alisabilirler.

Avyakkabi ve Saraciye Teknoloijisi Alanina Yakin Onlisans Programlari

Ayakkabi Tasarim ve Uretimi
Deri Konfeksiyon
Deri Teknolojisi

il

Grafik Tasarimi

Ayakkabi ve Saraciye Teknolojisi Alanina Yakin Lisans Programlari

1. Moda Tasarimi

ildeki yiiksekokullar biinyesinde ayakkabi iiretimi ve deri teknolojisi béliimleri de bulunmamaktadir.
ilin 6nde gelen sektérlerinden olan ayakkabi Uretimi usta-cirak iliskisi ve yabanci uyruklu isgiici
sayesinde surdiiriilmeye calismaktadir. ildeki egitim altyapisi isgiicii ihtiyacini karsilamaktan uzaktir.

Tablo 34. Hatay ili Ortadgretimde Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani Bakimci Potansiyeli

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEK MAKINE BAKIMCI
Ulusal Meslek Siniflamasi Meslek Lisesi Alan Karsiligi Makine ve Tasarim Teknolojisi
Makine Teknolojisi Ogrenci Sayisi

) 1.534
(Hatay, 2020/’21)

Makine Teknolojisi Alanindan Senelik Mezun Olan Ogrenci

Sayisi (Hatay, 2020/°21) 351
Alani ile ilgili Yiiksekdgretime Devam Eden Mezun Sayisi (sinav 56
ile yuksekokul/fakiilte) (Hatay, 2020/°21)

Yiiksekogretime gitmeyi diisiinmeyen mezunlar 32
(Hatay, 2020/°21)

ilde Makine ve Tasarim Teknolojisi Calisan Sayisi (mesleki 7 604

egitimin haritasi, 2021)

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Kapsaminda mi? Evet

Agiklama: Ulkemizde makine teknolojisi bélimiinden mezun olanlar 26 farkl bélimden énlisans
egitimi alabilir. Ayrica Onlisans mezunlarinin DGS ile gecis yapabilecegi 10 farkli lisans bolimi
bulunmaktadir.

Kaynak: meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr, MEB Egitim istatistikleri, E-Mezun 2020 Yili Raporu, uzman hesaplamalari

Makine ve tasarim teknolojisi bolimi meslek liselerinde en ¢ok tercih edilen boéliimlerden biridir.
Turkiye’de en cok tercih edilen 7. alan, Hatay’da ise en cok tercih edilen 8. alan konumundadir.
Mezunlarin galisma alani belirli sektorler ile sinirli degildir. Bircok farkh sektérde c¢alisma imkani
bulunmaktadir.
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2021 yil itibari ile Hatay’da 351 6grenci makine ve tasarim teknolojisi alanindan mezun olmustur. Bu
ogrencilerin mezuniyet sonrasi yiiksekdgretime devam durumlari Tablo 12’de yer alan bilgiler (e-
mezun 2020) kullanilarak hesaplanmistir. Kendi alaninda yiksekégretime devam eden 56 mezun, lise
egitimi sonrasi is hayatina atilmayr disiinen ise 32 mezun bulunmaktadir. ildeki meslek
yuksekokullarinda makine bolimi mevcuttur. Bu bolimler ortalama her yil yaklasik 100 mezun
vermektedir.

Makine Ve Tasarim Teknolojisi Alani Hakkinda Bilgiler

Makine ve Tasarim Teknolojisi alani; klasik ve bilgisayar kontrollii Gretim tezgahlarinda makine imalati
islemlerini yapma, kaliplama teknikleri, sac metal kaliplari, hacim kaliplari ve is kaliplari imalati yapma,
iki ve ic boyutlu makine ve mekanizmalari ¢izimlerini yapma, makinelerin temel bakim ve onarimini
yapma, mermer kesme ve isleme tezgahlarinda imalat islemlerini yapma, endistriyel dokim ve
kaliplama teknigine uygun dretime yonelik modelleme ve prototiplerini yapma yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

insanin hayat standartlari, teknolojik gelismelere paralel olarak artmaktadir. Teknolojik gelismeleri
yakindan takip eden ve uygulayan Ulkelerde insan hayatinin kolaylastigi gézlenmektedir. Hayatin
kolaylasmasi da insanin kendisine ve cevresine daha fazla zaman ayirmasini saglar.

Makine Teknolojisi alani ekonomik kalkinmanin temelini olusturur. Tasarim ve Uretim yapan her
sektore hitap eder. Gelisen teknoloji ve lretim teknikleri tasarim ve Uretimde makinenin 6nemini
artirmistir. Getirisi ve katma degeri ile ekonominin lokomotifi durumundadir.

Alanda istihdam imkanlari oldukga gesitlidir. Diinyada ve Ulkemizde sektérdeki kalifiye eleman ihtiyaci
fazladir. Dolayisiyla is istihdami sikintisi s6z konusu degildir. Alanda galisanlarin gelir seviyeleri tlke
standartlarina gore iyidir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Bilgisayar Destekli Endistriyel Modelleme
Bilgisayar Destekli Makine Ressamlig
Bilgisayarli Makine imalati

Endustriyel Kalip

Makine Bakim Onarim

Degirmencilik

Mermer isleme

Tibbi Cihaz Uretimi

Mikromekanik

LNV WDNR

10. Savunma Mekanik Sistemleri

Egitim ve Kariyer imkanlari

Meslek lisesinden sonra “Yiksekogretim Kurumlari Sinavinda” (YKS) basarili olanlar lisans
programlarina ya da meslek yiksekokullarinin ilgili béliimlerine devam edebilirler. Mezun olan
ogrencilerin ek puanlari ile yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.
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Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan meslek elemanlari, makine teknolojisi
ile ilgili isletmelerde kariyer yapabilirler.

Bu mesleklerdeki elemanlar fabrikalarda, kendi atdlyelerinde, kamu kurum ve kuruluslarinda
¢ahsabilirler. Bulunduklari isletmelerde ¢alisanlarla is birligi ve uyum icerisinde Uretim yaparlar.
Tasarim birolarinda bilgisayar ortaminda, imal edilecek makine ekipmanini iki ve ¢ boyutlu olarak
tasarlarlar. Tasarlanan makine veya sinai tesis ekipmanlarini imalat atolyelerinde CNC tezgahlarinda
imal ederler.

Calisma ortamlari; iyi aydinlatiimis, havalandiriimasi ve yalitimi iyi yapilmis, kismen giriltali, is
glvenligi ve isci saghgi ile ilgili tedbirlerin alindigi, bireysel ve ekip ¢alismalarinin yapildigi kapali biiro,
atolye ve fabrika ortamlaridir.

Makine Teknolojisi alaninda egitim almis kisiler, kamu veya 6zel sektore ait isletmelerde (otomotiv,
gemi, ucak, sinai tesisler) calisabilecekleri gibi kendi is yerlerini de agabilirler. CNC mekanik imalat
atoélyelerinde, kalip ve prototip yapan imalathanelerde, imalat ve komple resimlerin tasarlanip cizildigi
blrolarda, mekanik bakim atélyelerinde, mermer ve model imalati yapan isletmelerde is bulabilirler.

Makine Teknolojisi Alanina Yakin Onlisans Programlari

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
Dogal Yapi Taslari Teknolojisi

Elektrik Enerjisi Uretim, Dagitim ve iletimi
Endustri Uriinleri Tasarimi

Endustriyel Kalipgilik

Gemi Makineleri isletme

Gorsel iletisim
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Makine Teknolojisi Alanina Yakin Lisans Programlari

Biyomedikal Miihendisligi

Endustriyel Tasarim Mihendisligi
Enerji Sistemleri Mihendisligi

Gemi Makineleri isletme Mithendisligi
imalat Mithendisligi

is Sagligi ve Givenligi

Makine Mihendisligi

Mekatronik Miihendisligi

. Metalurji ve Malzeme Muhendisligi
10. Otomotiv Mihendisligi

©® NV A ®WN R

Makine bakimci temin etmekte gliclik ceken isverenler icin en uygun adaylar meslek lisesi makine
bolimi mezunu 32 kisi, 6nlisans ve lisans egitimine devam eden 56 kisi ile ildeki yiksekokullarda egitim
her yil egitim alan 100 kisidir. Onlisans mezunlarinin en az yarisinin 4 yillik fakiiltelere devam ederek
ya da alan degistirerek mezun oldugu alanda ara eleman olarak c¢alismaktan uzaklastigi tahmin
edilmektedir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

Yeterlilik Adi Seviye Belge Zorunluluk Belge Zorunlulugundan Muaf Alanlar*
Tarihi (Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinca Verilen
Diplomalar ve Ustalik Belgeleri Alani)
Makine Bakimcli 4 26/05/2016 Makine Teknolojisi Alani ve Dallari, Motorlu Araglar
Teknolojisi Alani ve Dallari, Ugak Bakim Alani ve
Dallari, vd.

Kaynak: Mesleki Yeterlilik Kurumu, www.myk.gov.tr
*: Tam liste igin myk.gov.tr/muafiyet

26 Mayis 2016 tarihi itibariyle MYK yeterlilik belgesi olmayanlar makine bakimci olarak galistirilamazlar.
Ulkemizde iiretim ve hizmet sektdrlerinde makine ve donanim kullaniminin siirekliligini ve aksama ile
duruslara meydan vermeden Uretimin verimliligini saglamak, uygun nitelikteki makine bakimcilarla

muUmkin olmaktadir. Bu yeterlilik, makine bakimcinin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
amaciyla hazirlanmistir.

Adaylar teorik ve uygulamali performansa tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri icin
teorik ve performansa dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalari sarti vardir.

Hatay isglici piyasasi raporunda yer alan ve temininde gigliik ¢ekilen mesleklerden olan minibis
soforl, beton transmikser operatori, sofor ve uzman tip doktoru; mesleki ortaégretim ya da onlisans
sartl bulunmadigindan analize dahil edilmemistir.
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Tablo 35. Kahramanmaras ili Ortadgretimde Tekstil Alani is¢i ve Operatér Potansiyeli

BOYAHANE TESIiS TAKIP iSCisi,
BOYAMA MAKINESI OPERATORU,
DIGER ORGUCULER VE ORGU
TEZGAH AYARCILARI,

OPEN END MAKINESi OPERATORU,
ORGU MAKINASI OPERATORU

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEK

Ulusal Meslek Siniflamasi Meslek Lisesi Alan Karsiligi Tekstil Teknolojisi
Tekstil Teknolojisi Ogrenci Sayisi (Kahramanmaras, 655
2020/’21)

Tekstil Teknolojisi Alanindan Senelik Mezun Olan Ogrenci

Sayisi (Kahramanmaras, 2020/°21) 150
Alani ile ilgili Yiiksek6gretime Devam Eden Mezun Sayisi ”
(sinav ile yliksekokul/fakiilte) (Kahramanmaras, 2020/°21)

Yiiksek6gretime gitmeyi diisinmeyen mezunlar 14
(Kahramanmaras, 2020/°21)

ilde Tekstil Teknolojisi Alaninda Calisan Sayisi (mesleki 27709

egitimin haritasi, 2021)
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Kapsaminda
mi?
Agiklama: Ulkemizde tekstil teknolojisi bélimiinden mezun olanlar 8 farkli béliimden &nlisans
egitimi alabilir. Ayrica Onlisans mezunlarinin DGS ile gecis yapabilecegi 15 farkh lisans bolimu
bulunmaktadir.

Kaynak: meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr, MEB Egitim istatistikleri, E-Mezun 2020 Yili Raporu, uzman hesaplamalari

Evet (Boyama Operatori)

2021 yili itibari ile Kahramanmaras’ta 150 6grenci tekstil teknolojisi alanindan mezun olmustur. Bu
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi yiiksekdgretime devam durumlari Tablo 12’de yer alan bilgiler (e-
mezun 2020) kullanilarak hesaplanmistir. Kendi alaninda yliksekdgretime devam eden 24 mezun, lise
egitimi sonrasi is hayatina atilmayi dislinen ise 14 mezun bulunmaktadir.

Tekstil Teknolojisi Alani Hakkinda Bilgiler

Tekstil Teknolojisi alani; iplik tretim teknolojisi, dokuma desinatorligil, dokuma operatorligil, dokusuz
ylzeyler, endistriyel yuvarlak 6rme, endistriyel diiz 6rme, endistriyel gorap 6érme, tekstil boyaciligl,
tekstil baski ve desenciligi, tekstil bitim islemleri (apre) ve tekstil laboranthigi dallarinin yeterliklerini
kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

Tekstil sektori, iplikten kumasa kadar genis ve giiglii bir Giretim yelpazesi ve kapasitesine sahiptir. iplik
Uretimi, dokuma, 6rme ve dokusuz kumas Uretimi, boyama, baski, apre gibi kumasi renklendirme ile
ozelliklerini gelistirme ve test islemlerini yapan meslek alanidir. Teknolojik gelismeleri Gretime hizla
yansitan Tirk tekstil sanayisi diinya Ulkeleri arasinda 6nemli siralarda yer almaktadir.

Tekstil alani, yliksek ihracat performans ve potansiyeli ile Glkemizin diinyaya agilan penceresidir.
Ulkemizde 6zellikle istanbul, Bursa, Denizli, Kahramanmaras, Gaziantep, Adana, Kayseri, Tekirdag gibi
illerimizde tekstil sektori yogunlagsmistir. Tekstil sektort hem lilke ekonomisine katki saglamakta hem
de istihdam alani yaratmaktadir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

1. iplik Uretim Teknolojisi
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Dokuma

Dokuma Operatorligi
Dokusuz Ylizeyler
Endistriyel Diiz Orme
Endstriyel Yuvarlak Orme
Endustriyel Corap Orme
Tekstil Boyacilig

© o NDU R ®WN

. Tekstil Baski ve Desenciligi
10. Tekstil Bitim islemleri (Apre)
11. Tekstil Laboranthgi

Egitim ve Kariyer imkanlari

Meslek egitimi, meslek liselerinin Tekstil Teknolojisi alani diploma programinda verilmektedir. Lise
ogrenimlerini bu alanlarda tamamlayan 06grenciler, meslek yiksekokullarinin alaninin devami
niteligindeki bolimlerine sinavsiz gegis yapabilirler. “Yiksekoégretim Kurumlari Sinavinda” (YKS)basarih
olanlar lisans programlarina ya da meslek yiksekokullarinin ilgili bolimlerine ek puanlari ile
yerlesebileceklerdir. Tekstil alaninda calisanlar, calismalarini kapali mekanlarda (isletmelerde)
ylrGtirler. Bu alanda calisanlar gorevlerini yaparken bireysel calisabilecekleri gibi ekip halinde de
¢ahsabilirler. Alanin altindaki meslekler gesitli ham madde ve makinelerle ¢alismayi gerektirmektedir.

iplik, dokuma ve érme makinelerinin ¢alisma hizlarindan dolayr ortam giiriiltiiliidir. Bu ortamlarda
cahisanlarin isitme kaybina ugramamasi i¢in gerekli 6nlemleri almalari gerekmektedir. Yine calisma
ortaminin kismen tozlu olmasindan ve kimyasal madde (boyar madde) kullanimi sebebiyle astim ve
alerji problemleri olan kimselerin galisirken gerekli dnlemleri almalari gerekmektedir. Tekstil alaninda
cahismak isteyenler, tekstil fabrikalarinda, triko, corap ve 6rme atblye veya isletmelerinde, iplik
fabrikalarinda, desen biirolarinda, dokuma, boya, apre, baski atélye ve isletmelerinde, tekstil test
laboratuvarlarinda ve tekstil satis noktalarinda ¢alisabilecekleri gibi kendi atdlyelerinde de galisabilirler.

Tekstil Teknolojisi alaninda egitim almis kisiler, kamu sektoriine veya 6zel sektore ait isletmelerde
calisabilecekleri gibi kendi is yerlerini de agabilirler.

Tekstil Teknolojisi Alanina Yakin Onlisans Programlari

Corap ve Moda Tasarimi
Deri Konfeksiyon

Deri Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi
Halicilik ve Kilimcilik
Moda Tasarimi

Moda Yonetimi
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Tekstil Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi Alanina Yakin Lisans Programlari

1. ElSanatlar
2. El Sanatlari Tasarimi ve Uretimi
3. Geleneksel Tirk Sanatlari
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Tekstil Mihendisligi
Tekstil Tasarimi

4
5

6. Bilgisayar Miihendisligi

7. Bilisim Sistemleri Mihendisligi

8. Elektrik-Elektronik Mihendisligi
9. Endustriyel Tasarim Mihendisligi
10. Enerji Sistemleri Mihendisligi
11. imalat Mithendisligi

12. Makine Muhendisligi

13. Mekatronik Mihendisligi

14. Otomotiv Mihendisligi

15. Adli Bilisim Muhendisligi

ildeki yiiksekokullar biinyesinde tekstil teknolojisi bélimiine 35, giyim (iretim teknolojisi bélimiine 16
dgrenci her yil kayit olmaktadir (YOK istatistikleri, 2021).

Tekstil sektoriinde eleman temin etmekte gliglik ceken isverenler icin en uygun adaylar meslek lisesi
tekstil teknolojisi bélimi mezunu 14 kisi, 6nlisans ve lisans egitimine devam eden 24 kisi ile ildeki
yiksekokullarda tekstil alaninda egitim her yil egitim alan 107 kisidir. Onlisans mezunlarinin en az
yarisinin 4 yillik fakiltelere devam ederek ya da alan degistirerek mezun oldugu alanda ara eleman
olarak galismaktan uzaklastigi tahmin edilmektedir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

Yeterlilik Adi Seviye Belge Zorunluluk Belge Zorunlulugundan Muaf Alanlar*
Tarihi (Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinca Verilen
Diplomalar ve Ustalik Belgeleri Alani)
Boyama 4 10/11/2019 Tekstil Teknolojisi Alani Tekstil Boyaciligi ve Terbiye
Operatori Teknolojileri Dallari, Boya- Baski-Desen, Tekstil

Boya-Apre Bolimlerifvd.

Kaynak: Mesleki Yeterlilik Kurumu, www.myk.gov.tr
*: Tam liste igin myk.gov.tr/muafiyet

10 Kasim 2019 tarihi itibariyle MYK vyeterlilik belgesi olmayanlar boyama operatorii olarak
cahstirlamazlar. Burada amaclanan, adaylarin Boyama Operatori (Seviye 4) mesleginde basarili olmak
icin gereken niteliklere sahip ve yeterli olup olmadigini belirlemek ve meslekte yeterliligini, gegerli ve
glvenilir bir belge ile kanitlamasina olanak vermektir.

Olgme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim él¢itlerini karsilayacak sekilde ve ig
asamali olarak uygulanir. Adayin performansa dayali uygulama sinavina kabul edilebilmesi icin teorik
bilgi sinavlari ve psikometrik testlerden basarili olmasi gerekmektedir.
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Tablo 36. Kahramanmaras ili Ortaégretimde Moda Tasarim Teknolojileri Alani Makineci Potansiyeli

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEK MAKINECI (DiKis)
Ulusal Meslek Siniflamasi Meslek Lisesi Alan Karsiligi Moda Tasarim Teknolojileri
Moda Tasarim Teknolojileri Ogrenci Sayisi 532
(Kahramanmaras, 2020/’21)
IYloda Tasarim Teknolojileri Alanindan Senelik Mezun Olan 122
Ogrenci Sayisi (Kahramanmaras, 2020/°21)
Alani ile ilgili Yiiksekgretime Devam Eden Mezun Sayisi 20
(sinav ile yliksekokul/fakiilte) (Kahramanmaras, 2020/°21)
Yiiksek6gretime gitmeyi diisinmeyen mezunlar 11
(Kahramanmaras, 2020/°21)
ilde Moda Tasarim Teknolojileri Alaninda Calisan Sayisi

. e . 4.924
(mesleki egitimin haritasi, 2021)
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Kapsaminda D

mi?
Agiklama: Ulkemizde moda tasarim teknolojileri bélimiinden mezun olanlar 10 farkh bélimden
Onlisans egitimi alabilir. Ayrica 6nlisans mezunlarinin DGS ile gegis yapabilecegi 6 farkli lisans bolim
bulunmaktadir.

Kaynak: meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr, E-Mezun 2020 Yili Raporu, uzman hesaplamalari

2021 yil itibari ile Kahramanmaras'ta 122 6grenci moda tasarim teknolojileri alanindan mezun
olmustur. Bu 6grencilerin mezuniyet sonrasi yliksekogretime devam durumlari Tablo 12’de yer alan
bilgiler (e-mezun 2020) kullanilarak hesaplanmistir. Kendi alaninda yiiksekdgretime devam eden 20
mezun, lise egitimi sonrasi is hayatina atilmayi diisiinen ise 11 mezun bulunmaktadir.

Moda Tasarim Teknolojileri Alani Hakkinda Bilgiler

Moda tasarim teknolojileri, kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet kosullari nedeni ile strekli
ve dinamik bir gelisim icindedir. Bu 6zellikleri nedeni ile moda tasarim teknolojileri, yaygin bir alana
hitap eden bir sektor olarak ilkelerin yakin ilgisini gekmektedir. Kiiresellesmeyle birlikte giyim tGretim
teknolojisi sektoriinde rekabet blyik yogunluk kazanmakta, tlkeler giyim Gretim sektoriiniin
korunmasi ve rekabet glictinilin gelistirilmesi icin 6zel politikalar uygulamaktadir. Kiiresel ekonomide
sektor rekabet glici kazanmada, markalasmada ve moda giysi liretebilmede, pazarin hizla degisen
gereksinimlerine cevap vermede yeni ve giincel teknolojileri kullanabilen moda tasarimcilarinin
yetistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu dogrultuda Moda Tasarim Teknolojileri alani; tekstil, hazir
giyim ve moda sektoriine ¢agdas, yaratici, 6zglin tasarimlar Uretebilen moda tasarimcilarin yetismesi
amaclanmaktadir. Ayni zamanda hazir giyim sektorinin en biyik ihtiyacinin tretim olmasi, kalifiye
eleman eksikliginin hissedilmesinden dolayi sektére ara eleman kazandirmak ve istihdam artisina
katki saglamak programin amacidir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

Modelistlik

Deri Giyim

Erkek Terziligi

Hazir Giyim Model Makineciligi
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ic Giyim Modelistligi
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6. Kadin Terziligi
7. Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim

Egitim ve Kariyer imkanlari

Moda Tasarim Teknolojileri alani ve alan altinda yer alan mesleklerde ulusal ve uluslararasi diizeyde
standartlara uygun 6rgiin 6gretim programi hazirlanmistir. Bu programda 6grenciye; mesleki gelisim,
uygulama teknikleri, kalip hazirlama teknikleri ve giysi teknik ¢izimleri ile ilgili bilgi, beceri ve
yetkinliklerin yani sira:

Modelistlik dalinda; giysi kaliplari, giysi Uretimi, drapaj yontemiyle kalip hazirlama, bilgisayar destekli
kalp hazirlama, tasarim ve model arastirmalari, Gretim organizasyonu ve kalite kontrol,

Deri Giyim dalinda; deri giysi Giretimi, deri giysi kaliplari, deri teknolojisi, tasarim ve model arastirmalari,
deri kalite kontrol, is ve liretim organizasyonu,

Erkek Terziligi dalinda; erkek giysi dikimi, erkek terzi kaliplari, tasarim ve model arastirmalari, giysi
onarimi, is yeri plani ve Uretim organizasyonu,

Kadin Terziligi dalinda; kadin giysi dikimi, kadin terzi kaliplari, drapaj yontemiyle kalp hazirlama,
tasarim ve model arastirmalari, giysi onarimi, is yeri plani ve lretim organizasyonu,

Hazir Giyim Model Makineciligi dalinda; model makinecilikte tretim, model makinecilikte kalip,
bilgisayar destekli kalip hazirlama, tasarim ve model arastirmalari, Gretim organizasyonu ve kalite
kontrol,

i¢ Giyim Modelistligi dalinda; i¢ giyim kaliplari, i¢ giyim (iretimi, tasarim ve model arastirmalari, iretim
organizasyonu ve kalite kontrol, bilgisayarla i¢ giyim kaliplari hazirlama,

Konfeksiyon Makineleri Bakim Onarim dalinda; konfeksiyon makineleri mekanigi, temel el islemleri,
konfeksiyon bakim meslek resmi, elektrik-elektronik temel uygulamalari, bakim planlamasi, pnématik
bakim onarim ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasi hedeflenmektedir.

Moda Tasarim Teknolojileri alanindan mezun olan 6grenciler isterlerse meslek yiiksekokulu ve fakiilte
diizeyinde egitimlerine devam edebilmektedir. Bu alanda mesleki egitim almis bir kisi tasarim yéninin
glclendirerek moda tasarimcilig konusunda kendini gelistirebilir.

Moda Tasarim Teknolojileri Alanina Yakin Onlisans Programlari

Ayakkabi Tasarim ve Uretimi

Deri Konfeksiyon

Deri Teknolojisi

Geleneksel El Sanatlari

Geleneksel Teks. Konservasyonu ve Restorasyonu
Giyim Uretim Teknolojisi

Halicilik ve Kilimcilik

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
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. Moda Tasarimi
10. Moda Yonetimi
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11. Tekstil Teknolojisi

Moda Tasarim Teknolojileri Alanina Yakin Lisans Programlari

Moda Tasarimi (Fakulte)
Moda ve Tekstil Tasarimi
Tekstil Mihendisligi
Tekstil Tasarimi

Tekstil ve Moda Tasarimi

vk wnN e

ildeki yiiksekokullar biinyesinde moda tasarimi béliimiine 56, geleneksel el sanatlari bélimiine 21,
tekstil teknolojisi béliimiine 35 6grenci her yil kayit olmaktadir (YOK istatistikleri, 2021).

Konfeksiyon ve hazir giyim sektoriinde eleman temin etmekte glicliik ceken isverenler icin en uygun
adaylar meslek lisesi moda tasarim teknolojileri bolim{ mezunu 11 kisi, 6nlisans ve lisans egitimine
devam eden 20 kisi ile ildeki yiiksekokullarda ilgili alanlarda her yil egitim alan 112 kisidir. Onlisans
mezunlarinin en az yarisinin 4 yillik fakiltelere devam ederek ya da alan degistirerek mezun oldugu
alanda ara eleman olarak ¢alismaktan uzaklastigi tahmin edilmektedir.

Tablo 37. Kahramanmaras ili Ortadgretimde Metal Teknolojisi Alani Operator Potansiyeli

SiLINDIR MAKINESi METAL EGME
BUKME TEZGAHI OPERATORU,

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEK EKSANTRIK PRES TEZGAHI

OPERATORU
Ulusal Meslek Siniflamasi Meslek Lisesi Alan Karsiligi Metal Teknolojisi
Metal Teknolojisi Ogrenci Sayisi 1.409
(Kahramanmaras, 2020/’21) '
Metal Teknolojisi Alanindan Senelik Mezun Olan Ogrenci 373
Sayisi (Kahramanmaras, 2020/°21)
Alani ile ilgili Yiiksekdgretime Devam Eden Mezun Sayisi 5y
(sinav ile yliksekokul/fakiilte) (Kahramanmaras, 2020/°21)
Yiiksekogretime gitmeyi diisiinmeyen mezunlar 59
(Kahramanmaras, 2020/°21)
ilde Metal Teknolojisi Alaninda Calisan Sayisi (mesleki 3.496
egitimin haritasi, 2021) ’
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Kapsaminda Evet

mi?

Agiklama: Ulkemizde metal teknolojisi béliimiinden mezun olanlar 16 farkli bélimden 6nlisans
egitimi alabilir. Ayrica 6nlisans mezunlarinin DGS ile gecis yapabilecegi 4 farkh lisans bolimu
bulunmaktadir.

Kaynak: meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr, E-Mezun 2020 Yili Raporu, uzman hesaplamalari

2021 yili itibari ile Kahramanmaras’ta 323 6grenci metal teknolojisi alanindan mezun olmustur. Bu
ogrencilerin mezuniyet sonrasi yiiksekdgretime devam durumlari Tablo 12’de yer alan bilgiler (e-
mezun 2020) kullanilarak hesaplanmistir. Kendi alaninda yliksekdgretime devam eden 52 mezun, lise
egitimi sonrasi is hayatina atilmayi dislinen ise 29 mezun bulunmaktadir.

Metal Teknolojisi Alani Hakkinda Bilgiler
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Metal Teknolojisi alani; metal ve metal alasimlarinin sicak ve soguk olarak sekillendirildigi, isil islemlerin
uygulandigi, kaynak uygulamalarinin yapildigi, mekanik ve otomatik yéntemlerle kesme, bilkkme, delme
ve birlestirmelerin yapildigi, metal ve plastik dograma isleri, metal siisleme uygulamalari ve gelik
konstriksiyon islerinin yapildigi bir alandir.

Turkiye’de metal sektérii hizla gelismekte ve biiyiimektedir. Ulkemizde kiiciik, orta ve biyiik dlgekli
isletmelerde ¢ok sayida nitelikli elemana ihtiya¢ duyulmaktadir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

1. Kaynakgilk

2. lsilislemi

3. Celik Konstriiksiyon
4. Metal Dograma

Egitim ve Kariyer imkanlari

Meslek lisesinden sonra “Yiiksekdgretime Gegis Sinavi”nda basarili olanlar, lisans programlarina ya da
meslek yuksekokullarinin ilgili bélimlerine devam edebilirler. Ayrica Mezun olan 6grencilerin ek
puanlari ile yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.

Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan meslek elemanlari, Metal teknolojisi
ile ilgili isletmelerde kariyer yapabilirler.

Bu mesleklerdeki elemanlar otomotiv, beyaz esya ve bilisim teknolojisi Grlnlerini imal eden
fabrikalarda, tersanelerde, koprii ve baraj islerinde, kendi at6élyelerinde, kamu kurum ve kuruluslarinda
acitk veya kapali ortamlarda calisabilirler. Bulunduklari isletmelerde, calisanlarla is birligi ve uyum
icerisinde lretim yaparlar. Hareketli ve sabit mekanik sistemler tasarlayarak imal ederler. Calisma
ortaminda is glvenligi kurallarina uygun davranmalidirlar.

Metal Teknolojisi Alanina Yakin Onlisans Programlari

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi
Elektrik enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi
Endustriyel Kalipgilik
Gemi Makineleri isletme
Grafik Tasarim
is Makineleri Operatérligii
Kaynak Teknolojisi
Makine
Mekatronik
. Metalurji
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=
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. Oto Boya ve Karoseri

[EEN
N

. Otomotiv Teknolojisi
. Rayli Sistemler Makine Teknolojisi

=
A W

. Sondaj Teknolojisi

[EEN
ui

. Tahribatsiz Muayene

=
(<))

. Tarim Makineleri
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Metal Teknolojisi Alanina Yakin Lisans Programlari

Gemi Makineleri isletme Miihendisligi
imalat Mithendisligi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

P wnNPR

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi

ildeki yiiksekokullar biinyesinde makine béliimiine 85, otomotiv teknolojisi béliimiine 53 dgrenci her
yil kayit olmaktadir (YOK istatistikleri, 2021).

ilin 6nde gelen sektérlerinden olan metal mutfak esyalari imalati sektériinde eleman temin etmekte
glclik ceken isverenler icin en uygun adaylar meslek lisesi metal teknolojisi bolimi mezunu 29 kisi,
Onlisans ve lisans egitimine devam eden 52 kisi ile ildeki ylksekokullarda ilgili alanlarda her yil egitim
alan 138 kisidir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

Yeterlilik Adi Seviye Belge Zorunluluk Belge Zorunlulugundan Muaf Alanlar*
Tarihi (Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinca Verilen
Diplomalar ve Ustalik Belgeleri Alani)
Metal Levha 4 25/09/2018 Metal Teknolojisi Alani ve Dallari, Gemi Yapimi
isleme Tezgah Alani Gemi insa Dali, Celik Gemi Yapimi Blimii,
Operatori Metal Dogramaciligl, Soguk Demircilik, vd.

Kaynak: Mesleki Yeterlilik Kurumu, www.myk.gov.tr

*: Tam liste igin myk.gov.tr/muafiyet

25 Eyliil 2018 tarihi itibariyle MYK yeterlilik belgesi olmayanlar Metal Levha isleme Tezgah Operatérii
olarak calistirilamazlar. Bu yeterlilik, is saghigi ve glivenligi ile cevre koruma 6nlemlerini uygulayarak is
organizasyonu yapan, metal malzemeleri kesime hazirlayan; kesme-dilimleme islemlerini ve is sonrasi
islemleri yapan Metal Levha isleme Tezgah Operatériiniin (Seviye 4),

e Sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Gegerli ve glivenilir bir belge ile mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak amaciyla
hazirlanmistir.

Metal Levha isleme Tezgah Operatorii (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde(is Saghgi ve Giivenligi, Cevre ve Kalite, pres, profil cekme vb.) tanimlanan sinavlara tabi
tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri icin birimlerde tanimlanan sinavlardan
basarili olmalari sarti vardir.
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Tablo 38. Kahramanmaras ili Ortadgretimde Plastik Teknolojisi Alani is¢i Potansiyeli

TEMININDE GUCLUK GCEKILEN MESLEK PLASTiIK MAMULLER iMAL iSCisi

Ulusal Meslek Siniflamasi Meslek Lisesi Alan Karsiligi Plastik Teknolojisi
Plastik Teknolojisi Ogrenci Sayisi

(Kahramanmaras, 2020/’21)

Plastik Teknolojisi Alanindan Senelik Mezun Olan Ogrenci
Sayisi (Kahramanmaras, 2020/°21)

Alani ile ilgili Yiiksekgretime Devam Eden Mezun Sayisi
(sinav ile yiiksekokul/fakiilte) (Kahramanmaras, 2020/°21)
Yiiksek6gretime gitmeyi diisinmeyen mezunlar
(Kahramanmaras, 2020/°21)

ilde Kauguk ve Plastik Sektoriinde Calisan Sayisi

(SGK, 2020) 856
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Kapsaminda Evet (Plastik Enjeksiyon Uretim
mi? Elemani)

Aciklama: Ulkemizde plastik teknolojisi bélimiinden mezun olanlar 20 farkli béliimden &nlisans
egitimi alabilir. Ayrica dnlisans mezunlarinin DGS ile gegis yapabilecegi 5 farkli miihendislik bolimu
bulunmaktadir.

Kaynak: meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr, SGK
2021 yili itibari ile Kahramanmaras ilinde plastik teknolojisi bélimiinde 6grenci bulunmamaktadir.

Plastik Teknolojisi Alani Hakkinda Bilgiler

Plastik Teknolojisi alani, plastik tiretim teknolojileri ve lretim siireci, plastik kalip teknolojileri ve kalip
Gretimi ile ilgili yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen alandir.

Plastikler hafif, dayanikli ve kolay sekil verilebilir olmalari sebebiyle vazgegilmez malzemeler olarak
sanayide kullaniimaktadir. Sekillendirme kolayligi, elektrik izolasyon 6zelligi ve alev almayacak sekilde
elde edilebilme 6zelligi, plastikleri glinliik yasantida vazgecilmez kilmaktadir. Tlrkiye’nin cografi olarak
Avrupa ile Asya’nin bulustugu noktada yer almasi, Tirk plastik endistrisinin ihracatinin giderek
artmasinda avantaj saglamaktadir. Turk plastik Griinleri diinyada 124 (lkeye ihrag edilmektedir.
Plastiklerin, her tlrli dayanikli tiiketim malzemesi, otomotiv parcalari, ambalaj malzemesi, borular,
mobilyalar, tekstil Urtnleri, ayakkabi, orijinal donanim pargalari vb. ¢ok genis bir kullanim alani
bulunmaktadir.

Alanin Altinda Yer Alan Dallar

1. Plastik isleme
2. Plastik Kahp

Egitim ve Kariyer imkanlari

Meslek lisesinden sonra “Yiksekogretim Kurumlari Sinavinda” (YKS) basarihi olanlar lisans
programlarina ya da meslek yiiksekokullarinin ilgili bélimlerine devam edebilirler. Ayrica Mezun olan
ogrencilerin ek puanlari ile yerlesebilecekleri 6n lisans programlari da mevcuttur.
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Egitimini tamamlayarak is hayatinda gerekli yeterlilikleri kazanan meslek elemanlari, plastik sektori ile
ilgili isletmelerde kariyer yapabilirler. Meslek lisesini bitirenler kamuda ve 06zel is yerlerinde
cahsabilirler.

Diinya ekonomisinde ve sanayisinde 6nemli bir yer tutan Glkemizde de yeni yeni gelismekte olan plastik
sektériinde, meslek elemanlarinin is bulma olanaklari oldukga yiksektir.

Kaliteli Gretim, yeterli bilgi ve beceri ile donatiimis, yetismis insan gerektirir. Bu nedenle iyi yetismis
plastik teknolojisi teknisyenlerine ve plastik kalipgilarina talep strekli artmaktadir.

Meslek elemanlari calismalarini genellikle kapali alanlarda yurutiir, gérevini yaparken diger calisanlarla
etkilesimde bulunmak ve gorevini es giidiim halinde ylriitmek durumundadir. Calisma ortami zaman
zaman glriltali olabilmektedir. Calisma ortami dikkatli ve tedbirli olmayi gerektirir. Yapilan is hem
aletlerle hem de insanlarla ilgilenmeyi gerektirmektedir.

Plastik Teknolojisi alaninda egitim almis kisiler, kamu veya 6zel sektore ait isletmelerde calisabilecekleri
gibi kendi is yerlerini de acabilirler.

Plastik Teknolojisi Alanina Yakin Onlisans Programlari

Boya Teknolojisi

Endustriyel Bitkiler Yetistiriciligi
Gida Teknolojisi

Grafik Tasarimi

Endustriyel Kalipgilik

Kagit Teknolojisi

Kimya Teknolojisi

Kozmetik Teknolojisi

Lo N R WDNE

Laboratuvar Teknolojisi

=
o

. Lastik ve Plastik Teknolojisi

[y
[N

. Maden Teknolojisi

[E
N

. Makine, Resim ve Konstriksiyon

[EEN
w

. Oto boya ve Karoseri

=
o

. Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi

[EEN
(92

. Sondaj Teknolojisi

[EEN
[e)]

. Sarap Uretim Teknolojisi

=
~N

. Tarimsal Uriinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi
. Tibbi ve Aromatik Bitkiler
. Yag Enddstrisi

N R R
o O

. Yapi Yalitim Teknolojisi

Plastik Teknolojisi Alanina Yakin Lisans Programlari

imalat Mithendisligi

Makine Mihendisligi

Makine ve imalat Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve Mihendisligi

vk WwnNe

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
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ildeki yiiksekokullar biinyesinde yakin alan olarak sadece kimya teknolojisi b&limii bulunmaktadir. Bu
bolime 2021 yilinda 23 6grenci kayit yaptirmistir.

Plastik mamuller imal iscisi temin etmekte glclik ¢eken isverenler icin en uygun adaylar kimya
teknolojisi béliimiinden her yil mezun olmasi beklenen 23 kisidir. Onlisans mezunlarinin en az yarisinin
4 yilhk fakiltelere devam ederek ya da alan degistirerek mezun oldugu alanda ara eleman olarak
¢ahismaktan uzaklastigi tahmin edilmektedir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

Yeterlilik Adi Seviye Belge Zorunluluk Belge Zorunlulugundan Muaf Alanlar*
Tarihi (Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinca Verilen
Diplomalar ve Ustalik Belgeleri Alani)
Plastik Enjeksiyon 4 10/11/2019 Plastik Teknolojisi Alani Plastik isleme Dall,
Uretim Elemani Plastikgilik Alani Plastik islemeciligi Dali

Kaynak: Mesleki Yeterlilik Kurumu, www.myk.gov.tr
*: Tam liste igin myk.gov.tr/muafiyet

10 Kasim 2019 tarihi itibariyle MYK yeterlilik belgesi olmayanlar Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani
olarak galistirilamazlar. Bu yeterlilik, Plastik sektoriinde, Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani (Seviye 4)
mesleginin basarili, verimli ve uluslararasi standartlara uygun, calisanlarin is tatmini almasini
saglayacak sekilde yapilabilmesi, Uretimin eksiksiz, kaliteli olarak gerceklestirilebilmesi, isin
gelistirilerek strdlrilebilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Olgme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim él¢itlerini karsilayacak sekilde, teorik
bilgi ve performansa dayali uygulamali olmak tizere iki asamali olarak uygulanir.

Tablo 39. Osmaniye ili Ortadgretimde Metal Teknolojisi Alani is¢i/Kaynakg¢i Potansiyeli

DiKiS KAYNAK MAKINESI iSCisi,
ENDUSTRIYEL VE YAPISAL GELIK
KONSTRUKSIYON iscisi,
GELIK KAYNAKGISI

Ulusal Meslek Siniflamasi Meslek Lisesi Alan Karsiligi Metal Teknolojisi
Kaynakgilik, Isil islemi, Celik
Konstriiksiyon, Metal Dograma

TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEK

Melek Lisesi Dali

Metal Teknolojisi Ogrenci Sayisi

(Osmaniye, 2020/°21) 719
Metal Teknolojisi Alanindan Senelik Mezun Olan Ogrenci 165
Sayisi (Osmaniye, 2020/°21)
Alani ile ilgili Yiiksekdgretime Devam Eden Mezun Sayisi 26
(sinav ile yiiksekokul/fakiilte) (Osmaniye, 2020/°21)
Yiiksek6gretime gitmeyi diisiinmeyen mezunlar 15
(Osmaniye, 2020/’21)
ilde Metal Teknolojisi Alaninda Galisan Sayisi (mesleki

—— . 1.494
egitimin haritasi, 2021)
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Kapsaminda Evet

mi?

Agiklama: Ulkemizde metal teknolojisi béliimiinden mezun olanlar 16 farkli bélimden &nlisans
egitimi alabilir. Ayrica 6nlisans mezunlarinin DGS ile gegis yapabilecegi 4 farkl lisans bolim
bulunmaktadir.

Kaynak: meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr, E-Mezun 2020 Yili Raporu, uzman hesaplamalari
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2021 yili itibari ile Osmaniye’de 165 6grenci metal teknolojisi alanindan mezun olmustur. Bu
ogrencilerin mezuniyet sonrasi yiiksekdgretime devam durumlari Tablo 12’de yer alan bilgiler (e-
mezun 2020) kullanilarak hesaplanmistir. Kendi alaninda yiksekdgretime devam eden 26 mezun, lise
egitimi sonrasi is hayatina atilmayi dislinen ise 15 mezun bulunmaktadir.

Metal teknolojisi ile ilgili genel bilgiler Tablo 37 ve devam eden kisimda detayli sekilde anlatiimistir.

ildeki yiiksekokullar biinyesinde makine bélimiine 49 &grenci her yil kayit olmaktadir (YOK
istatistikleri, 2021).

ilin 6nde gelen sektdrlerinden olan ana metal ve metal iriinler imalati sektérlerinde eleman temin
etmekte gliclik ceken isverenler icin en uygun adaylar meslek lisesi metal teknolojisi bolimi mezunu
15 kisi, 6nlisans ve lisans egitimine devam eden 26 kisi ile ildeki yliksekokullarda makine alaninda her
yil egitim alan 49 kisidir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

Yeterlilik Adi Seviye Belge Zorunluluk Belge Zorunlulugundan Muaf Alanlar*
Tarihi (Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinca Verilen
Diplomalar ve Ustalik Belgeleri Alani)
Celik Kaynakgisi 4 26/05/2016 Metal Teknolojisi Alani ve Dallari, Tesisat

Teknolojisi ve iklimlendirme Alani Yapi Tesisat
Sistemleri, Gemi Yapimi Alani Gemi insa, Tarim
Teknolojileri Alani Tarim Alet ve Makineleri, vd.

Kaynak: Mesleki Yeterlilik Kurumu, www.myk.gov.tr
*: Tam liste igin myk.gov.tr/muafiyet

26 Mayis 2016 tarihi itibariyle MYK yeterlilik belgesi olmayanlar Celik Kaynakgisi olarak ¢alistirilamazlar.
Bu yeterlilik, celik malzemelerin ergitmeli kaynak yontemlerinden herhangi birini elle veya yari
mekanize kaynak donanimlarini kullanarak gerceklestirecek isletme/kurumlara nitelikli personel
arzinin saglanmasi, bu faaliyetlerin egitim almis ve nitelik kazandirilmis kisiler tarafindan yuruatilmesi
ve ¢alismalarda kalitenin artirilmasi amaciyla hazirlanmistir.

Olgme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim élciitlerini karsilayacak sekilde, teorik
bilgi ve performansa dayali uygulamali olmak tizere iki asamali olarak uygulanir.

YABANCI DiL OGRETMENI-

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEK ORTAGGRETIM

Ulkemizde kamu kurumlarinda yabanci dil dégretmeni olabilmek igin egitim fakiltelerinin ingilizce
Ogretmenligi, Almanca Ogretmenligi, Fransizca Ogretmenligi, Japonca Ogretmenligi, Arapca
Ogretmenligi bélimlerinden mezun olmak gerekmektedir. Ayrica ingiliz Dili ve Edebiyati, Amerikan
Kiltiirii ve Edebiyati, Mitercim- Terciimanlik, ingiliz Dil Bilimi, Alman Dili ve Edebiyati, Fransiz Dili ve
Edebiyati, Japon Dili ve Edebiyati, italyan Dili ve Edebiyati, ispanyol Dili ve Edebiyati, Rus Dili ve
Edebiyati, Cin Dili ve Edebiyati, Arap Dili ve Edebiyati, Ceviribilim, ispanyol Dili ve Edebiyati bélimleri
mezunlarindan ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz ylksek lisans programini veya Milli Egitim
Bakanligi Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) isbirligi ile acilan /agilacak pedagojik formasyon programini
basari ile tamamlayanlar, lise ve dengi okullarda “yabanci dil 6gretmeni” olabilirler.
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Osmaniye ilinde fen edebiyat fakiiltesi biinyesinde ingiliz dili ve edebiyati bélimiine 61, miitercim ve
tercimanlik bélimine 61 6grenci her yil kayit olmaktadir.

Tablo 40. Osmaniye ili Ortadgretimde Plastik Teknolojisi Alani Personel Potansiyeli

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEK PLASTIK ENJEKSIYON SORUMLUSU
Ulusal Meslek Siniflamasi Meslek Lisesi Alan Karsiligi Plastik Teknolojisi

Melek Lisesi Dali Plastik isleme, Plastik Kalip
Plastik Teknolojisi Ogrenci Sayisi )

(Osmaniye, 2020/°21)

Plastik Teknolojisi Alanindan Senelik Mezun Olan Ogrenci
Sayisi (Osmaniye, 2020/°21)

Alani ile ilgili Yiiksek6gretime Devam Eden Mezun Sayisi
(sinav ile yliksekokul/fakiilte) (Osmaniye, 2020/°21)
Yiiksek6gretime gitmeyi diisiinmeyen mezunlar
(Osmaniye, 2020/’°21)

ilde Kauguk ve Plastik Sektoriinde Calisan Sayisi

(SGK, 2020) 492
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Kapsaminda Evet
mi?

Agiklama: Ulkemizde plastik teknolojisi bélimiinden mezun olanlar 20 farkli bélimden &nlisans
egitimi alabilir. Ayrica 6nlisans mezunlarinin DGS ile gecis yapabilecegi 5 farkli miihendislik bolimi
bulunmaktadir.

Kaynak: meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr, SGK

2021 yili itibari ile Osmaniye ilinde plastik teknolojisi bolimiinde 6grenci bulunmamaktadir.
Plastik teknolojisi ile ilgili genel bilgiler Tablo 38 ve devam eden kisimda detayli sekilde anlatilmistir.

ildeki yiiksekokullar biinyesinde plastik teknolojisine yakin alanlar olarak kimya teknolojisi, laboratuvar
teknolojisi bolimleri bulunmaktadir. Bu bélimlere 2021 yilinda 76 6grenci kayit yaptirmistir.

Plastik mamuller imal isgisi temin etmekte glgcliik ceken isverenler igin en uygun adaylar kimya ve
laboratuvar teknolojisi bolimiinden her yil mezun olmasi beklenen 76 kisidir. Ancak onlisans
mezunlarinin en az yarisinin 4 yillik fakiltelere devam ederek ya da alan degistirerek mezun oldugu
alanda ara eleman olarak calismaktan uzaklastigi tahmin edilmektedir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

Yeterlilik Adi Seviye Belge Zorunluluk Belge Zorunlulugundan Muaf Alanlar*
Tarihi (Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinca Verilen
Diplomalar ve Ustalik Belgeleri Alani)
Plastik Enjeksiyon 4 10/11/2019 Plastik Teknolojisi Alani Plastik isleme Dali,
Uretim Elemani Plastikgilik Alani Plastik islemeciligi Dali

Kaynak: Mesleki Yeterlilik Kurumu, www.myk.gov.tr
*: Tam liste i¢in myk.gov.tr/muafiyet

10 Kasim 2019 tarihi itibariyle MYK yeterlilik belgesi olmayanlar Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani
olarak calistirilamazlar. Bu yeterlilik, Plastik sektériinde, Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani (Seviye 4)
mesleginin basarili, verimli ve uluslararasi standartlara uygun, calisanlarin is tatmini almasini
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saglayacak sekilde yapilabilmesi, Uretimin eksiksiz, kaliteli olarak gerceklestirilebilmesi, isin
gelistirilerek strdlrilebilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Olgme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim élcitlerini karsilayacak sekilde, teorik
bilgi ve performansa dayali uygulamali olmak (zere iki asamali olarak uygulanir.

Tablo 41. Osmaniye ili Ortadgretimde Makine ve Tasarim Teknolojisi Alani Operator Potansiyeli

.- N . CNC TORNA TEZGAHI
TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEK OPERATORU
Ulusal Meslek Siniflamasi Meslek Lisesi Alan Karsiligi Makine ve Tasarim Teknolojisi

Bilgisayar Destekli Makine
Modelleme, Bilgisayar Destekli
Makine Ressamligi, Bilgisayarh
Melek Lisesi Dali Makine imalati, Degirmencilik,
Endistriyel Kalip, Makine Bakim
Onarim, Mermer isleme, Tibbi

Cihaz Uretimi
Makine ve Tasarim Teknolojisi Ogrenci Sayisi 643
(Osmaniye, 2020/’°21)
[\_IIakine ve Tasarim Teknolojisi Alanindan Senelik Mezun Olan 147
Ogrenci Sayisi (Osmaniye, 2020/°21)
Alani ile ilgili Yiiksekgretime Devam Eden Mezun Sayisi o
(sinav ile yiiksekokul/fakilte) (Osmaniye, 2020/°21)
Yiiksek6gretime gitmeyi diisinmeyen mezunlar 13
(Hatay, 2020/°21)
ilde Makine ve Tasarim Teknolojisi Calisan Sayisi (mesleki 5313

egitimin haritasi, 2021)
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Kapsaminda mi? Evet
Agiklama: Ulkemizde makine ve tasarim teknolojisi boliimiinden mezun olanlar 26 farkh béliimden
Onlisans egitimi alabilir. Ayrica 6nlisans mezunlarinin DGS ile gecis yapabilecegi 10 farkh lisans
bolimi bulunmaktadir.

Kaynak: meslekiegitimharitasi.meb.gov.tr, E-Mezun 2020 Yili Raporu, uzman hesaplamalari

Makine ve tasarim teknolojisi bolimi meslek liselerinde en g¢ok tercih edilen bolimlerden biridir.
Turkiye’de en ¢ok tercih edilen 7. alan, Osmaniye’de ise en ¢ok tercih edilen 9. alan konumundadir.
Mezunlarin calisma alani belirli sektorler ile sinirli degildir. Bircok farkh sektorde calisma imkani
bulunmaktadir.

2021 yili itibari ile Osmaniye’de 147 6grenci makine ve tasarim teknolojisi alanindan mezun olmustur.
Bu 6grencilerin mezuniyet sonrasi yiksekogretime devam durumlari Tablo 12’de yer alan bilgiler (e-
mezun 2020) kullanilarak hesaplanmistir. Kendi alaninda ylksek6gretime devam eden 24 mezun, lise
egitimi sonrasi is hayatina atilmayi disiinen ise 13 mezun bulunmaktadir. ildeki meslek
yuksekokullarinda makine bolimi mevcuttur. Bu bolimler ortalama her yil yaklasik 49 mezun
vermektedir.

Makine ve tasarim teknolojisi ile ilgili genel bilgiler Tablo 34 ve devam eden kisimda detayli sekilde
anlatiimistir.
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Makine bakimci temin etmekte glicliik ceken isverenler icin en uygun adaylar meslek lisesi makine
bolimi mezunu 13 kisi, 6nlisans ve lisans egitimine devam eden 24 kisi ile ildeki ylksekokullarda egitim
her yil egitim alan 49 kisidir. Onlisans mezunlarinin en az yarisinin 4 yillik fakiiltelere devam ederek ya
da alan degistirerek mezun oldugu alanda ara eleman olarak ¢alismaktan uzaklastigi tahmin
edilmektedir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

Yeterlilik Adi Seviye Belge Zorunluluk Belge Zorunlulugundan Muaf Alanlar*
Tarihi (Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinca Verilen
Diplomalar ve Ustalik Belgeleri Alani)
NC/CNC Tezgah 4 10/11/2019 Makine Teknolojisi Alani ve Dallari, Bilgisayarli
iscisi Makine imalati islemleri (CNC), Tesviyecilik,

Tornacilik, vd.

Kaynak: Mesleki Yeterlilik Kurumu, www.myk.gov.tr
*: Tam liste igin myk.gov.tr/muafiyet

10 Kasim 2019 tarihi itibariyle MYK yeterlilik belgesi olmayanlar CNC Tezgdh Iscisi olarak
calistirlamazlar. Bu yeterlilik, Plastik sektdriinde, Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani (Seviye 4)
mesleginin basarili, verimli ve uluslararasi standartlara uygun, calisanlarin is tatmini almasini
saglayacak sekilde yapilabilmesi, Uretimin eksiksiz, kaliteli olarak gerceklestirilebilmesi, isin
gelistirilerek strdlrilebilmesi amaciyla hazirlanmistir.

Olgme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim 6l¢itlerini karsilayacak sekilde, teorik
bilgi ve performansa dayali uygulamali olmak tizere iki asamali olarak uygulanir.

iINSAAT ELEMANLARI KALIPCISI,

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEK iNSAAT KALIPCISI

Ulkemizde insaat sektoriinde calisan isci ve ustalar genellikle usta cirak iliskisi ile yetismekte ve
mesleklerinde pismektedir. Meslek liselerinde insaat teknolojisi alaninda egitim alanlar biyik
¢ogunlukla teknikerlik ya da mihendislik egitimi alarak sektoriin hesap, ¢izim, mimari gibi alanlarinda
uzmanlasmaktadir. Ancak MYK tarafindan yapilan diizenlemelere gére 26 Mayis 2016 tarihi itibari ile
ahsap kalipcilar, MYK yeterlilik belgesi olmadan calistirilamazlar.

Osmaniye ilinde ortadgretimde insaat teknolojisi alaninda 12 égrenci 6grenim gérmektedir. ilde insaat
alaninda calisan sayisi ise 7.153 kisidir.

YOK verilerine gére 2021 yilinda ingaat teknolojisi alaninda dnlisans egitimi almak icin 100 kisi, insaat
muhendisligi egitimi almak icin ise 9 kisi ildeki iniversitelere kayit yaptirmistir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi

Yeterlilik Adi Seviye Belge Zorunluluk Belge Zorunlulugundan Muaf Alanlar*
Tarihi (Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinca Verilen
Diplomalar ve Ustalik Belgeleri Alani)
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Ahsap Kalipgl 3 26/05/2016 insaat Teknolojisi Alani ve Dallari, Boya, Boyacilik
ve Ylzey Hazirlama, Duvarcilik, Tasglilik, Sivacilik
Bolumlerifvd.

Kaynak: Mesleki Yeterlilik Kurumu, www.myk.gov.tr
*: Tam liste icin myk.gov.tr/muafiyet

Bu yeterlilik Ahsap Kalipgi (Seviye 3) mesleginin nitelikli kisiler tarafindan yiritiilmesi ve meslekte
kalitenin artirilmasi amaciyla hazirlanmistir.

Olcme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim élgiitlerini karsilayacak sekilde, teorik
bilgi ve performansa dayali uygulamali olmak lzere iki asamali olarak uygulanir.

Osmaniye isglicl piyasasi raporunda yer alan ve temininde giglik ¢cekilen mesleklerden olan kasap (et
hazirlayicl) mesleki ortadgretim ya da onlisans sarti bulunmadigindan analize dahil edilmemistir.
Ulkemizde bu meslek gruplari usta cirak iliskisi ile 6grenilmekte ve uygulanmaktadir.
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4. BOLGESEL iHTiYAC ANALIZi VE BULGULAR

Bu bdlimde ulasilan bulgular, iISKUR, Milli Egitim Midiirligi Mesleki ve Teknik Egitim Sube Mudurligi,

Meslek Yiiksekokulu Midurltugi ile odak grup toplantilari, Bélgenin dnde gelen sektor temsilcileri ve

isverenler ile gerceklestirilen derinlemesine goriismeler sonucu elde edilen veriler ile yazilmistir. Ayrica

Osmaniye ilinde 6gretmenler, okul idarecileri, tiniversite temsilcileri, meslek odalari ve ilgili kurumlarin

temsilcileri ve ildeki isletmelerin temsilcilerinin katilimi ile 21-22 Ocak 2020 tarihinde gerceklestirilen

“Mesleki ve Teknik Egitim Calistayl” sonucunda elde edilen bulgulardan faydalaniimistir.

4.1 GZFT Analizi
Gucld Yonler

Mesleki egitim kurumlarina erisim kolay, il ve ilce diizeyinde yaygin altyapi mevcut

Mesleki ve teknik program tiiri sayisi yeterli

Bolgenin ihtiyaglarina gore olarak bolim agmak ve kapatmak mimkiin

Ust yonetim destegi yiiksek seviyede

Mesleki ve teknik egitim kapsamindaki projeler her yénden destekleniyor ve uygulaniyor.
Cirakhk egitimine verilen 6nem yliksek, lise egitimi ile beraber yiritilmesi gindemde
Mesleki yeterlilik kanunu gibi bircok diizenleme meslek okulu mezunlarina avantajlar getiriyor.
Mesleki egitim alanlar arasinda issizlik orani ¢ok diistik

Mesleki egitim mezunlarina ylksekoégretime geciste ek puan saglaniyor.

Uretici okullar ile hem tecriibe kazaniliyor hem de déner sermaye geliri elde ediliyor.

Konu ile ilgili kuruluslar iISKUR, TSO, Universite, vd. il istihdam kurullarinda fikirlerini ve
eksiklikleri stirekli paylasiyor.

Zayif Yonler

Meslek okullari hakkinda olumsuz algi var, lise tercih islemlerinde alt sirada yer aliyorlar.
Okul sanayi isbirligi zayif

Bircok okulun atolye imkanlari sinirli

ilcelerde egitici sikintisi mevcut

Mesleki yonelimde 6grenci beceri ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi

Ogrenci profili diisiik

Meslek okulu agmak ya da yenilemenin maliyeti cok yiiksek

Ortaogretimdeki meslek okullari ile meslek yliksekokullari arasinda koordinasyon zayif
Mezunlarin izlenmesi konusunda girisimler olsa da yeterli degil

Okul veli arasi iligkiler zayif

Mezun 6grencilerin yetkinlikleri, piyasanin gerekleri ile uyumsuz

Meslek ahlaki ve etigi yeterince 6grenilmiyor.

ilgili sektérler gorislerini iletmekte yetersiz kaliyor.

Finansman sikintisi

Atolyeler gibi egiticilerde glincelligini yitiriyor, hizmet igi egitimler yetersiz

Mezun 6grenciler biliylk bir oranla kendi meslegine devam etmiyor.

Meslek liselerindeki egitim analitik yonden zayif, yiksekogretimde bu 6grenciler zorlaniyor.
Mesleki egitimde etkili bir kariyer gelistirme hizmeti verilmemektedir.
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Firsatlar

e Ust 6lcekli plan ve politika belgelerinde mesleki egitimin 6nemi vurgulanmaktadir.

e Bircok paydas tarafindan (iSKUR, MYK, TSO, MEB, vd.) ilgili politikalar desteklenmekte ve imkan
saglanmaktadir.

o Ulke diizeyinde yiiksek biiyiime oranlari

e Biitlin sektorlerde yetismis insan gliciine ihtiyag vardir.

e lgili kurumlarca saglanan tesvikler

e Bakanliklar diizeyinde konuya verilen 6nem ve destek

e  Aktif isglici programlari

e Yiksek puanlar ile girilen okullarin glinden giine artmasi

e  Okullarin sagladig Gretim tecribesi imkani

e Bircok isyerinde tekniker ve teknisyenlere 6denen (cret asgari licretin ¢ok tGzerindedir.

e Firmalara isyerinde sinif agma gibi imkanlar veriliyor, bu sayede is basinda egitim verilebiliyor.

Tehditler

e Meslek okullarinin itibarinin disiik olmasi

o Mezunlarin kendi meslegini icra etme orani ok disiik

e Ogrenci sayilari bazi bélimlerde ¢ok diisiik

e  Okullardaki atolyelerin glincellegini yitirmesi

e Atélye ve laboratuvar kurulum maliyetleri cok yiksek

o Yiksekogretim programlariile meslek lisesi programlari arasindaki isbirligi zayif

e isverenlerin mali kaygilar nedeniyle vasifsiz personeli tercih etmesi

o Kayit digi istihdam oraninin yiksek olmasi

e imalat sektdriindeki calisma kosullarinin mezunlar tarafindan begenilmemesi

e Ulkemizde masa basi islerin imajinin diger islere gére yiiksek olmasi

e Mesleki yeterlilik belgesi igin meslek okulu mezunlara verilen muafiyet hakki islevsel olmadi,
isverenler mevcut personeline belge almayi tercih ediyor.

e Ogrencilerin akademik basari ve ilgi seviyesi diisiik

4.2 isverenler ile Yapilan Gériismelerden Elde Edilen Bulgular

Bu kisimda gorislerine basvurulan isletmeler ilin dnde gelen sektér temsilcileridir. Bliytik bir kismi 200
ve lzerinde ¢alisana sahip Ureticilerdir. Meslek lisesi mezunlarina isyeri agma belgesi verilmekte ve
sektére bu sekilde katki verenler bulunmaktadir. Bu anlamda hizmet sektorii ve kendi hesabina
¢ahsanlar kapsam disindadir.

1. TR63 Bolgesi imalat sanayisinin tamaminda tecriibeli personel/tekniker/teknisyen ihtiyaci
bulunmaktadir: Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illerinin dnde gelen sanayi sektorleri olan
demir-celik, tekstil, filtre, mobilya, metal mutfak esyalari ve ayakkabi imalati sektérlerinin
tamaminda vasifli personel ihtiyaci bulunmaktadir. Bu ihtiyag, hem sektére 6zgii olmayan
makine, elektrik, bilgisayar alanlarinda hem de sektore 6zgii makine operatorleri, tezgah
ustalari gibi Gretim alaninda hissedilmektedir.

2. Girisimlerin vermis oldugu is ilanlarina meslek lisesi mezunlari basvuru yapmamaktadir:
Girisimlerin gerek iSKUR gerekse 6zel kanallardan vermis oldugu is ilanlarina meslek lisesi
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10.

11.

mezunlari ilgi gostermemektedir. Birgok isletme lise egitimi sonrasinda bir elemana sektor ile
ilgili beceri egitimi vermenin zorlugundan bahsetmistir. isletmeler 12 yil zorunlu egitimin bu
acidan zarari oldugu fikrindedir.

Vasifl is¢iler Su Anda Miihendislerden Daha Kiymetli Pozisyondadir: Gériisme yapilan
isletmeler, bilinyelerinde asgari Ucretin 2-3-4 katl maas 6dedigi tecriibeli Gretim personeli
bulundugunu belirtmistir. Bircok isletme bu personeli kaybetmemek icin daha yiiksek maas
6demeye de razi oldugunu belirtmistir. Ayrica tecribeli personel icin ilana ¢ikildiginda 1-2 kisi
basvuru yaparken, 1 mihendis ilanina en az 10 kisinin basvurdugu belirtilmistir.

isyeri Staji Onemli Ancak Ogrenciler Gereken Onemi Géstermiyor: Goriisiilen firmalar stajicin
gelen 6grencileri mezuniyet sonrasinda kendi biinyesinde ¢alismaya ikna etmeye calistigini
belirtmistir. Maddi ihtiyaci olanlarin bu teklifi kabul ettigini ancak bir¢cok 6grencinin sadece
zorunluluk igin burada oldugunu itiraf ettigini belirtmislerdir.

Kayit Disi is¢i Calistiran Yerlerde Gogmen Etkisi Biiyiik Ancak Kayith istihdama Etkisi Yok:
Firma yetkilileri at6lye tipi ve sigortasiz isci calistiran isletmelerde gé¢cmen personelin tercih
edilebildigini ancak fabrika ortaminda bu durumun bulunmadigini berlirtmislerdir.

Sektor Ozelinde Operator Yetistirmek Miimkiin Ancak Makine, Elektrik Gibi Alanlari
Yetistirmek Zor: Firma yetkilileri sektore 6zgli makinelerin operatori olarak elinde tecribeli
personeli var ise vasifsiz is¢i istihdam ederek onu yetistirmeye ¢alismaktadir. Ancak makine
tamiri, kaynakgi, elektrik¢i gibi branslari kendilerinin yetistiremeyecegini, mutlaka tecribeli
personel istihdam edilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Meslek Dallarinda Verilen Egitim ile Sektérde istenen Beceriler Uyumsuz: Goriisme yapilan
isletmeler her ne kadar meslek egitimi alan bir personelin ekipman yatkinligi oldugunu kabul
etseler de okulda verilen egitim ile isletmelerin imalat teknikleri arasinda ¢ok biytk farklar
bulundugunu belirtmislerdir.

Genglerin Biiyiik Cogunlugu Masa Basi is istiyor: Uretim ortamindaki fiziki sartlar
begenilmiyor. Bazi isletmeler mezunlarin kendi alaninda ¢alismak yerine marketlerde kasiyer
olmayi tercih ettigini belirtmistir.

isletmeler Meslek Lisesi Yerine Mesleki Egitm Merkezlerinden Daha Cok Fayda Gormektedir:
Mesleki egitim merkezleri diger adiyla giraklk egitim merkezleri, isletmeler tarafindan oldukga
faydali goriilmektedir. Haftanin dort glini isletme igerisinde egitim alan 6grenciler tamamen
ilgili firmanin sistemine uyumlu yetistirilmektedir. Ayrica 6grencinin giderlerinin bir kismi
devlet tarafindan karsilanmaktadir. Filtre ve mobilya sektoriindeki bazi isletmeler giraklik
egitim merkezinden hocanin kendi isletmlerine gelerek ders verdiklerini ve bu sistemden son
derece memnun olduklarini berlirtmislerdir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Bulunan Mesleklerde Mesleki Egitim Alanlara
Muafiyeti Getirilmesi Mesleki Egitim istihdamina Katki Sunmamistir: 2021 yili itibari ile 183
meslekte MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu bulunmaktadir. Mesleki Yeterlilik Kurumu
belge zorunlulugu bulunan meslekler icin muafiyet tablosu yayinlamistir. ilgili mesleklerde
egitim alanlar, belge zorunlulugundan muaftir. Gérisilen isletmelerden “bu belgeyi almak/
aldirmak yerine mesleki egitim almis kisileri istihdam etmeyi distindimiz mi?” sorusuna
genel olarak hayir cevabi alinmistir. isletmelerin neredeyse tamami mevcut personeline belge
aldirarak bu sarti sagladigini belirtmistir.

Girisimler ile Egitici Kurumlar Arasindaki isbirligi Zayif: Biitiin egitim dallari elbette kendisine
uygulama alani buldugu piyasa ile uyumlu olmalidir ancak mesleki egitim i¢in bu uyum olmazsa
olmazdir. Girisimler ile egitim kurumlari arasindaki iliski oldukca sinirhdir. Ozel sektor
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12.

13.

14.

15.

temsilcileri il istihdam Kurulunda yer almasina ragmen burada yeterince katiimci olmadiklari
yoninde elestiriler vardir. Meslek okullarinin ildeki sanayicilerden kullanilmayan makine
ekipman bagisi gibi beklentileri bulunmaktadir. Donem dénem personel ihtiyaci icin ildeki
egiticilerin kapisini caldiklarini bircok firma sahibi belirtmistir. Kurumlar arasindaki bu irtibat
kisisel gayretler ile ylritilmektedir. Organize ¢abalar yetersizdir.

Piyasadaki Genel Egilim Meslek Okulu Mezunlarini Laboratuvar Ve Ar-Ge Birimleride
istihdam Etme Seklindedir: isverenler gdziinde liretimde calisacak ara elemanlar, tecriibeli ve
el becerisi yliksek usta personel olarak algilanmaktadir. Meslek lisesi ve 6zellikle meslek
yuksekokulu mezunlari sektdrde laboratuvar ve Ar-Ge birimlerinde galistiriimak tizere istihdam
edilmektedir. Bu durum meslek okulu mezunlarinin beklentilerini karsilamakta ancak istihdam
olanaklarini ¢ok azaltmaktadir.

En Yiiksek Talep Ciraklik Egitimi Alan Personele Yéneliktir: Uretim sektdriindeki agigin biiyiik
kismi el becerisi yiksek, usta personele yoneliktir. Meslek lisesi ve meslek yiksekokulu
mezunlari bu pozisyona basvurmayi tercih etmemektedir. Bu anlamda en yiksek talep mesleki
egitim merkezi ya da diger adiyla ¢iraklik egitim merkezi 6grencilerine yoneliktir.

Eleman Acigi Giin Gegtikge Biiyliyor: Goriisilen firmalar su anda yasanan sorunlarin, gelecek
sikintilarin habercisi oldugunu diisinmektedir. Oniimiizdeki yillarda ara eleman temininin
daha da zorlasacagini, verilen Ucretlerin yikselecegini, firmalar arasi personel transferlerinin
artacagini belirtmislerdir. Ulkemizde ciddi anlamda lisans mezunu fazlasi olusmustur. Bu
durum hem lisans mezunlarinin degerini didstrmekte, hemde mavi yaka ihityacini
artirmaktadir. Bazi isverenler {niversite mezunu oldugunu gizleyen is basvurulari ile
karsilastiklarini belirtmistir. Blylyen Tirkiye icin ihtiyac glinden gline artmaktadir.

Meslek Yiiksekokullarina Gereken Onem Verilmiyor: Ortaégretimden mezun olan égrencileri
ilk karsilayan 6rglin egitim basamagi fakiilte ve ylksekokullardir. Meslek egitiminin dnemli
ayaklarindan olan yilksekokullara gerekli 6nem verilmemektedir. Goristlen yiksekokul
yetkilileri bu durumdan oldukga sikayetcidir. Universite adina goris istenen durumlarda ya da
Universite adina katihm saglanmasi gereken etkinliklere ¢ogunlukla fakiilte hocalari
katilmaktadir. Bu anlamda meslek yuksekokullari gormezden gelinmektedir.
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5. SONUC VE ONERILER

Sorun: Meslek okullarinin itibari diistuk

Goziim Onerileri: Meslek okullarindaki itibar kaybinin en biyiik nedeni yillarca uygulanan katsayi
diizenlemesi ile bu okullarin yiksekogretime gecisteki dezavantajl durumudur. Bu durum sonlanmis
olmasina ragmen etkileri devam etmektedir. Bunun 6niine gecmek icin merkezi diizeyde kararlar
alinmasina ihtiyag duyulmaktadir. Zeki 6grencilerin bu okullari tercih etmesi ve iyi bir kariyer planlamasi
ile mezuniyet sonrasi kendi alaninda ¢alismasi saglanmalidir. Mihendislik fakiltelerinde meslek liseleri
icin ayri bir kontenjan acilabilir. Boyle bir diizenleme hem meslek liselerinin itibarini artiracak hem de
degeri glinden giline azalan mihendislik meslegine uygulama ve teoriyi birlestiren yeni mezunlar
kazandiracaktir.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére dal secimi yapmasi saglanmalidir. Yiiksekokula devam etmek
isteyenler icin uygulamali derslerin azaltildigi bir yapilanma, is hayatina gecis yapacaklar icin uygulama
ve stajlarin artirildigi bir yapilanma diizenlenebilir.

Sorun: Okul — Sanayi isbirligi zayif

Go6ziim Onerileri: Bu isbirligi hem dgrencileri hem de egiticileri ilgilendirmektedir. Ogretmenlerin proje
fikirleri sektér temsilcileri ile birlikte degerlendirilerek TUBITAK, KOSGEB, Sanayi Bakanligi gibi
kuruluslara sunulabilir. Bu anlamda 0Ogretmen ve isverenlerin siklikla bir araya gelecegi
organizasyonlara (kariyer gtinleri, calistaylar, firma ziyaretleri, vb.) ihtiya¢ bulunmaktadir.

Sektordeki ya da okul binyesindeki laboratuvarlarin ortak kullanimi, isbirligi protokoll yapilmasi,
uygulamali derslerin bir kisminin isletmede yapilmasi gibi imkanlar ile isbirliginin yayginlastiriimasi
saglanabilir.

Bazi alanlar igin beceri egitimi ve staj uygulamalari yapilandirilabilir. Staj suireleri 6 aya kadar uzatilarak
o6grencinin uygulamadaki basarisinin dnemi artirilabilir.

Staj yeri ayarlamak, 6grenci velisine birakilmamali, altyapi olusturularak 6grenci — isyeri eslestirmesi
yapilmalidir.

is glivenligi nedeniyle bazi isletmeler stajyerleri is basinda degerlendirmek istememektedir. Bu konuda
diizenleme yapilmasi durumda stajlardaki verim artacaktir.

Sorun: Meslek okullarinin atélye altyapisi yetersiz

Coziim Onerileri: Déner sermaye gelirlerinde altyapi icin daha yiiksek pay ayrilabilir.

ilin 8nde gelen sanayi firmalari ile sponsorluk ya da isim anlasmasi ile destek saglanabilir.
AB fonlari veya hibe saglayan kurumlara proje uretilebilir.

Organize sanayi bolgelerinde glcli sanayi kuruluslarinin mesleki egitim kurumlari agmalarinin tesvik
edilmesi, Uretici okullarin kamuya mal Giretmesi saglanabilir.

Bazi at6lye derslerinin isletmelerde goriilmesine imkan saglanmalidir.

62



Sorun: Ogretmen ve usta egitici nitelik sorunu

Go6ziim Onerileri: Hizmet igi egitimler goniilliiliik esasina gére yapilmaktadir. Katihim ve verim disiktr.
Ogretmenleri bu anlamda tesvik edecek mekanizmalar kurulmali, kariyer olanaklari artiriimalidir.

Hizmet ici egitimler Universiteler ya da konusunda uzman kurum kuruluslar tarafindan verilmelidir.
ilaveten dgretmen ve dgreticilerin yiiksek lisans, doktora yapmalari tesvik edilmelidir.

ilcelerde gorev alan &gretmenler il merkezlerine tayin talep etmekte ve ilcedeki &grenciler icin bu
durum Kkaliteli egitimin 6niinde engel olarak durmaktadir. Ulkemizdeki yapisal bir sorun olan bu
durumun 6niline ge¢mek icin kirsal bolgelerdeki okullar icin 6zlik haklari konusunda ek avantajlar
saglanmalidir.

Sorun: Mesleki yonelimde 6grenci beceri ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi

Coziim Onerileri: Ogrenci ya da velinin aklinda bir meslek dali bulunmasi durumunda bu goriisi
degistirmek olduk¢a zordur. Bu konuda gorev dgretmenlere diismektedir. Ogrencinin beceri ve
yetenekleri dikkate alinarak bélim belirlenmesi o 6grencinin motivasyonu icin 6nemli oldugu kadar
gelecek basarisi agisindan da son derece énemlidir. ilkégretim 6grencilerinden baslayarak hedef
belirlenirken mesleki ve teknik egitim veren okullardaki alan/dallarin tanitimi, istihdam imkanlariyla
birlikte iyi anlatilmahdir.

Bolim tercihi yapildiktan sonra 6grencilere mutlaka mesleki hedef kazandirilmasina ve mesleklerinin
sevdirilmesine yonelik faaliyetler yapilmahdir.

Sorun: Ortaogretimdeki meslek okullari ile meslek ylksekokullari arasinda koordinasyon zayif

Goziim Onerileri: Orgiin egitimin sistemi icinde yer alan ve birbirinin devami niteliginde olan meslek
liseleri ve meslek yiksekokullari iki farkli kurum tarafindan yonetilmektedir. Meslek liseleri Milli Egitim
Bakanligina bagh iken meslek yiksekokullari bagh bulundugu Universite rektorligline dolayisiyla
Yiksekogretim Kurumuna baghdir. Gerek bolim derslerinin igerigi gerekse atdlye ve laboratuvar
altyapilari anlaminda oldukga benzer olan bu okullar arasinda iletisim kanallari oldukga azdir.

Meslek yiiksekokullari hem meslek lisesi mezunlari tarafindan ek puan ile 6grenci alarak hem de DGS
sinavi ile fakiiltelere 6grenci saglayarak 6grenim zincirinde tam ortada yer almaktadir. Orta 6gretimden
aldig1 6grencilere akademik ¢alisma, bilimsel arastirma yetkinlikleri asilamayi gérev edinen bu okullar
yeterince ilgi gormemektedir.

Mesleki egitim konularinda yiksekokul madarleri ve Universite 6gretim gorevlileri diizenlenen
organizasyon ve etkinliklere daha sik katimi saglamalidir. Ozellikle 6grencilerin yetkinlikleri konusunda
ortadgretimdeki eksikleri en iyi tespit edecek olanlar birlikte ders aldiklari yiksekokul 6gretim
gorevlileridir.

Sorun: Mezunlarin izlenmesi ve egitimin etkinliginin tespiti konusunda sikintilar var

Coziim Onerileri: Mesleki egitim konusunda yiritilen bircok proje, mevzuat degisiklikleri ve girisimler
bulunmaktadir. Ancak bu g¢abalarin nihayete ermesi c¢iktilarinin 6lgtilmesi ile mimkiindir. Eldeki
arastirmalar meslek lisesi mezunlarinin ¢ok disiik oranlarda kendi meslegini icra ettigini
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gostermektedir. Bu durumu detayli veriler ile tespit etmek ve tersine ¢evirmek ancak saglikh bir takip
sistemi ile mimkinddr.

Sorun: Mezun 6grencilerin yetkinlikleri, piyasanin ihtiyaglari ile uyumsuz

Coziim Onerileri: Bolgedeki sanayi kuruluslarinin uygulamakta oldugu iretim teknikleri ile egitimi
verilen teknikler uymamaktadir. Belirli bir Grlin grubu {izerine uzmanlasmis, yurtici ya da yurtdisi
piyasalardaki talebe gore sekillenmis bir sektoriin iretim teknigi ile egitim tekniginin uyum saglamasi
olduk¢a zordur. Ancak her isletmede ortak olan makine, elektrik, kaynak, pres gibi temel tekniklerin
teknolojinin gerisinde kalinmamasi icin mifredatin ve ekipmanlarin glicellenmesi, egiticilerin strekli
kendini yenilemesi gerekmektedir.

Teknolojik olarak piyasanin gerisinde kalinmasi, hem isletme hem de (ilke adina issizlik, itibar kaybi, ara
eleman eksikligi, rekabet glicliniin azalmasi gibi agir sonuglar dogurmaktadir.

Sorun: Mezun 6grenciler biiyik bir oranla kendi meslegine devam etmiyor.

Co6ziim Onerileri: Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Goriinlimi 2018 raporunda bircok meslek alani
icin mezuniyet alaninda galisma oraninin %5’in altinda olmasi 6grencilerin aldiklari egitim ile dogrudan
ilgili olmayan islerde calistiklarina isaret etmektedir. Bu durum, mezunlarin sahip oldugu mesleki
beceriler ile yaptiklar islerin gerektirdigi beceriler arasinda 6nemli bir uyumsuzluk olustugunu
gostermektedir.

Hedef belirleme asamasinda olan 6grencilerin mesleki ve teknik egitim uygulamalarini yerinde
gormeleri saglanmalidir.

Ogrencilere, okullarini segtikten sonra, mutlaka mesleki hedef kazandiriimasina ve mesleklerinin
sevdirilmesine yonelik faaliyetler yapilmaldir.

Sorun: Meslek liselerindeki egitim analitik yonden zayif, yliksekégretimde bu 6grenciler zorlaniyor.

Coziim Onerileri: Meslek liseleri yapi olarak uygulamal dersler ve teorik derslerin birlesiminden
olusmaktadir. Bu durum hem 6grencilerde hem de 6gretmenlerde uygulamali derslere 6nem verme,
teorik dersleri géz ardi etme gibi bir yanilgiya sebep olmaktadir. Bircok meslek lisesi mezunu
yuksekogretime basladiginda teorik altyapisi zayif oldugu igin zorlanmaktadir.

Son sinifta 6grenciler, teorik derslerin yogun oldugu yiiksekdgretime hazirlik programi ile uygulamal
derslerin yogun oldugu sektore hazirlik programi seklinde iki programa ayrilabilir.

Meslek lisesi mezunlarina yiksekogretime gegiste bir seviye tespit yapilarak, almasi gereken ek dersler
belirlenebilir.

Sorun: Mesleki egitimde etkili bir kariyer gelistirme hizmeti verilmemektedir.

Coziim Onerileri: Meslek lisesi dgrencileri mezuniyet sonrasinda oldukga fazla alternatif ile karsi karsiya
kalmaktadir. Oncelikle egitim aldigi alaninda ilerleyebilecegi gibi, alan degistirerek farkl bir bransa da
yonelebilir. Yapmis oldugu staj sayesinde tanidigl isyerinde is hayatina baslayabilecegi gibi egitimini
ilerletmek de isteyebilir. Blitin bu alternatifler icinde kendisine en uygun olani bulmak icin rehberlik
destegine ihtiyag duymasi kacginilmazdir. Bu nedenle meslek okullarinda donanimli rehber 6gretmenler
bulunmasi elzemdir.
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ilkogretim ogrencileri hedef belirlerken mesleki ve teknik egitim veren okullardaki alan/dallarin

tanitimi yapilmali, istihdam imkanlari iyi anlatiimalidir.

il ve ilge Milli Egitim Mudurliiklerinde “Mesleki Kariyer Birimi” kurulmali ve bu birime uzman kisiler

gorevlendirilmelidir.
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