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T. C.
DOĞU AKDENİZ KALKINMA AJANSI

2011 Yılı Teknik Destek Programı 
Eğitim Faaliyeti Katılımcı Memnuniyet Anketi



Sayın Katılımcı;

Bu çalışmamızın amacı Ajansımızın sağladığı Teknik Destek Programı kapsamında verilen eğitime yönelik olarak, eğitimin planlanması, eğitim programı, eğitim süreci,eğitimciler ve eğitim organizasyonu ile ilgili sorunların, katılımcıların düşüncelerinin, önerilerinin tespit edilmesine ve çözüm önerilerinin geliştirilmesine dolayısıyla daha sonra Ajansımız tarafından sağlanacak eğitim faaliyetlerinin verimliliğinin arttırılmasına yöneliktir. Ankete vereceğiniz yanıtlar tamamen bilimsel amaçlı olarak kullanılacaktır, bilgiler hiçbir kişi veya kuruma verilmeyecektir.

Bilimsel çalışmaya yapacağınız katkıdan ve ayıracağınız zaman için teşekkür ederiz.

Erdoğan SERDENGEÇTİ

        Genel Sekreter
	EĞİTİM FAALİYETİNİN

	Eğitim Adı

	Eğitimin Tarihi

	Eğiticinin Adı

	Eğitimin Yeri

	KİŞİSEL BİLGİLERİNİZ

	Cinsiyetiniz
	□Bayan□Bay

	Eğitim Durumunuz
	□Lise/Ön Lisans    □Lisans□Lisans Üstü□Doktora

	Yaşınız
	□20-25  □26-30  □31-35 □36-40□41ve üstü


	Bu bölümde eğitim faaliyetinin uygulanma sürecine ilişkin maddeler yer almaktadır. 

Her bir maddede size uygun gelen seçeneği işaretleyiniz. 

	A. Eğitimin Planlanması ve Programı 
	  5 - ÇOK İYİ

  4 – İYİ

  3 – ORTA

  2 - İYİ DEĞİL

  1 - HİÇ İYİ GEĞİL

	Eğitimin süresi
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Eğitimin düzenlendiği tarih (zamanlaması)
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Eğitimin içeriğinin programın amacına uygunluğu
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Eğitim yöntemi ve tekniğinin konunun anlaşılabilmesi açısından uygunluğu
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Eğitim Programının etkili ve verimli uygulanmasına yönelik araç-gereç ve dokümanın 

kullanımı
	□5   □4   □3   □2   □1 


	Bu bölümde eğitim faaliyetinde görevli eğitimcilere ilişkin maddeler yer almaktadır.

Her bir maddede size uygun gelen seçeneği işaretleyiniz  

	B. Eğitimcilerin 
	  5 - TAMAMEN YETERLİ

  4 – YETERLİ

  3 - ORTA DÜZEYDE YETERLİ

  2 – YETERSİZ

  1 - TAMAMEN YETERSİZ

	Konuya hâkimiyeti (Alanında yeterli bilgi birikimine sahip olması)
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Konuyu uygun yöntem ve tekniklerle sunumu
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Zamanı etkin ve verimli bir şekilde kullanması
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Konuları açık, anlaşılır ve katılımcıların seviyesine uygun işlemesi
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Bilgiye ulaşma ve ilgili kaynakları kullanma konusunda katılımcıları bilgilendirmesi
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Motivasyonu sağlaması ve iletişim kurma becerileri
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Konuyu daha etkili sunabilmek için gerekli olan araç-gereçleri yerinde ve zamanında 
kullanması
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Faaliyet programına uyması
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Konuya uygun ölçme ve değerlendirme yöntemlerini kullanması
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Eğitimin içeriğini güncel konu ve çalışmalarla ilişkilendirmesi
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Eğitimin içeriğini katılımcıların görev alanı ile ilişkilendirmesi
	□5   □4   □3   □2   □1 


	C. Eğitim Sonu Kazanımlar 
	  5 - TAMAMEN KATILIYORUM

  4 – KATILIYORUM

  3 - ORTA DÜZEYDE KATILIYORUM

  2 – KATILMIYORUM

  1 - HİÇ KATILMIYORUM  

	Eğitim mesleki gelişimime olumlu katkı sağladı
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Eğitim kişisel gelişimime olumlu katkı sağladı
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Eğitim yeni bilgi ve beceriler kazandırdı
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Eğitim motivasyonumu artırdı
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Eğitim alanımda uygulayabileceğim yeni bilgi ve beceriler kazandırdı
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Eğitim meslektaşlarımla paylaşabileceğim yeni mesleki bilgi ve beceriler kazandırdı
	□5   □4   □3   □2   □1 

	Eğitim konuya olan ilgimi artırdı
	□5   □4   □3   □2   □1 


	D. Genel Değerlendirme 
	 

	Katılımcıların hazır bulunuşluk düzeyleri yeterli miydi?
	□EVET  □HAYIR

	Katılımcıların eğitime ilgi, katkı ve katılım düzeyleri yeterli miydi?
	□EVET  □HAYIR

	Katılmış olduğunuz eğitim faaliyetini faydalı buldunuz mu?
	□EVET  □HAYIR

	Bundan sonra Ajansımızın düzenleyeceği başka bir eğitim faaliyetine 
katılmak ister misiniz?
	□EVET  □HAYIR


	Görüş ve Öneriler:
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