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ONSOZ

Kamu hizmetlerinde, merkezi kurum ve kuruluslarin yani sira hizmetlerden dogrudan
etkilenen yerel kurum ve kuruluslarin da etkinliginin artmasi ile birlikte, yerel taleplerin kamusal
hizmetlere yansitilabilmesi anlayisi ile kurulan Kalkinma Ajanslari, kurulduklart bolgelerde kamu
kurum ve kuruluslart ile 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin ortak bir cati1 altinda bu hizmetleri
yerine getirmesine katki saglamaktadir. 2006 yilinda yiirtirliige giren 5449 sayili “Kalkinma
Ajanslarmin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun” ile ayni ilk kez pilot
uygulamalar1 gergeklestirilen Kalkinma Ajanslarinin kurulusu, son olarak Ajansimizin da kurulus
kararnamesi olan 14.07.2009 tarth ve 2009/15236 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile tiim Tiirkiye

genelinde tamamlanmustir.

Faaliyetlerine basladigi 2010 y1l1 Nisan ayindan bu yana gecen siire i¢erisinde Bolgemizdeki
kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira 6zel ve sivil toplum kuruluslar: ile de etkin bir diyalog
icerisine giren Ajansimiz, ilgili mevzuatinda yer alan destek programlarinin yani sira Bolgemizin
sosyal ve ekonomik kalkinmasia yonelik aragtirma ve planlama c¢aligmalar1 ile de kisa siire

icerisinde Bolge genelinde bir sinerji olusturmay1 basarmustir.
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Yirittigii calismalar ile faaliyet bolgesinde, yerelden merkeze dogru etkilesimli bir
planlama siireci baglatan ve ekonomik ve sosyal kalkinmada, yerel aktorleri, katilimciliga agik bu
planlama stireci ile dogru yone kanalize ederek rekabet ve kalkinma bilincini aymi hedefte
birlestiren Ajansimiz, bu sekilde toplumun genis kesimlerinin kalkinma siirecine dogrudan ve aktif

bir sekilde katilimini saglayarak yerel sahiplenmeyi de pekistirmektedir.

Diger taraftan, Ajansimiz tarafindan Bolgede uygulanan mali ve teknik destek
programlariyla; kisi, kurum ve kuruluslarin es finansmana dayali ortak proje iiretme kiiltiirii ve
yetenegi gelistirilmekte, yenilik¢i ve rekabete dayali kaynak tahsisi mekanizmasi ile etkin izleme ve
degerlendirme islevleri sayesinde bolgesel ve ulusal diizeyde ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki

saglanmaktadir.

Ajansimiz tarafindan hazirlanan bu raporda; 2011 yilinda, Ajansimizin yukarda bahsedilen
islevlerini yerine getirmek icin yiirlittigii calismalar sistematik bir sekilde anlatilmaktadir. Bu
raporun, Ajansimiz faaliyetleri hakkinda sizleri daha detayl bilgilendirmek suretiyle, sizlerin
ontimiizdeki donemlerde Ajans ¢alismalarindan daha etkin ve verimli bir sekilde yararlanmaniza
katki saglamasini temenni ediyor, bu faaliyetlerin gergeklestirilmesinde basta Yonetim Kurulu
Uyeleri olmak iizere Kalkinma Kurulu Uyelerimize ve Ajans Genel Sekreteri ile Ajans ¢aliganlarina

tesekkiirlerimi sunuyorum.

Celalettin CERRAH
Osmaniye Valisi

DOGAKA Yoénetim Kurulu Baskani
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GIRIS

Kamu, 6zel sektor ve sivil toplumdan tiim paydaslar arasindaki isbirligini gelistirmek,
kaynaklarin yerinde ve etkin kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete gecirmek suretiyle
ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki saglamak temel amaciyla kurulan Kalkinma Ajanslari, 2010
yili ile birlikte lilkemizde yeni bir sinerji olusturarak ozellikle yerel aktorler arasinda bolgesel

kalkinmaya yonelik 6nemli bir motivasyon saglamislardir.

Ulkemizde kurulu ve faaliyette olan 26 Kalkinma Ajansindan bir olan Dogu Akdeniz
Kalkinma Ajans1 (DOGAKA), 14 Temmuz 2009 tarihinde yayimlanan Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulduktan sonra 2009 ve 2010 yillarinda personel alim ve kurumsallagma siirecini tamamladiktan
sonra faaliyet bolgesi Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illerinden olugan TR63 Diizey 2 Bolgesi
icin Bolge Plani calismalarini tamamlamis ve bu plan dncelikleri dogrultusunda mali ve teknik
destek programlar1 ile bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma ve planlama calismalarinmi

baslatmustir.

Ajansimiz tarafindan hazirlanan bu raporda, 2011 yilinda Ajansimiz tarafindan
gerceklestirilen caligmalara yer verilmistir. Personel alim siirecini tamamlayarak faaliyetlerine
basladig1 2010 yil1 Nisan ayi itibariyle olduk¢a yogun bir ¢alisma temposu igerisinde ¢alismalarina
baslayan Ajansimiz, 2011 yilinda, 2010 yilindan devam eden destek programlarinin yani sira Bolge

Plan1 6ncelikleri dogrultusunda arastirma ve planlama ¢aligmalarina da agirlik vermeye baglamistir.
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Kalkinma Ajanslarmin sadece hibe veren bir kurulus olmadigi anlayisindan hareketle yerel
kaynaklarin ekonomiye kazandirilmasina yonelik arastirma ve planlama ¢alismalarina 6zel bir 6nem
veren Ajansimiz, bu kapsamda Tarim ve Kirsal Kalkinma Master Plani, Turizm Master Plan1 ve
Lojistik Master Plan1 calismalar1 ile Bolge illerinde 6ne ¢ikan sektorlere yonelik sektorel analiz
calismalarin1 baglatmistir. 2012 yili ile birlikte Oniimiizdeki donemlerde de calismalar artarak

devam edecektir.

Diger taraftan, 2010 yilinda baslatilan mali ve teknik destek programlari kapsaminda
uygulanmakta olan projelerin izleme ve degerlendirme galismalarina da devam eden Ajansimiz,
2011 yilinda da mali ve teknik destek programi uygulamalarina devam etmistir. Bu kapsamda
Tartma Dayali Sanayinin Gelistirilmesi Mali Destek Programi ile Turizm Altyapisinin
Gelistirilmesi Kiiciik Olgekli Altyapi Mali Destek Programi’ni baslatan Ajansimiz, Kalkinma
Ajanslar icerisinde ilk kez Sosyal Destek Programi (SODES) uygulamasini baglatmstir.

Ajansimizin yiirlittigli caligsmalar iliskin bilgilerin yer aldigi bu rapor, yapilan c¢alismalarin
kamuoyu ile paylasilmasinin yani sira Ajansimizin ve faaliyetlerinin yapilan g¢aligmalarla da
tanitilmasin1 ve boylece Onlimiizdeki donemlerde yapilacak calismalarda daha genis kesimlere
ulasarak daha etkin ve verimli ¢alismalar yapilmasini amaglamaktadir. Bu amagla hazirlanan
raporun Ajansimiz ¢alismalarina ve dolayisiyla Bolgemize faydali olmasini diliyor, Ajansimizin
faaliyetlerine basladigi andan itibaren ylriittiiglimiiz calismalarda bizlerden destegini esirgemeyen
basta Yonetim Kurulu Uyelerimiz ile Kalkinma Kurulu Uyelerimiz olmak {izere tiim yerel aktorlere
saygilarimi sunuyor, 6zverili ¢aligmalarindan dolay1 Ajansimiz uzmanlarina ve diger ¢alisanlarina

tesekkiir ediyorum.

Erdogan SERDENGECTI

Genel Sekreter
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1. GENEL BILGILER
Dogu Akdeniz Kalkinma Ajanst (DOGAKA), 25.01.2006 tarih ve 5449 sayili “Kalkinma

Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun” un 3’iinci maddesine
dayanilarak Kalkinma Bakanligi koordinasyonunda, 2009/15236 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmustur. Ajansimizin faaliyet gosterdigi TR63 Bolgesi, Istatistiki Bolge Birim Siniflamasi

IBBS’ ye gore Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illerini kapsayan Diizey 2 Bolgesidir.

5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanundan hareketle Ajansimiz tarafindan asagida belirtilen is ve islemleri gerceklestirebilmek

tizere faaliyetler yrtitiilecektir.

Yerel aktorler ve dinamikler arasinda sinerji olusturacak, kaynaklar1 harekete gegirecek ve
yerel/bolgesel kalkinma ¢abalarinin etkisini artiracak; diger bir ifadeyle, uygulayici kurulus ve yerel

aktorleri destekleyerek aralarinda koordinatdr, organizator ve katalizor konumunda olacak,

Yiiksek nitelikli personeli, esnek, kaynak ve istihdam yapist ile yerel aktorlerin, 6zellikle
baslangicta ihtiyag duyacagi planlama, programlama, projelendirme, koordinasyon ve izleme

kapasitelerini destekleyecek,

Bolgelerde ve yerelde kaynaklarin yerinde ve etkin kullanilmasina yardimer olacak, birden
cok ili ilgilendiren projelerin ve faaliyetlerin miikerrerliklere yol agmadan ve kaynak israfi

olusturmadan gergeklestirilmesini saglayacak,

Yeni planlama ve idari orgiitlenme anlayisi i¢inde, planlamanin bolgede, yukaridan-asagiya

degil asagidan-yukariya baglatilan etkilesimli bir siiregle yapilmasi ve uygulanmasini saglayacak,

Bolgesel paydaslarla dayanisma iginde rekabet ve kalkinma bilincini, dogru yon ve alanlara

kanalize etmede islev yiiklenecek, bu alandaki 6nemli bir boslugu dolduracak,

Karar alma ve uygulama yapisinin katilimciliga agik olmasi nedeniyle, toplumun genis
kesimlerinin kalkinma siirecine dogrudan ve aktif bir sekilde katilimimi saglayacak, yerel

sahiplenmeyi olusturacak ve pekistirecek,

Yerel girisimcilere ve KOBI’lere saglanacak desteklerle, yerel girisimcilige ve KOBI’lere
dayali bir kalkinma modeliyle, Bolgenin ulusal ve kiiresel piyasalara entegre olabilme sansini

artiracak ve kalkinmanin siirdiirtilebilirligini temin edecektir.

Ajansimiz Bolgede uygulayacagi mali ve teknik destek programlariyla kisi, kurum ve
kuruluglarin es finansmana dayali ortak proje iiretme kiiltiirii ve yetenegi gelistirilecektir. Bu
sayede, farkli taraflarin kaynaklar1 oncelikli projelerde yogunlastirmas: ve bu projeleri kisa siirede

hayata gecirebilmeleri saglanacaktir.
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Bolgede belli bir biitgesi ve nitelikli personelden olusan kurumsal yapisiyla, bolge plan ve

programlarinin daha gergekei hazirlanmasi ve hayata gegirilmesi temin edilebilecektir.

Yiriitecek ¢alismalar ve projelerle hem Bolge igi gelismislik farklarinin giderilmesi, hem de
sektorel ve bolgesel politikalarin etkin bir sekilde planlanmasi ve entegre bir sekilde

uygulanabilmesi miimkiin olacaktir.

izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile projelerin genel gidisat1 takip edilecek, projenin
sorunlart ve darbogazlart gecikilmeden giderilecek, kaynaklarin etkin ve yerinde kullanimi
saglanacak, proje ve faaliyetlerin basarisi dl¢iilebilecek ve performansa dayali kaynak tahsisi i¢in
bir degerlendirme tabam kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda derlenen
bilgiler, gelecekte tasarlanacak politikalar, program ve projeler icin de cok degerli girdiler
saglayacaktir. Boylece, ulusal diizeyde genel planlama ve kalkinma calismalarinin etkinligini

destekleyen bir mekanizma olusacaktir.

Yerel yonetimlerin planlama ¢aligmalarina saglanacak destekle; planlarin mekéansal,
bolgesel ve sektorel biitiinliigline katk: saglanacak, yerel 6lgekte bu alanda olusabilecek teknik acik
kapatilacaktir. Bu sayede plan yapma pratigi merkezden yerele dogru mekan planlamasini da

icerecek sekilde uygun bir kademelenme ve uyum i¢inde gerceklestirilecektir.
Yukarida sayilan faydalar cergevesinde Ajansimiz;

Yerel-bolgesel potansiyeli, dinamikleri ve Ozgiinliikleri ortaya ¢ikararak bunlari en iyi

sekilde degerlendirip planlayabilecek,

Potansiyeli ve dinamikleri rekabetci, katilimci, esnek, aksiyona dayali bir yaklagimla
harekete gecirebilecek ve ulusal, uluslararasi pazarlarda ekonomik, sosyal, kiiltiirel birer deger

haline doniistiirebilecek,

Biitiin kurum, kurulus ve sahislara sagladigi idari, mali, teknik desteklerle basta girisimciler

olmak tizere biitiin kesimlerde bir kalkinma bilinci ve ivmesi olusturabilecek,

Yenilik¢i, rekabete dayali kaynak tahsisi mekanizmasi, etkin izleme ve degerlendirme
islevleri ile kalkinma planlari, bolgesel gelisme planlar1 ve programlarin uygulama kapasitesini
gelistirecek ve hem ulusal, hem de boélgesel/yerel diizeyde, basta istihdam ve gelir olmak iizere
ekonomik ve sosyal gostergelerin iyilestirilmesine, bolgeler arasi ve bolge i¢i gelismislik farklarinin

azaltilmasina ve dolayisiyla iilkenin genel refah ve istikrarina olumlu katkilar saglayacaktir.
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1.1.VIZYON, MiSYON ve iLKELER

.- N
Bolgemizin Vizyonu DOGAKA Misyonu

Bolgenin ekonomik, sosyal ve demokratik

birikimini gelistirerek; dogal ve kiiltiirel

Cevreyi koruyarak;
Yenilik¢ilik ve girisimeilik kiiltiirii ile

Tarm, yerel potansiyelleri harekete gecirerek,
Teknoloji ulusal ve uluslararas: diizeyde kamu,
0zel sektor ve sivil toplum kuruluslar
Ticaret, i
arasinda kopriiler olusturarak
Tagimacilik, ekonomik ve sosyal kalkinmaya giden
Turizm yolu insa etmektir.

alanlarinda Tiirkiye’nin ve Orta Dogu'nun

lider bolgesi olmak.

DOGAKA llkeleri
- Katilimeilik - Tarafsizlik
- Yenilik¢ilik - Esneklik
- Seffaflik - Cevreye Duyarlilik
- Erisilebilirlik - Coziim Odaklilik
- Verimlilik - Pozitif Ayrimeilik
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1.2.YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi, Kalkinma Kurulu, Yoénetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve
Yatirnm Destek Ofislerinden meydana gelmektedir.5449 sayili Kalkinma Ajanslariin Kurulusu,
Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 5 inci maddesiyle Ajanslarin gorevleri asagida

belirtildigi sekilde diizenlenmistir:

a) Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak.

b) Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek olmak; bu
kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek, degerlendirmek ve
sonuglarii Kalkinma Bakanligina bildirmek.

c) Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak.

d) Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen
ve bolge plan ve programlari agisindan dnemli goriilen diger projeleri izlemek.

e) Bolgesel gelisme hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak; kamu kesimi, 6zel kesim ve
sivil toplum kuruluslar arasindaki igbirligini gelistirmek.

f) Ajansa tahsis edilen kaynaklari, bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya
kullandirmak.

g) Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi hizlandirmaya
ve rekabet giliciinii artirmaya yonelik aragtirmalar yapmak, yaptirmak, baska kisi, kurum ve
kuruluglarin yaptig1 arastirmalari desteklemek.

h) Bolgenin is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla igbirligi halinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitimin1 yapmak veya yaptirmak.

i) Bolge illerinde yatirnmcilarin, kamu kurum ve kuruluglarinin gérev ve yetki alanina giren
izin ve ruhsat islemleri ile diger idaril is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire icinde
sonuglandirmak tizere tek elden takip ve koordine etmek.

J) Yonetim, tiretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, Orgiitlenme ve isgiicli egitimi
gibi konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kii¢ilk ve orta Olgekli isletmelerle yeni
girisimcileri desteklemek.

k) Tirkiye'nin katildigi ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi programlara iligskin faaliyetlerin
bolgede tanitimin1 yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistirilmesine katki saglamak.

I) Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak yayimlanacagi
bir internet sitesi olusturmak.

Yillik Faaliyet Raporu, 2011
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1.3. AJANSA iLiSKIN BILGILER

1.3.1.Fiziksel Yap1

T.C. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi gegici bir siire igin faaliyetlerini siirdiirdiigii Antakya
Ticaret ve Sanayi Odas1t KOBI Personel Destek ve TURSEM (Turizm Siirekli Egitim Merkezi)
Proje Uygulama binasindan onarim, tadilat ve tefrisat islemleri tamamlanan Merkez Hizmet
Binasina taginmistir. Kahramanmaras ve Osmaniye Yatirim Destek Ofisi hizmet binalarinin tadilat
ve donanim ve tefrisat isleri tamamlanmis olup gorevlendirilen personel s6z konusu hizmet
binasinda gorevine baglamigtir. Hatay Yatirnm Destek Ofisi Ajansin merkez binasinda hizmet
vermektedir.

Ajans Merkez Hizmet Binasi ile Yatirim Destek

HE—. .-

Ofislerinin adresleri;

pEH AN

Merkez Bina ve Hatay Yatirim Destek Ofisi : Yavuz = -
Sultan Selim Cad. 1. Tabakhane Sokak  No:20, , |

9] 7C.DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANS! TS
i |

Antakya — Hatay

Kahramanmaras Yatirnm Destek Ofisi: Menderes
Mabhallesi Caddesi Hafiz Ali Efendi Meydan1 Karsisi
Il Miiftiiliigii Merkez — Kahramanmaras

Osmaniye Yatirnm Destek Ofisi: Rauf Bey
Mahallesi Adnan Menderes Bulvart 9546 Sokak
No:70 Merkez — Osmaniye

Yillik Faaliyet Raporu, 2011
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1.3.2.Teskilat Yapisi

5449 Sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 7 nci maddesi geregi Ajansimizin teskilat yapisi asagida yer alan organlardan

olusmaktadir:

» Kalkinma Kurulu
» Yonetim Kurulu
» Genel Sekreterlik
» Yatirim Destek Ofisleri

GENEL SEKRETER
HUKUK MUSAViRI iC DENETCI
(bos) (bos)
YONETICI ASISTANI
(bos)
I

PROGRAM iZLEME VE
YONETiIMI BiRiMI DEGERLENDIRME
BiRiMI

SEKTOREL
DESTEKLER VE
PROGRAMLAMA
BiRIMI

iDARI VE
MALI ISLER
BiRiMi
(2uzman
4 destek per.)

YATIRIM DESTEK
OFISLERI

(2 uzman) (14 uzman)

(4 uzman)

(2 uzman)

*FINANS

+BUTCE VE MUHASEBE
* SATINALMA

«iDARI iSLER

HATAY YDO
(5 uzman)

K.MARAS YDO
{5 uzman)

«INSAN KAYNAKLARI

« BiLGI ISLEM

OSMANIYE
YDO

*KOORDINASYON, TANITIM
VE HALKLA iLISKILER

(4 uzman)

Sekil.1. Organizasyon Semasi

Bu teskilat yapisi baz alinarak olusturulan organizasyon yapisi su sekildedir:
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Kalkinma Kurulu

Kalkinma Kurullar1 Bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak; Bolgedeki kamu kurum ve
kuruluglar, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler ve yerel yoOnetimler arasinda
isbirligini gelistirmek ve Ajans’t yonlendirmek {izere olusturulmaktadir. Kalkinma Kurullar, illerin

dengeli sekilde temsilini saglayacak yapida, en fazla yiiz tiyeden olusmaktadir.

2009/15236 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi Kalkinma
Kurulu iiye sayis1 100 olarak belirlenmistir. Ayni1 kararla Bolge illerinin iiye sayisi, illeri temsil
edecek kuruluslar ile bunlarin temsilci sayilari belirlenmistir. Buna gore Kalkinma Kurulunda Hatay

ilinden 40, Kahramanmaras ilinden 34 ve Osmaniye ilinden 26 temsilci yer almaktadir.

Kalkinma Kurulunun Gorev ve YetKileri;
a) Tek ilden olusan bolgelerde yonetim kurulunda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil toplum

kuruluglar1 temsilcilerini ve iki kat1 yedeklerini sirastyla segmek.

b) Ajansin yillik faaliyet ve i¢ denetim raporlarin1 goriismek, degerlendirmek ve yodnetim
kuruluna 6nerilerde bulunmak.

c)  Bolgenin sorunlarina ve ¢oziim Onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve onceliklerine yonelik
olarak yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

d) Toplanti sonuglarini Kalkinma Bakanligina raporlamak ve toplantiya iligkin bir sonug

bildirisi yayimlamak.

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Ajansin karar orgamidir. Ajans Yonetim Kurulu, Bdlge illerinin Valileri, I
Merkez Belediye Baskanlari, I Genel Meclisi Bagskanlar1 ve Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkanlarindan olugmaktadir. Yonetim Kurulunun baskani Vali’dir. Birden fazla ilden olusan
bolgelerde yonetim kurulu baskanhigi; ilk yil Ajans merkezi olarak tespit edilen ilin valisi
tarafindan, miiteakip yillarda illerin alfabetik sirasina gore bolgedeki valiler tarafindan birer yil

stireyle doniisiimlii olarak yiiriitiilmektedir.

Bu baglamda Ajansimiz Yonetim Kurulu'nun Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye
illerinden ilgili temsilcilerinin katildigi 12 iiyesi bulunmakta olup, Yonetim Kurulu Bagkanligi

gorevi Osmaniye Valisi Celalettin CERRAH tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ajansimiz Yonetim Kurulu, 5449 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin 9 uncu fikrasi

geregince her ay toplanmaktadir.
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Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri;
Yillik ¢aligma programini kabul etmek ve Kalkinma Bakanliginin onayina sunmak,
Y1l i¢inde ihtiyaglara gore biitceyi revize etmek,
Yillik mali raporu ve kesinlesen biitce sonuglarini onaylamak,
Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satim1 ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek,
Altr aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Kalkinma Bakanligina gondermek,
Ajans biit¢esini onaylamak ve Kalkinma Bakanligina gondermek,
Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine iliskin
teklifler ile kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlar1 onaylamak,
Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek,
Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek,
Genel sekreterce belirlenen ¢alisma birimlerini ve bunlar arasindaki isb6liimiinii onaylamak,
Genel sekreteri belirlemek ve Kalkinma Bakanliginin onayina sunmak,
Tasit disindaki tasmir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda

Genel Sekreterin yetkili olacagi sinirlari tespit etmektir.

Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve Yatirim Destek Ofislerinin

en iist amiri Genel Sekreterdir. Genel Sekreter Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Yénetim Kurulu Karari ve Kalkinma Bakanliginin onayi ile Erdogan SERDENGECTI Dogu

Akdeniz Kalkinma Ajanst Genel Sekreteri olarak atanmis ve 16.12.2009 tarihinde gorevine

baglamistir.

Genel Sekreterin Goérev ve YetKileri

Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak, toplantilarina katilmak, goriis ve tekliflerini
bildirmek

Yonetim Kurulunda alinan kararlarin takibini ve gereginin zamaninda yerine getirilmesini
saglamak,

Yo6netim Kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak,

Kalkinma Kurulunun tavsiyelerini degerlendirmek tizere Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak,

Yillik ¢aligma programi ile biitgeyi hazirlamak, Yonetim Kuruluna sunmak ve bunlarin

uygulanmasini saglamak,
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f)

9)

h)

)

K)

Kalkinma Bakanligina gonderilmek tizere Ajansin altt aylik ve yillik faaliyeti hakkinda
Yonetim Kurulunca hazirlanacak raporun zamaninda tanzimi i¢in gerekli her tiirli tedbiri
almak,

Ajans gelirlerini toplamak, belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde biitce ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun olarak harcamalar1 yapmak,

Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki taginir mallarin
alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek,

Ajansin faaliyet alanina giren konularda kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum kuruluslariyla
gerekli igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje iiretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak,

Ozel sektor, sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek bunlara mali destek saglamak {izere Yonetim Kuruluna 6neri gotiirmek,
Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak,
Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt igindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla igbirligi yapmak ve
ortak projeler gelistirmek,

Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak,

Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yiiriitmek,

Ajansin insan kaynaklar1 rejimi ve politikasinin belirlenmesi i¢in Yonetim Kuruluna goriis
sunmak, Ajansin insan kaynaklari politikasini izlemek, uygulamak ve gelistirmek,
Uygulanmakta olan insan kaynaklar1 politikasina iliskin olarak her yi1l Aralik ayinin sonunda
bir rapor hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,

Ajans Genel Sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslar arasi
toplantilara katilmak ve yurt dig1 temaslarda bulunmak,

Personelin performans 6l¢iitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek,

Personelin ise alinmasini ve igine son verilmesini Yonetim Kuruluna teklif etmektir.
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hizli hesaplanip ve biliylik miktarlarda depolanabilmektedir. Bu gelismelere paralel olarak
Ajansimizin is ve islemleri ile sagladigi destekleri kesintisiz, hizli ve etkin bir sekilde yiiriitebilmek
icin bilgi teknolojileri altyapisinin olusturulmasi faaliyetlerine baglanmistir. Bu ¢ergevede dncelikle,

Mart 2010°da iki bilgi islemden sorumlu destek personel istihdami edilmistir. Aralik 2011 itibariyle

1.3.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi teknolojilerindeki (BT) son yarim asirdir meydana gelen gelismeler sonucu veriler

donanimlarin ve yazilimlarin durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo.1. Cihaz ve Donanimlar

Sira Aciklama Adet
1 Sunucu Bilgisayar(Aktif Dizin, E-posta, Dosya, Yedekleme) 6
2 Diziistii Kullanic1 Bilgisayari 32
3 Masaiistii Kullanict Bilgisayari 17
4 LOG (internet giinliigii) kaydedici cihaz 1
5 Giivenlik Duvari 3
6 Switch 4
7 Fiber-optik internet baglantisi -
8 Renkli lazer yazici 5
9 Siyah-beyaz lazer yazici + tarayici + fotokopi 6
10 Projeksiyon cihazi(3 adet merkez, 2 adet YDO’lar igin) 5
11 Fotograf makinesi(3 adet merkez, 5 adet YDO’lar , 4 adet IDB, 1 adet PYB, 14

1 adet SDP i¢in)
12 Video Kamera Kayit Giivenlik Sistemi 3
13 20 saat kesintisiz hizmet verme kapasiteli gii¢ kaynagi 1
14 Sunum kumanda cihazi 8
15 Seminer salonu ses sistemi 1
16 Tiim kullanicilar i¢in Anti-viriis ve internet giivenlik yazilimi Var
17 Tiim kullanicilar i¢in isletim sistemi ve ofis uygulamalari Var
18 Bina i¢i kablosuz ag Var
19 Mobil A4 yazici 4
20 Faks Ozellikli Yazici 1
21  Video Konferans Sistemi (1 adet merkez, 2 adet YDO’lar) 3

olusturulmasi ¢aligmalari tamamlanmistir. Ajans merkez binasinda, en yeni telekomiinikasyon

altyapisi teknolojilerden biri olan ve hizli veri génderme ve veri alma kabiliyetine sahip fiber-optik

Gelinen noktada Ajans merkez hizmet binasi ile Yatirim Destek Ofislerinin BT altyapisi

ag baglantis1 kullanilmaktadir.

Yillik Faaliyet Raporu, 2011

16



Bilgi teknolojileri kaynaklarinin glivenligi kapsaminda,;

. e-posta sunucumuz fiziksel olarak binamiz i¢inde kurulmus olup, gelen ve giden elektronik
postalarin giivenligi saglanmuistir.

. Giivenlik Duvari ile Ajans i¢ agina karsi yapilacak olasi saldirilar i¢in 6nlem alinmistir.

o Anti-virlis ve internet giivenlik yazilimlari kullanilarak sunucu ve kullanici bilgisayarlarin
istenmeyen yazilimlara kars1 giivenlikleri saglanmistir.

o Yedekleme iinitesiyle e-posta ve diger sunucularin yedekleri olusturularak olas1 veri kaybi

ve hizmet kesintisi riski en aza indirilmistir.

Ajansin tanitimi ve gerceklestirdigi faaliyetlerde kullanilmak tizere www.dogaka.org.tr web

sayfas1 kurulmustur.

l‘\ DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI
DOGAKA TRE3 (Hatay, Katvamanmaras, Osmaniye)

AnaSayfa v Kuumsal v P 2011 Yih $8S. v lletigim
Dogrudan Faaliyet T 2021
Osmaniye'de BROP Toplantist Mali Destek Programi :'::zr‘:le witter’
a0 | DegerlenidirmeSondcan Teklif Cagrilarinda| | Bizi Takip Edin!
internet Sitesinde Yer Alan Anke Basa"ll Olan . . -
Dogaka Tekstil Sektorimiizii 38. LE Pl’Oje Sahlplerlmn l IHALE DUMU&‘@ ;;
Osmaniye’de Demir-Celik allsm DIKKAT'NE ‘ ~ @
DOGAKA Uluslararasi Tanim Gid Basin Duyurusu ( - z ‘
2011 YILI MALi DESTEK o % eytln Ve,
iny:

Haber Kategorileri Yayinlar ve Belgeler Arsivi m

Ajanstan Haberler

Calistayi’na
Davetlisiniz.

Hatey Proje HazirlamaEgitim Katlimet Lstes

Basinda DOGAKA

Duyurular

Etkinlik Takvimi

Dogu Akdeniz Bolgesinin ve TR63 Bolgesinde yer alan illerin yabanci yatirimcilara
tanitilabilmesi i¢in asagida siralanan adreslerin alan adi tescil islemleri tamamlanmis,

Kahramanmaras ili i¢in www.investkahramanmaras.com sitesi yayma girmis olup Hatay ve

Osmaniye illeri igin tasarim ve yapim c¢alismalar1 devam etmektedir.

Www.investinhatay.com

WWW.investinosmaniye.com

www.investkahramanmaras.com

www.investineastmediterranean.com
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1.3.4. Insan Kaynaklan

Ajanstmizin Insan Kaynaklar1 Politikasi; Ajansin gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirebilecek, alaninda uzmanlasmig, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan
niteliklere sahip personelin istihdaminin saglanmasi ve bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini

ve siirdiirtilebilirligini saglanmasi olarak belirlenmistir.
Insan kaynaklari politikasinin ilkelerinden bazilari sunlardir:

a) Personel se¢iminde dikkate alinacak temel ilke, bolgenin ihtiyaglari ve sektorel oncelikler

olacaktir.
b) Isin gerektirdigi niteliklere sahip kisiler secilecek, ise aliacak ve gorevlendirilecektir.
c) Personel isin geregine gore egitilecek ve yetistirilecektir.

d) Personelin yaraticiligi, girisimciligi, basar1 ve ¢abasi maddi ve manevi olarak desteklenecek,

buna iligkin sistemler gelistirilecektir.
e) Personelin Ajansin amaglar1 dogrultusunda etkin ve verimli ¢alismasi saglanacaktir.

f) Personel, etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagl olarak, maliyet ve tasarruf bilinci iginde

calistirilacaktir.

g) Personelin Ajansa olan sahipliligin artirilmasi, ayni1 Ajansta ¢alisma bilincinin olusturulmasi
ve gliclendirilmesi i¢in Ajans ¢alisanlart arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirici ve

motivasyonu saglayici tedbirler alinacak, Ajansta ¢aligma 6zendirici hale getirilecektir.

h) Personelin kisiligine saygili olmak, personele, mesleki ve kigisel yonden yetisme ve gelisme

bakimindan esit ve uygun imkanlar saglanacaktir.

i) Istihdam edilecek personelin se¢iminde, Ajansin ¢alisma esas ve usullerine iliskin ilkeler ve
gorevin gerektirdigi uzmanlik bilgisine oncelik verilecek, personelin bilgi ve yeteneklerine uygun

gorevlerde galigsmasini saglanacaktir.

Insan kaynaklar1 planlamasi, Ajansin hedefleri dogrultusunda ihtiyag duyulan insan
kaynagimni belirlemek amaciyla yapilmistir. Insan kaynagi ihtiyag planmnin hazirlanmasinda

asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulacaktir.

- Ajansin faaliyet alaninin zaman igerisindeki degisimlere gére almasi muhtemel yeni sekil

ve bu ¢ercevede is hacminde beklenen gelismeler,

- Teknik, ekonomik ve sosyal gelismelerin, Ajansin personel ihtiyacinda gelecek yillarda

meydana getirmesi muhtemel degisiklikler,
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- Ajans i¢inde ihtiya¢ duyulan egitim ve yetistirme faaliyetleri,
- Calisma birimlerinin ihtiya¢ ve 6zellikleri,

- Personel istihdamini etkileyen teknolojik yenilikler ve insan kaynagindaki niteliksel

gelismeler,
- Biitge imkanlari

Bu ¢ergevede 13 Subat 2010 tarihli 13. Yonetim Kurulu karari ile 29 adet uzman, 1 i¢
denet¢ci 6 adet destek personel istihdamina karar verilmistir. Personel alimi igin gerekli tim
caligmalar yapilmis ve sinav ilanina ¢ikilmig, 25 Subat- 05 Mart 2010 tarihleri arasinda sozlii sinav
yapilmistir. Istihdamma karar verilen personelden bazilar1 kurumumuzda ¢alismaya baslamamus,

bazilar1 da muvafakat problemleri yagamiglardir.

2011 yilinda Ajansimiz 1 Genel Sekreter, 24 uzman ve 4 destek personelle faaliyetlerine

devam etmistir.

Personelin Cinsiyete Gére Ajans personelinin %86’sin1 erkek
Dagilimi personel olusturmakta, %14 linii
ise kadin personel olusturmaktadir.

Yas ortalamasmin 32 oldugu

o

Ajansimiz hem Bodlge icin etkin
stratejiler gelistirebilecek

tecribeye hem de bu stratejileri

uygulayabilecek genclik  ve

dinamizme sahiptir.

s 28
20 1 Kullanilan diller itibariyle de zengin bir
15 - gorlintii ¢izen Ajans ¢alisanlar1 arasinda
10 basta Ingilizce olmak {izere Almanca,
5 2 2 1 1 1 Arapga, Fransizca, Yunanca ve Ispanyolca
0 . . . . . . bilinmektedir.

| é}\“’@ ®Q<;b @@Q@ c,\‘v@ &Q@ @\0\@

& ® & W© &
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Personelin Egitim Seviyesi

m Onlisans
M Lisans
M Yiksek Lisans

Ajans personelinin  egitim  durumuna
bakildiginda, 8 personelin yiiksek lisans,
18 personelin lisans, 2 personelin ise On
lisans mezunu oldugu goriilmektedir.

Mezun olunan uUniversitelere ve bolumlere

gore  dagilimi  gosteren  asagidaki
grafiklerden = de  anlasilacagi  gibi
Ajansimiz, iilkemizin degisik
tiniversitelerinin ~ ¢esitli  boliimlerinden
5
5
4
4
3
3
2 2 2
2
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1
0
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Mezun Olunan Universiteler
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1.3.5. Sunulan Hizmetler

Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansinin sundugu hizmetler Genel Sekreterlik biinyesinde
olusturulan Sektdrel Destekler ve Programlama Birimi, Program Y&netimi Birimi, Izleme ve
Degerlendirme Birimi, Kurumsal Koordinasyon ve Tanitim Birimi, Idari ve Mali Isler Birimi,
Hatay Yatirnm Destek Ofisi, Kahramanmaras Yatirim Destek Ofisi ve Osmaniye Yatirim Destek

Ofisi tarafindan gergeklestirilmektedir.

Ajansimiz bilinyesinde olusturulan birimlerin sagladiklar1 hizmetler ve gorevleri asagidaki

belirtilmistir.

Sektorel Destekler ve Programlama Birimi

Sektorel Destekler ve Programlama Birimi (SDP); Bblgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
gelismesini hizlandirmaya ve rekabet gliciinii artirmaya yonelik arastirmalar yapilmasi, yerel
aktorlerin katilimi ile bolgesel ve sektorel bazli plan ve programlar hazirlanmasi, yerel, ulusal ve
uluslararas1 kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik c¢aligmalar yapilmasindan

sorumludur. Birimin faaliyet alanlar1 asagida siralanmaktadir.

a) Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illerinde bolge plani ve operasyonel programlara
yonelik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet giiclinli artirmak igin

aragtirmalar yapmak veya yaptirmak.

b) Kalkinma Bakanligi koordinasyonunda, Ulusal Kalkinma Plani ile uyumlu olarak yerel

aktorlerin katilimini saglayarak bolge planini hazirlamak veya hazirlanmasini koordine etmek.

c) Bolge Planinda tanimlanan amag¢ ve oOnceliklerin bir veya birkaginin gergeklestirilmesine

yonelik olarak bolgesel operasyonel programlar hazirlamak.

d) Diger birimlerle isbirligi iginde bélge plani ve bolgesel operasyonel programlar ile uyumlu
olarak saglanacak desteklerin gercevesini olusturmak, zamanlamasini ve mali desteklerin biitge

dagilimini planlamak.

e) Ajansin yillik calisma programi ve biit¢esini diger birimler ile koordineli bir sekilde

hazirlamak ve mevzuatla belirlenmis mercilere sunmak.

f) Diger birimlerle isbirligi i¢inde, bolge plani, bolgesel operasyonel programlar ve destek
programlarinin degerlendirilmesine yonelik program ve proje diizeyinde performans gdstergelerini

belirlemek.
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g) Ajansin alti aylik ara raporlarmi ve yillik faaliyet raporlarmi hazirlamak, mevzuatla

belirlenmis mercilere sunmak.

h) Birimle ilgili gérev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi1 kurumlarla

isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢caligmalar yapmak.
Program Yonetim Birimi

Program Yénetim Birimi (PYB); Bolgesel, Uluslararast Bolgesel Isbirligi, Dogrudan
Faaliyet Destegi ve Teknik Destek Programlarinin yonetimi ile gorevli olan birimdir. Birim, tim
mali ve teknik destekler kapsaminda, basvuru rehberleri ve ilgili diger dokiimanlarin
hazirlanmasindan, destek almaya hak kazanan projelerin/faaliyetlerin belirlenmesi ve basvuru

sahipleri ile s6zlesmelerin imzalanmasina kadar olan siirecin uygulanmasindan sorumludur.

Program Yonetim Biriminin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasimnin genel c¢ergevesini olusturmak ve
giincellemek.

b) Destek programlari kapsaminda, Kalkinma Ajanslari Destek Yonetimi Kilavuzu’nda
belirlenen ¢erceve icerisinde bagvuru kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek.

c) Potansiyel yararlanicilara yonelik bagvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak.

d) Dogrudan Faaliyet Destegi, Teknik ve Mali Destek uygulamalarina yonelik bagvuru
rehberlerini hazirlamak ve Ajans internet sitesinde siirekli giincel bulundurmak.

e) Destek programlarinin bolgede tanitimi igin gerekli tedbirleri almak.

f) Potansiyel bagvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri planlamak ve uygulamak.

g) Potansiyel bagvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans
internet sayfasinda “Sik¢a Sorulan Sorular (SSS)” béliimiinde yayimlayarak herkesin ayni anda ve
esit diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak.

h) Proje basvurularini kabul etmek ve kayitlarin1 yapmak.

i)  Gerekli durumlarda, teklif ¢agrisina iliskin diizeltmeler yapmak.

j) Proje degerlendirme siireglerini planlamak ve yonetmek.

k) Bagvurularin degerlendirilmesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin se¢im
kriterlerini belirlemek ve sec¢im siirecinde etkin rol oynamak.

I) Bagimsiz degerlendiricilerin performanslarini1 degerlendirmek.

m) Degerlendirme Komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve Yonetim
Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlar ve kazanamayanlarin listesini” kamuoyuna

ilan etmek.
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n) Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda verilen
kararlar1 gerekgeleriyle birlikte bildirmek.

0) Destek almaya hak kazanan projelerin biitgelerini degerlendirmeler 1s1g¢inda revize etmek ve
proje sahiplerini sozlesme siirecinden 6nce konu ile ilgili olarak bilgilendirmek.

p) Destek almaya hak kazanan projelerin sahiplerini sdzlesme imzalamaya davet etmek.

q) Proje basvurulari, degerlendirme siireci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin Bilgi
Sisteminde tutulmasini temin etmek.

r) Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri Izleme ve
Degerlendirme Birimine devretmek.

s) Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla

isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak.

izleme ve Degerlendirme Birimi

izleme ve Degerlendirme Birimi (IDB); Ajans tarafindan hazirlanan plan ve programlarin
ve desteklenen projelerin izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasi,
analizi, bildirimi ve kullanilmas1 hususunda c¢aligsmalar yapar. Destekleme faaliyetlerinin verimlilik,
etkinlik, yaratilan etki ve siirdiiriilebilirliginin diizenli araliklarla takip edilmesini saglar. Bu
nedenle, hibe programi ¢ercevesinde desteklenen projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve

usullere uygunlugunun kontrolii, hibe yararlanicisinin sorunlari ve ihtiyaglari ile yakindan ilgilenir.

izleme ve Degerlendirme Biriminin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolge plam1 ve programlarinin ger¢eklesmesi amaciyla desteklenen faaliyet ve projeleri
izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve sonuclarini Yonetim Kurulu ve Kalkinma Bakanligina
bildirmek.

b) Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basar1 gosterge
setinin belirlenmesine katki saglamak.

C) Ajansin yiriittigi programlarin, destekledigi proje ve faaliyetlerin ilerlemelerine yonelik
degerlendirmeler yapmak, periyodik degerlendirme raporlar1 hazirlamak, bolgenin kalkinmasi
bakimindan yarattigi etki ve sonuglar1 ile basar1 diizeylerini tespit etmek amaciyla etki
degerlendirmelerini yapmak.

d) Kalkinma Bakanhigr ile koordineli bir sekilde, Ajansin saglayacagi mali ve teknik
desteklerin izleme ve degerlendirmesine yonelik temel ilke ve kurallar, sorumluluklar, kullanilacak
belge ve formlarin standartlari, yararlanicilarin proje ve faaliyetlerini uygularken uymalar1 gereken

kurallarin yasal ve kurumsal altyapisinin tasarlanmasina katkida bulunmak.
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e) Desteklenen proje ve faaliyetler icin tasarlanan Izleme Bilgi Sistemi’nin koordinasyonunu
saglamak.

f) Ajanstan destek almaya hak kazanmis proje/faaliyet sahipleri ile imzalanacak sézlesmeleri
hazirlamak ve sdzlesme imzalanmasi siirecine aktif olarak katilmak.

g) Sozlesme oncesinde, Genel Sekreterce gerekli goriilen projelere 6n izleme ziyareti yapmak.

h) Sozlesmelerin imzalanmasini miiteakip, sozlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit etmek,
yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte proje uygulamasina
iliskin bir yol haritas1 hazirlamak; projenin risk ve ihtiyac analizlerine gore 6n 6deme yapilmasinin
uygunlugu ve 6n 6deme miktar1 konusunda goriisiinii Genel Sekretere bildirmek.

i) Yararlanicilara, proje/faaliyet uygulama ve satin alma usulleri, Izleme Bilgi Sistemi’nin
kullanimi, raporlama gibi konularda egitimler vermek; bu amagla bir Proje Uygulama Rehberi
hazirlamak ve uygulamada yararlanicilara karsilastiklart problemlerin ¢dziimiine yonelik destek
vermek.

j) Desteklenen proje ve faaliyetlere izleme ziyaretleri gergeklestirmek.

k) Uygulama asamasina ge¢mis proje ve faaliyetlerde Ongérillen amag ve hedeflere
ulagilmasina yardimci olmak, uygulamanin belirlenen ilke ve kurallara, usul ve esaslara ve sdzlesme
hiikiimlerine uygun yiiriimesini saglamak.

I) Riskleri 6nceden tespit ederek diizeltici ve Onleyici tedbirler almak, gerekiyorsa sézlesme
degisiklikleri, fesih, usulsiizliikler, geri ddemeler... vb. ile ilgili islemleri yapmak.

m) Yararlanicilar tarafindan sunulan raporlar1 ve 6deme taleplerini degerlendirmek, 6demelerin
zamaninda yapilmasini saglamak ve yapilan harcamalarin usule uygunlugunu denetlemek.

n) Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararas: kurumlarla

isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢caligmalar yapmak.

idari ve Mali isler Birimi
idari ve Mali Isler Birimi (IMB); Finans, Biitce ve Satinalma, Idari Isler, Insan
Kaynaklar1, Kurumsal Koordinasyon, Bilgi islem ve Tanitim ve Halkla iliskiler fonksiyonlarinin bir
araya gelmesinden olusmaktadir. Idari Mali Isler Biriminin gorevleri su sekildedir.
a) idari islemler
a) Ajans evraklarmin kayit altinda tutulmasi,
b) Arsiv ve dokiimantasyon yonetiminin saglanmasi,
c) Ulasim, Temizlik ve Giivenlik hizmetlerinin diizenlenmesi ve gergeklestirilmesinin
saglanmasi,
d) Tasinir Islemlerinin kayit altina alinmasinin saglanmast,

e) Demirbag Sisteminin takibinin yapilmasi,
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f) Ajans Hizmet Binalarinin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasinin
saglanmasi

g) Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretarya islemlerinin yiirtitiilmesi,

b) Mali islemler

a) Ajans biitgesinin hazirlanmasi

b) Gelirlerin tahakkuku ve tahsili islemlerinin yapilmasi

€) Aylik harcama programi hazirlanmasi

d) Odenek takibinin yapilmasi

e) Giderlerin mevzuata uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve muhasebelestirme
islemlerinin gergeklestirilmesi

f) Ajans mevduatinin isletilmesi.

¢) Kurumsal Koordinasyon, Bilgi islem ve Tanitim

a) Ajansin insan kaynaklari politikasini belirlemek, uygulamak, izlemek ve gelistirilmesini
saglamak,

b) Hizmet i¢i egitim programlarini belirlemek ve uygulamak,

C) Ajansin personel alimi ile ilgili isleri yiiriitmek,

d) Ajansin tamitim ve iletisimle ilgili her tiir faaliyetini yiiriitmek,

e) Toplanti, seminer, fuar, konferans, sempozyum v.b. organizasyonlari planlamak ve koordine
etmek,

f) Medya takibi yapmak,

g) Ajansin basil tiim kurumsal kimlik materyallerinin tasarimi, basimi, uygulamasi ile ajansin
goriintirliigiinii saglamak,

h) Ajansin bilgi islem ihtiyaglarinin tespit etmek ve tedarik etmek,

i) Ajansin web sayfasini olusturmak ve giincelligini saglamak,

J) Ajansin tiim bilgisayar, yazici ve diger donanim birimlerinin sorunsuz ¢alismasini saglamak,
giincelligini saglamak ve bakimlarini yapmak,

k) Genel Sekreterin randevu ve ziyaret programini diizenlemek, gerekli is takibini yapmak,

I) Kalkinma Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarinin 6n hazirliklarini yapmak,

m) Genel Sekreterin gezi ve toplant1 organizasyonlarini diizenlemek,
n) Ajansta birimler arasi iletisimi ve koordinasyonu saglamak.

Ilgili islemlere ydnelik alt yapinin hazirlanmasi, kurulmasi, yiiriitiilmesi, raporlanmas: ile
tiim islemlerin seffaf ve kontrol edilebilir olmasina yonelik sistemin hazirlanmasi birim faaliyetleri

cergevesinde degerlendirilmektedir.

Yillik Faaliyet Raporu, 2011

25



Yatirim Destek Ofisleri
Yatirnm Destek Ofisleri (YDO), Bolge illerimizdeki is ve yatirim ortaminin yerli ve yabanct
yatirimcilara tanittimi ve yatirnmcilar yonelik tesvik mekanizmalariyla ilgilenen birimlerdir.

YDO’larin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili mevzuattaki basvuru kosullar1 ve istenen belgeler dogrultusunda yatirimciya bilgi
vermek ve yol gostermek,

b) Kalkinma Ajanslariin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki YoOnetmeliginin dordiincii
boliimiinde yer alan maddelere uygun olarak yatirimeilarin bagvurularini kabul ve takip etmek,

¢) Kalkinma Ajanslarmin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelikte yer alan
maddelere ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak yatirimcilarin bagvurular iizerinde 6n
inceleme yapmak,

d) Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmelikte yer alan
maddelere ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak, yatirimcilarin izin ve/veya ruhsat
islemlerini yahut diger idari is ve islemleri, ilgili makam veya makamlara intikal ettirmek ve gerekli
takip islemlerini yapmak,

e) Bolge illerimizde yatirimeilarin karsilasabilecekleri engel ve sorunlari tespit ederek
sorunlarin ¢6ziimii konusunda ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak,

f) Bolge illerimizin is ve yatirim imkanlarinn, ilgili kuruluslarla igbirligi halinde ulusal ve
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak veya yaptirmak,

g) Aylik faaliyet raporu diizenlemek ve bunlari1 Valilige ve Genel Sekreterlige vermek,

h) Basbakanlik Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi ve ilgili diger kuruluslarla isbirligi
halinde Bolge illerimizde yatirim destek ve tanitim stratejisini belirlemek ve uygulamak,

i) Bolge illerimizde kamu kurum ve kuruluslari ve 6zel sektoér kuruluslarinca uluslararasi
diizeyde yiiriitiilen yatirnm destek ve tanitim faaliyetlerini koordine etmek ve desteklemek,

j) Gorev alanma giren konularda basili ve elektronik yayinlar ¢ikarmak ve bu tiir yayinlari
desteklemek,

k) Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla

isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

1.3.6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Kalkinma Ajanslar1 Biitce ve Muhasebe Yonetmeliginde i¢ kontrol sistemi, Ajans gelir,
gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, Ajansin

mevzuata uygun olarak faaliyet gostermesi, her tlirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
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yolsuzlugun onlenmesi, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir bilgi
edinilmesi amaglarin1 gergeklestirmek iizere, i¢ denet¢inin goriisii alinmak suretiyle, Genel

Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile belirlenmesi gerektigi belirtilmektedir.

I¢ kontrol sistemi, i¢ ve dis denetim raporlar1, dneriler, ihtiyaglar ve sikayetler ¢ercevesinde
yilda en az bir defa Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve Kalkinma Bakanligina rapor

halinde sunulur.

Ajansimizda devam eden I¢ Kontrol Sistemi olusturma calismalari, I¢ Denetginin istihdam
edilmesi ile baslatilmistir, i¢ Denet¢inin Ajansimizdaki gérevinden ayrilmasi ile Ajansimizda bir I¢
Kontrol Sistemi grubu olusturulacak ve 2012 yilinda da i¢ denetim ¢alismalarina devam edilmesi

planlanmustir.
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2. AMAC ve HEDEFLER

2.1. DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSININ AMAC ve HEDEFLERI

Ajansimiz yurittigi faaliyet ve ¢alismalarda kendisine asagida yer alan amag ve hedefleri

belirlemistir:

v Ulusal kalkinma plan1 ve programlarinda on goriilen ilke ve politikalarla uyumlu olarak
bolge plan ve programlarinin olusturulmasina katkida bulunmak.

v" Yerel aktorlerin bu siirecin planlama ve uygulama safhalarinda aktif olarak yer almasini,
proje gelistirme kapasitesini artirmasi, iiretilen projeleri sahiplenmesi saglayici proje ve faaliyetleri
desteklemek.

v' Siirdiiriilebilir kalkinmayr miimkiin kilmak [igsellestirmek] amaciyla bolgesel kalkinma
mekanizmasinin “i¢ dinamiklerini” harekete gecirmek.

v' Kiiresel ekonomik konjonktiir dogrultusunda yerel aktorlerin uluslararasi devinimlere uyum
giiclinli arttirmak, kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesini destekleyerek rekabet giiclinli artirmak
ve nihayetinde yenilikgilik ve verimlilik potansiyellerinin artmasini saglamak.

v' Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek
ve aktorler arasinda hizli, etkin ve siirekli bir iletisim siirecinin olusturulmasina katki saglamak,

v Boélgenin dogal zenginliklerin ve kiiltiirel mirasinin korunmasima ve tanitimina, sosyal
kalkinma programlar1 ile beseri sermayesi ve maddi kaynaklarinin gelistirilmesine, yonelik
onerilerde bulunmak ve bu tiir faaliyetlere destek vermek.

v' Ajans tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlerin tamaminda seffaflik, tarafsizlik, toplumsal
mutabakat ve katilimeilik, verimlilik, siirdiiriilebilirlik, etkinlik ve hesap verilebilirligin saglanmasi

icin gerekli tedbirleri almak.
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2.2.TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Ajansimizin, ilgili mevzuati ve faaliyet bolgesinde yaptigi planlama ¢alismalari
dogrultusunda temel politika ve 6ncelikleri;
v Kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor, sivil toplum orgiitleri ve iiniversiteler arasinda
isbirliginin gelistirilmesine yonelik olarak faaliyetler gerceklestirilmesi,
v Iletisim kanallarinin etkin kullanimiyla, Ajansimiz faaliyetleri ile ilgili konularda

gergeklestirilen tanitim, bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin arttirilarak siirdiiriilmesi,

v Fiziksel ve teknolojik donanimin gelistirilmesi,

v Kurumsal yapinin giiclendirilmesi ve insan kaynaklar1 gelisin siireclerinin iyilestirilmesi,

v Kurum i¢i ve dis1 iletisimin giiclendirilmesi,

v Yenilik¢i fikirlere ve Ar-Ge’ ye dayali, katma degeri yiiksek, markali {iriin ve hizmetlerin

liretim ve pazarlama siire¢lerinin desteklenmesi,

v KOBI’lerin rekabet giiclerini arttirarak olgek ekonomilerinin olusturulmasina yonelik
yapinin tesis edilmesi,

v e-ticareti 0zendirici ve ticareti kolaylastiric1 diizenleme ve uygulamalarin gelistirilmesine
destek saglanmasi,

v Lojistik yapilarin kurulmasini ve mevcutlarinin iyilestirilmesini saglayacak politikalar
olusturulmasi, ulusal ve uluslar aras1 uygulamalarin izlenmesi,

v Isgiicii nitelik ve nicelik olarak artirilmasina ve dezavantajli gruplarin ekonomik ve sosyal
hayata katilim1 6zendirilmesine yonelik girisimlere destek olunmast,

v Bolgede faaliyet gosteren firmalarin etkinliklerinin ve rekabet gii¢lerinin artirtlmasina destek
olacak faaliyetlerde bulunulmasi,

v Bolgenin potansiyel yatirim alanlarini belirleyerek, arastirma ve fizibilite calismalari
yapilmasi, ulusal ve uluslararasi yatirimeilara tanitilmast,

v Bolgenin ulusal ve uluslararast sermaye piyasalarindan daha fazla yatirim ¢ekmesi i¢in
gerekli olan ¢alismalarin yiiriitiilmesi,

v Katma degeri yiiksek tarim triinleri Uiretiminin tesvik edilmesi ve bu iirlinlere dayali sanayi
kollarmin gelisiminin desteklenmesi,

v Bolgenin turizm sektoriinde cazibe merkezi haline getirilmesi

olarak belirtilebilir.
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3.FAALIYETLERE ILISKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

Ajansimiz 2011 yilina iliskin mali bilgiler bu boliimde sunulacaktir. Ajansimiz alacaklar1 ve

bu alacaklara iliskin gergeklestirilen tahsilat miktar1 ve bu donem igerisinde yapilan harcamalara

iligkin bilgiler verilecektir.

3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Ajansimiz 2011 yili biitgesi 58.136.534,00 TL. gelir 58.136.534,00 TL. gider olarak

ongoriilmiis edilmis ve Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmistir. 2011 yilinda toplam

18.883.793,55 TL gelir tahsilati gergeklestirilmistir. 2011 yilinda gelir tahsilatinin gergeklesme

orani % 61,83 olarak gerceklesmistir.

A CETVELI - GELIR BUTCESI

. . MEBLAG TAHSILAT | TAHSILAT
KODLAR GELIR KALEMLERI
(TL) (TL) ORANI (%)
01 MERKEZi YONETIM BUTCESINDEN AKTARILAN PAYLAR 16.716.924,00 | 3.343.000,00 | 20,00
01 Merkezi Yo6netim Biitgesinden Aktarilan Paylar 16.716.924,00 | 3.343.000,00 20,00
02 iL OZEL IDARELERINDEN AKTARILAN PAYLAR 978.655,78 1.063.072,40 | 108,63
05 Hatay il Ozel idaresi 476.402,23 476.403,00 100,00
19 Kahramanmaras il Ozel Idaresi 343.898,55 428.314,40 124,55
55 Osmaniye il Ozel idaresi 158.355,00 158.355,00 100,00
03 BELEDIYELERDEN AKTARILAN PAYLAR 5.289.716,42 2.528.778,56 47,81
05 HATAY BELEDIYELERINDEN AKTARILAN PAYLAR 2.859.710,07 1.593.325,30 55,72
19 KAHRAMANMARAS BELEDIYELERINDEN AKTARILAN PAYLAR 1.930.105,33 917.201,52 47,52
55 OSMANIYE BELEDIiYELERINDEN AKTARILAN PAYLAR 499.901,01 18.251,74 3,65
04 SANAYIi VE TICARET ODALARINDAN AKTARILAN PAYLAR 118.070,60 78.588,71 66,56
05 Hatay ilindeki Ticaret ve Sanayi Odalarindan Aktarilan Paylar 62.281,95 40.112,21 64,40
01 Antakya Ticaret ve sanayi Odasi 28.324,00 37.500,00 132,40
02 Daortyol Ticaret ve Sanayi Odasi 1.000,00 0,00 0,00
03 Erzin Ticaret ve Sanayi Odast 555,00 555,00 100,00
04 Iskenderun Ticaret ve Sanayi Odast 30.000,00 0,00 0,00
05 Kirikhan Ticaret ve Sanayi Odasi 1.202,95 2.057,21 171,01
06 Reyhanl Ticaret ve Sanayi Odasi 1.200,00 0,00 0,00
19 Kahramanmaras ilindeki Ticaret ve Sanayi Odalarindan Aktarilan Paylar | 41.653,15 28.078,87 67,41
01 Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi 35.000,00 22.200,08 63,43
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02 Elbistan Ticaret ve Sanayi Odast 4.653,15 4.653,15 100,00
03 Afsin Ticaret ve Sanayi Odast 2.000,00 1.225,64 61,28
55 Osmaniye ilindeki Ticaret ve Sanayi Odalarindan Aktarilan Paylar 14.135,50 10.397,63 73,56
01 Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odast 12.100,01 8.029,70 66,36
02 Kadirli Ticaret ve Sanayi Odasi(2) 2.035,49 2.367,93 116,33
05 AV{(UPA BIRLIGI VE DIGER ULUSLARARASI FONLARDAN 0
SAGLANAN KAYNAKLAR
01 Avrupa Birliginden Saglanan Kaynaklar 0,00
09 Diger Uluslararas: Fonlardan Saglanan Kaynaklar 0,00
06 FAALIYET GELIRLERI 640.000,00 974.463,62 152,26
01 Gayri Maddi Hak Gelirleri 0,00
02 Faiz Gelirleri 640.000,00 971.119,69 151,74
09 Diger Faaliyet Gelirleri 0,00 3.343,93
07 BAGIS VE YARDIMLAR 7.500.000,00 0,00
01 Ulusal Kurum ve Kuruluglarca Yapilan Bagis ve Yardimlar 7.500.000,00 0,00
01 Kamu Kurum ve Kuruluslarindan 7.500.000,00 7.700.000,00 102,67
02 Ozel Hukuk Kurum ve Kuruluslarindan 0,00
02 Uluslararas1 Kurum ve Kuruluslarca Yapilan Bagis ve Yardimlar 0,00
01 Avrupa Birliginden 0,00
09 Diger Uluslararas1 Kurum ve Kuruluglardan 0,00
Onceki Yillardan Devreden Gelirler 26.893.167,20 0,00
01 | Nakit Devreden 17.061.796,41 | 17.061.796,41 | 100,00
02 | 2010 biitge gelirlerinden tahsil edilecek gelirler 9.831.370,79 3.195.890,26 32,51
Ret ve Iadeler (-) 0,00

TOPLAM

58.136.534,00

35.945.589,96

Biitce Katki Paylarinin Tahsili
18.000.000
16.000.000
14.000.000
12.000.000
_, 10.000.000
F  8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000 {
0 . ———
Mer. Idareden ; ! Qzel Belediyelerden TSO lardan Ak.
Aktarilacak Idarelerinden Ak. Ak. Pa Pa
Paylar Pay. Ty v
M Bltce 16.716.924 978.656 5.289.716 118.071
Yatirilan|  3.343.000 1.063.072 2.528.779 78.589
M Kalan 13.373.924 0 2.760.938 39.482
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Ajansimiz giderlerine iligkin gergeklesmeler ise asagidaki tabloda biit¢e kalemleri itibariyle
gosterilmistir. Donem basinda yine 58.136.534,00 TL olarak tahmin edilen gider biit¢esi % 18,30
oraninda ger¢eklesmistir. Toplamda ise 10.638.396,40TL harcama yapilmistir. Yapilan harcamanin
4.601.140,04 TL ile % 43,25’1 proje ve faaliyet desteklemeleri olusturmaktadir. 2.756.293,77 TL
proje ve faaliyet desteklemeleri avansi olarak verilmis fakat giderlestirilmesi 2011 yilinda

gerceklesmemis 2012 yil1 biitgesinde giderlestirilecektir.

_ _ MEBLAG HARCAMA ORANI
FONK.SNIF. GIDER KALEMLERI (TL) (TL) (%)
DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI 58.136.534,00 | 10.638.396,40 | 18,30%
1 GENEL HIZMETLER 9.994.467,00 | 6.037.256,36 | 60,41%
1 GENEL YONETIM HiZMETLERI 7.353.164,00 | 4.771.676,61 | 64,89%
IZLEME DEGERLENDIRME ve KOORDINASYON
2 HIZMETLERI 125.000,00 10.367,95 8,29%
3 PLAN, PROGRAM ve PROJE HiZMETLERI 460.000,00 203.246,97 44,18%
4 ARASTIRMA VE GELISTIRME HiZMETLERI 1.695.000,00 | 518.973,82 30,62%
5 TANITIM VE EGITIM HiZMETLERI 667.500,00 532.991,01 79,85%
PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME
2 HIZMETLERI 48.142.067,00 | 4.601.140,04 | 9,56%

3.1.2. Mali Yeterlilik Sonuclari

5449 sayili kanunun 25’inci ve Kalkinma Ajanslart Denetim Yonetmeliginin 10’uncu
maddesi dogrultusunda ajansimizda 2010 mali yilina iliskin bagimsiz dis denetim yapilmistir. Dis
denetim hizmeti 2010 y1l1 mart ay1 i¢erisinde gerceklestirilmis ve diizenlenen rapor, Yonetmeliginin
24’iincii maddesi dogrultusunda Yoénetim Kuruluna, Kalkinma Bakanligma ve Igisleri Bakanligina

sunulmustur. {lgili raporun tiim béliimlerinde olumlu gériis bildirilmistir.

Bunun yani sira Kalkinma Ajanslart Denetim Y 6netmeliginin 4. Maddesi dogrultusunda 25
— 29 Temmuz 2011 tarihleri arasinda ilgili yonetmeligin 5. Maddesi dogrultusunda miilga Devlet
Planlama Teskilat: Miistesarligi’ndan bir Bagkan ve bir Uye, Igisleri Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve
Hazine Miistesarlig1’ndan birer Uye olmak {izere toplam 1 Baskan ve 4 Uyeden tesekkiil komisyon
tarafindan Ajansimiz Mali Yonetim Yeterliligi denetimine tabi tutulmustur. Gergeklestirilen
denetim sonucunda komisyonca hazirlanan raporda Ajansimiz isleyisine yonelik olarak major

eksiklikler tespit edilmemistir. 11 Aralik 2010 tarih ve 27782 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
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Kalkinma Ajanslar1 Denetim Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina dair yonetmelikte belirtildigi
tizere 01.07.2012 tarihine kadar Ajansimizin Mali Yonetim Yeterliligini tamamlamasi

beklenmektedir.

3.1.3. Diger Hususlar

5449 sayili kanunun 25’inci maddesi ve Kalkinma Ajanslar1 Denetim Y 6netmeliginin 10.
Maddesi dogrultusunda 2010 mali yilina iliskin bagimsiz dis denetim gergeklestirilmistir. Bilgili
Bagimsiz Denetim ve Y.M.M. A.S. tarafindan gergeklestirilen denetimde olumlu goriis bildirilmis
ve hazirlanan rapor Denetim Yonetmeliginin 24’iincli maddesi dogrultusunda Yonetim Kuruluna
sunularak degerlendirilmesi saglanmistir. 25.02.2011 tarihinde 6111 sayili Kanunun yayimlanmasi
ile ajans alacaklarinin tahsilinde yeni bir donemece girilmistir. Ajans alacaklarinin tahsilinin en {ist
diizeyde tahsil edilebilmesi icin bor¢lu belediyelere bilgilendirme ziyaretleri gerceklestirilmistir.
Ziyaretler kapsaminda 75 belediyeye ziyaret gergeklestirilmis ve 52 belediyenin yapilandirmaya
basvuru yapmasi saglanmistir. Hizmet sundugumuz ¢ ilimizden borglu olan il 6zel idareleri de
ilgili kanun kapsaminda borglarini tamamen nakit olarak Odemislerdir. 6111 sayili kanun
kapsaminda 2010 yil1 ve Oncesine ait 10.514.082,18 TL’lik Ajans alacaklarinin 8.024.462,24 TL’si
yapilandirilarak tahsiline baglanmistir. Bu kapsamda 2011 yili igerisinde 1.949.503,65 TL alacak
tahsil edilmistir.
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3.2.PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1. Yonetim Kurulu Toplantilar
Ajansin  Yonetim Kurulu Bagkanhigt gorevi, 2011 yili Ocak-Haziran dénemi igin

Kahramanmaras Valisi Stikrii KOCATEPE tarafindan, Haziran ayindan sonra ise Osmaniye Valisi
Celalettin CERRAH tarafindan yiiriitiilmiistir.

Ajans Yonetim Kurulu 5449 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin 9 uncu fikrasi1 geregince

2011 yilinda diizenli olarak toplanmustir.

Yonetim Kurulu tarafindan 2012 yili Calisma Programi ve Biit¢esi kabul edilmis ve
Kalkinma Bakanligi’na gonderilmistir. 2011 yilinda gergeklestirilen Yonetim Kurulu Toplantilar:

ile Ajans faaliyetlerine yon verilmistir.

3.2.1.2. Kalkinma Kurulu Toplantilari

I11. Kalkinma Kurulu Toplantisi

Dogu Akdeniz Kalkinma Ajanst 3. Kalkinma Kurulu
Toplantisi’m1  27-28 Ocak 2011 tarihleri arasinda
Kahramanmaras Ramada Oteli’'nde ger¢eklestirmistir.
Ug ilden gelen yerel aktdrlerin bulustugu toplanti
siiresince seminer ve etkinlikler gergeklestirilmistir.
Programin ilk giiniinde acilis konusmalarm DOGAKA
Genel Sekreteri Sayin  Erdogan SERDENGECTI,

Kalkinma Kurulu Bagkant Saymm Mahmut ARIKAN ve Kahramanmaras Valisi Saym Sikri
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KOCATEPE gerceklestirmistir. Saymn SERDENGECTI
konusmasinda DOGAKA’nin gecen yil gerceklestirdigi
faaliyetlere deginerek goreve basladiklar1 son bir yil
igerisinde birgok Onemli ¢aligmaya imza attiklarini ve
bu c¢aligmalarda bolgedeki paydaglardan aldiklar

desteklerin roliinlin biiyiik oldugunu vurgulamistir.

Ayni caligma temposunu 2011 yili igerisinde de

siirdiireceklerini belirtmistir.

Kalkinma Kurulu Bagkani dnceki donem Bagkani Sayin Mahmut ARIKAN konugmasinda,
DOGAKA’nin yiiriittiigii faaliyetlerden duydugu memnuniyeti dile getirerek “Diger Ajanslardan
farkl1 olarak DOGAKA’nin Kalkinma Kurulu Toplantilarim daha katilimer bir yaklasimla cesitli
calismalarla igerigi cesitlendiriyor olmasi bdlgemizde yiiriitiilecek ¢alismalardan daha ¢ok verim
alinmasini sagliyor” demistir. Ote yandan her ii¢ ilde kurulan Yatirnm Destek Ofisleriyle
calismalarin daha hizli yiriitildiigiine ve daha fazla kisiye ulasildigina deginmistir. Acilis
konusmalarinin sonuncusunu Kahramanmaras Valisi Saymn Stikrii KOCATEPE gerceklestirmistir.
Konusmasinda basta Ajans Genel Sekreteri Erdogan SERDENGECTI ve Ajans personelini 2010
yilinda yiiriittigii ¢aligmalardan dolayr kutladigim belirterek “DOGAKA, ayn1 dénemde kurulan
Ajanslar arasinda en iyi ¢alismalara imza atan Ajanslardan biri. Her {i¢ ilde yiiriittiigii faaliyetler ile
gerek ekonomik gerekse de sosyal acidan kalkinmaya biiylik katki sagladi. 2011 yilinda da
kendilerinden ayni tempoda calismalarint ve ii¢ ilimizin de gelismesine katki saglamasini
bekliyoruz” demistir. A¢ilis konugsmalarinin ardindan Kalkinma Kurulu Bagkani Sayin Mahmut
ARIKAN’m bir dnceki toplantida alinan kararlar1 ve yeni toplantinin giindemi okumasiyla program
baslamistir. Programin ilk sunumunu Prof. Dr. Servet OZDEMIR gerceklestirmistir. “Kurumsal
Kapasite Gelistirme ve Liderlik” isimli sunumunda kurumlarin etkin ¢alisabilmelerinin yollari, etkin

yonetim, liderlik, yoneticilerin rolleri vb. konulara deginmistir.

“Egitim Ihtiva¢ Analizi ve Ajans Iletisim Stratejisi Hakkinda Bilgilendirme” isimli bir
sonraki sunumu EDUSER Miidiirii Saym Aise AKPINAR ve Gazeteci Saymn Tuba CAMELI
gerceklestirmislerdir. DOGAKA’nin egitim
konusunda danismanlik destegi aldigt EDUSER
firmasmin midiri Aise AKPINAR sunumunda
Ajans aracilifiyla paydaslara uygulanan anket
calismasinin sonuglarini Kalkinma Kurulu iiyeleri ve

| katilimcilarla paylagmigtir. Tuba CAMELI ise

Yillik Faaliyet Raporu, 2011

35


http://www.dogaka.org.tr/images/stories/ajansdan_haberler/110131_kalkinma_kurulu/Kahramanmaras3_KKToplantisi_23_copy.jpg
http://www.dogaka.org.tr/images/stories/ajansdan_haberler/110131_kalkinma_kurulu/3KKT_Calistaylar_7.jpg

sunumunda Ajansin paydaslarla yiiriittiigii iletisim stratejisinin mevcut durumundan ve ileride bu

stratejinin hangi medya araglariyla daha fazla kisiye duyurulabilecegi hakkinda bilgiler vermistir.

Sunumlarin ardindan DOGAKA’ nmn 2011 yili faaliyetlerine yon verecek olan Sektorel
Calisma Toplantilar1 ger¢eklestirilmistir. Tarim, Sanayi ve Turizm olarak 3 farkli ana baslik altinda
Kurul Uyeleri ve Bolge illerinden gelen katilimcilar uzmanlik ve ilgi alanlar1 dogrultusunda calisma
gruplaria katilmiglardir. Uzman moderatorler esliginde bdlgenin ve illerinin ilgili basliklar altinda

avantajli ve dezavantajli yonleri tartigilmistir.

Programin ikinci giini DOGAKA Genel Sekreteri Saym Erdogan SERDENGECTI’nin
“2010 Yili DOGAKA Faaliyet Raporu Sunumu” ile baslamistir. Sunumunda SERDENGECTI,
Ajansin  kuruldugu giinden giiniimiize yirittiigii kurumsallasma ¢alismalari, diizenlenen
bilgilendirme ve egitim toplantilari, teklif 2011
yilinda teklif cagrisina ¢ikilan Teknik ve Mali

)

. ¥a 14
g

&

Destek Programlar1 hakkinda ayrintili  bilgiler

|
'.
=

vermistir.

™
T
.--1_»

SERDENGECTI’nin  sunumunun  ardindan

S
I

“Universite Sanayi Isbirliginin Gelistirilmesi ve

3. f Ajanslarin Rolit” konulu bir panel

gergeklestirilmistir. Kalkinma Kurulu Baskant Sayin Mahmut ARIKAN’in yonetiminde Milli
Egitim Bakanligi Mistesar Yardimcisi Saym Prof. Dr. Abdussamet ASLAN ve Kahramanmaras
Siit¢ii Imam Universitesi USKIM Miidiirii Sayin Prof. Dr. Hakki ALMA kurul iiyelerine ve

katilimcilara sunum gerceklestirmislerdir.

DOGAKA 3. Kalkinma Kurulu Toplantist Kalkinma Kurulu Baskani Sayin Mahmut
ARIKAN’1 kapanis konusmasi ile son bulmustur.
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IV. Kalkinma Kurulu Toplantisi

26-27 Temmuz 2011 tarihlerinde Biyik Osmaniye

? Otelinde gergeklestirilen Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi
“mm” 2 (DOGAKA) 4. Kalkinma Kurulu Toplantisi DOGAKA
Genel Sekreteri Erdogan SERDENGECTI’nin acilis
konugmasi ile baslamistir. 2010 yilinda faaliyetlerine
baglayan DOGAKA’nin bugiine kadar gergeklestirmis
oldugu faaliyetler hakkinda bilgi veren SERDENGECTI
toplanida  DOGAKA’nin  yeni Kalkinma Kurulu

Baskaninin secilecek olmasimin bu yil dordiinciisii diizenlenen Kalkinma Kurulu Toplantisinin

oneminin daha da arttirdigini ifade etmistir.

Daha sonra séz alan Osmaniye Valisi ve
DOGAKA Yoénetim Kurulu Baskani Celalettin
CERRAH DOGAKA’nin destekledigi yeni
arastirmalar ile Osmaniye’nin son yillardaki
gelisme ivmesinin devam edecegini belirtmistir.

Acilis konugmalarinin ardindan

Kahramanmaras’ta gerceklestirilen bir Onceki

Kalkinma Kurulu Toplantlsl sonu¢  bildirgesi --

okunmugstur.  Bildirgenin  okunmasim1  miiteakip
DOGAKA Kurumsal Koordinasyon Birim Baskani
Onur YILDIZ tarafindan katilimcilara Kalkinma

Kurulu Bagkanlik se¢imi oylama usulleri hakkinda
bilgi verilmistir.

Gergeklestirilen oylama neticesinde;
Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis .
Baskani Sahin BALCIOGLU Kalkinma Kurulu Baskani, Hatay Cevre ve Sehircilik 11 Muduru Ersm
TASLIALAN Kalkinma Kurulu Baskan Vekili se¢ilmistir. Osmaniye Belediye Baskan Yardimcisi
Ahmet KIRGIN ve Osmaniye Ticaret Borsas1 Baskani Sait CENET’in katip tiye se¢ildigi toplantida
Kartalkaya Sol Sahil Sulama Birligi Baskani Mehmet ERGUCEN ve Osmaniye Aktif Gazeteciler
Dernegi Baskan1 Ali CIHANGIR de yedek iiyeler olarak se¢ilmistir.
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Kalkinma Kurulu Uyelerinin secimi sonrasi, dnceki dénem Kalkinma Kurulu Baskam
Mahmut ARIKAN yaptig1 konusmada yeni Kalkinma Kurulu Bagkanlik Divanim iiyelerini tebrik
etmistir. 4. Kalkinma Kurulu Toplantisinin ilk gilinli, Kalkinma Kurulu Bagkani sec¢ilen Sahin
BALCIOGLU tiim bblgeye hizmet etmekten dolayr mutlulugunu ifade etmis ve kendisini bu goreve

layik goren herkese tesekkiir ettigini belirten konugmasiyla birinci giin sona ermistir.

Toplantinin ikinci giinii DOGAKA Genel Sekreteri
Erdogan SERDENGECTI’nin Ocak-Haziran 2011
donemi faaliyetlerini sunumu ile baglamistir.
Kalkinma Kurulu Uyelerine, ilk alti aylik dénemde,
Ajans tarafindan gergeklestirilen organizasyonlar,
destek programlari ile i¢ kontrol ve mali yeterlilik
faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir.

o DOGAKA Uzmanlarindan Erdal ILBAY tarafindan

gerceklestirilen sunumda bagvurulari devam eden SODES, Teknik Destek ve Dogrudan Faaliyet
Destek Programlari hakkinda bilgi verilmistir. Kalkinma Kurulu Uyelerinin goriis ve onerileri

alindiktan sonra alinan kararlarin oylanmasiyla Kalkinma Kurulu Toplantisi sona ermistir.

3.2.1.3.Planlama Faaliyetleri

Lojistik Mastir Plan1 Calismalar:

Hatay  Valiligi  tarafindan  olusturulan  Lojistik
Platformu’nun ¢aligmalart ile ilde lojistik kOyiin
kurulmas1 gerekliliginin ortaya ¢ikmasi tlizerine Lojistik
K&y iin (Ihtisas Lojistik OSB) fizibilitesi niteliginde olan
Hatay ve Osmaniye Illeri Lojistik Mastir Planmin

Ajansimiz tarafindan hazirlatilmasina baslanmistir. S6z

konusu Plan ¢ergevesinde; 04.03.2011 tarihinde Hatay ve

PRI LIS

Osmaniye Illeri iginde kurulacak olan Lojistik Koy ve Merkezlerin kurulum amaglarmin
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belirlenmesi icin caligtan gergeklestirilerek ilgili bolgenin GZFT Analizi (Giiglii yonler, Zayif
yonler, Firsatlar, Tehditler Analizi) yapilmistir. Bu calistay ile, Iskenderun bélgesinde kara
tasimaciligl, demiryolu tasimaciligi, hava tasimacilifi, deniz tasimaciligi, liman hizmetleri,
depolama ve dagitim gibi lojistik hizmetler yerel paydaslarin diisiince ve 6nerileri dogrultusunda ele

alinmis ve tespitler yapilmistir.

04.02.2011 tarihinde Hatay ve Osmaniye illeri i¢in hazirlanmakta olan Lojistik Mastir Plan1
ile ilgili Osmaniye Belediyesi ve Osmaniye OSB Miidirliigii ziyaret edilerek goriigmelerde
bulunulmustur. 01.03.2011 tarihinde Lojistik Mastir Plan1 g¢alismalar1 igin Osmaniye Organize
Sanayi Bolgesi’ndeki 7 firma ziyaret edilip konu ile ilgili bilgi verilerek anket calismas1 yapilmustir.
Lojistik Mastir Planinin hazirlanmasinda ikinci asama olarak, iskenderun’a biiyiik katki saglayacak
olan lojistik sektoriiniin gelistirilmesi, bu kapsamda kurulacak olan Lojistik Kdyiin kurulug
stratejilerinin belirlenmesi i¢in “Hatay ve Osmaniye Illeri Lojistik Stratejilerin Belirlenmesi”
caligtayr 18.03.2011 tarihinde Iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde yapilmistir.
Toplantilarin ¢iktilart dogrultusunda sekillenen Hatay ve Osmaniye Lojistik Mastir Plani ¢aligmalari

takip eden aylarda devam etmistir.

Hatay ili Turizm Stratejisi ve Eylem Plam1 Calismalar:

Tarihi, kiiltiirel miras1 ve iklimi ile turizmde 6nemli bir potansiyele sahip Bdlge illerimizin

r

turizm sektoriinden alacagi payin arttirllmasi  ve
illerimize yatirnm yapmak isteyen kisi ve kuruluslar icin
bir yol haritasi olusturulmasi amaciyla, Ajansimiz
destegi ile hazirliklar1 siirdiiriilen Hatay i1 Turizm
Stratejisi ve Eylem Plam1 i¢in 08.01.2011 tarihinde,
Hatay YDO’nun organizasyonu ve ilgili paydaslarin
katilimiyla bir calistay gergeklestirilmistir. Bu ¢alistayda,

hazirliklar1 stirmekte olan mastir plan hakkinda bir

sunum gerceklestirilmis ve dort farkli konuda giiglii ve

gelistirilmesi gereken yonlerin belirlendigi bir atdlye calismasi yapilmistir. Buna gore, calistaya
katilan paydaslar turizm varliklar, fiziki altyapi, beseri sermaye ve isletmelerle ilgili olarak
stratejiye  katki saglayabilecek goriislerini  paylagsmislardir.Ocak ayinda yapilan toplantinin
ciktilarinin da eklenmesiyle giincellenen Strateji ve Eylem Plani belgesi, Hatay Valisi M. Celalettin
LEKESIZ’in ev sahipligi ve Ajansimizin organizasyonu ile 07.02.2011 tarihinde Hatay Kiiltiir
Merkezinde diizenlenen genis katilimli bir toplantiyla planin genisletilmis versiyonu ile genelinden

paydaslara tanitilmistir. Toplant1 sirasinda alinan geribildirimler, takip eden iki aylik doénemde
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yazili olarak Hatay YDO’ya iletilen geribildirimlerle birlestirilmis ve bu dogrultuda giincellenen

planin taslagi Mayis 2011°de DOGAKA ve Hatay Valiligi’ne sunulmustur.

09.05.2011 tarihinde DOGAKA merkezinde Hatay Valisi M. Celalettin LEKESIZ, Kiiltiir
ve Turizm I Miidiirii Aysun CELENK ve il
Planlama ve Strateji Koordinasyon Miidiirii
Mehmet BOYACIOGLU ve ilgili uzmanlarin
katilimiyla  gerceklestirilen  toplant1 ile,
mevcut taslakta yapilmasi Onerilen
degisiklikler  belirlenerek  mastir  plan
calismasinin paydaslara daha etkili bir sekilde
tanitilmasi ve geribildirimlerinin alinmasi i¢in

llge  calistaylart  diizenlenmesi  karari

alinmustir.

Mayis - Haziran aylarinda Ajansimiz tarafindan diizenlenen ilge calistaylari ile Hatay Ili
Turizm Stratejisi ve Eylem Plani taslagi Altinozii, Belen, Erzin, Hassa, Kirikhan, Kumlu, Reyhanl
ve Yayladagi’nda konunun paydaslarina tanitilmistir. Sunum katilimeilarinin konuya iliskin somut
proje fikir ve onerileri planda kullanilmak {izere Iskenderun Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dog. Dr. Halil DEMIRER tarafindan alinmistir. ilerleyen dénemde,
ilge caligtaylar1 tamamlanarak, planin iletilen geribildirimlerle sekillenen son hali basim ig¢in

hazirlanmstir.

Kahramanmaras ili Turizm Stratejisi ve Eylem Plan1 Calismalar

Kahramanmaras ilinin turizm potansiyellerinin tespit edilmesi, mevcut tarihi, kiiltiirel ve
dogal varliklarin 6niimiizdeki donemlerde daha etkin bir sekilde degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
dogrultusunda 6nem tasiyan konularin katilimci bir yaklagimla tartisilmasina yonelik olarak Turizm

Calistay1 diizenlenmistir.

8 Nisan 2011 Cuma giinii saat 10.00’da Kahramanmaras Saffron Otel’de diizenlenen
calistaya basta Kahramanmaras Vali Yardimcis1 Sn. Mustafa ANTEPLIOGLU, 11 Kiiltiir ve Turizm
Miidiirii Sn. Seydihan KUCUKDAGLI, il Cevre ve Orman Miidiirii Sn. Hiiseyin CANAK,
Kahramanmaras Belediye Baskan Yardimcisi Sn. Cevdet KABAKCI gibi kamu kurum ve
kuruluglar1 temsilcileri olmak iizere ilge ve belde belediye baskanlari, KMTSO, KMESOB gibi

kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar temsilcileri, ilde turizm alaninda faaliyet gosteren
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sivil toplum kuruluslar1 (turizm dernekleri ve birlikleri) ve yine sektorde faaliyet gOsteren Ozel

sektor temsilcileri (tur acenteleri, oteller) katilmistir.

Kahramanmaras Yatirim Destek Ofisinin destegiyle yiiriitilen ¢alistaymn ilk oturumunda
ilimizin turizm konusunda yasadigi sorunlar tartisilarak ana sorun eksenleri belirlenmistir.
Calistayin 0gleden sonraki kisminda ise belirlenen sorunlarin ¢dziimiine yonelik ¢alisma gruplari

olusturulmustur. Program gruplardan elde edilen ¢iktilarin katilimeilarla paylagilmasinin ardindan

son bulmustur.

Osmaniye ili Turizm Stratejisi ve Eylem Plan1 Calismalari

Osmaniye ilinin turizm potansiyellerinin tespit edilmesi, mevcut tarihi, kiiltiirel ve dogal
varliklarin Oniimiizdeki donemlerde daha etkin bir sekilde degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi
dogrultusunda 6nem tasiyan konularin katilimer bir yaklagimla tartisilmasina yonelik olarak turizm
calistay1 dlizenlenmistir. Turizm Stratejisi ve Eylem Plan1 ¢alismalari takip eden aylarda da devam

etmistir.

Yillik Faaliyet Raporu, 2011

41



Calisma Programi Hazirlama Faaliyetleri

Ajansimizin caligmalarina temel teskil etmesi amaciyla mevzuatta belirlenen hiikiimler
cercevesinde Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi 2011 yili Calisma Programi hazirlanarak Ajansimizin
10 Mayis 2011 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda kabul edilip Kalkinma Bakanliginin onayina
sunulmus olup 10 Haziran 2011 tarihinde Kalkinma Bakanlig1 tarafindan onaylanmistir. Ayrica

2012 yilina iligkin Caligsma programi ve biitgesi icin taslak ¢aligsmalara baglanmistir.

TR63 Diizey 2 Bolge Kimligi Calismalari

Bolgemizin temel gostergelerini igerisinde barindiran TR63
Diizey 2 Bolge Kimligi kitapcigi bastirilmis olup paydaslara
dagitilmisgtir.  Olumlu geri bildirimler neticesinde igerisinde
bulunan ve giincelligini yitiren verileri revize c¢alismalari

'RE DU yapilarak yeniden basima hazir hale getirilmistir.

BOLGESIKIMLIGI

2l DOGAKA

TR63 Bolgesi Zeytincilik Sektor Raporu Calismalar:

Bolgemizdeki zeytincilik faaliyetlerine iliskin kaynak yayin teskil
etmesi amaciyla; zeytin ve zeytinyagi iretiminde diinya ve
Tiirkiye Orneklerinin incelenerek Bolgemizdeki potansiyelin de

bu dogrultuda degerlendirildigi ve 6rnek bir fizibilite ¢calismasina

SEKTO! 'ORU ve
FiZIBILITE GALISMASI yer verilen bir raporun yayma hazirlanmasinda, basimi ve

dagitimi konularinda ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.
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Dogrudan Faaliyet Destegi Kapsaminda Yapilmis olan Planlama Faaliyetleri

Ajansimizin Dogrudan Faaliyet Mali Destek programi kapsaminda kurum/kuruluslara
sagladigi destekler neticesinde; “Hatay Ili Tarim ve Kirsal Kalkinma Strateji Plam”, “Hatay
Kirsalinda Kadmin Statiisii ve Sorunlarmin Tespiti*, “Kahramanmaras ili Oziirlii Envanterinin
Olusturulmast  Projesi” “Kahramanmaras Bolgesel Kuyumcukent Fizibilite Caligsmasi”,
“Kahramanmaras ili Tarmmsal Yatinm ve Uretim Stratejik Plam”, “Osmaniye Demir-Celik
Sanayinde Kiimelenme”, “Tarimsal Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi Kurulmasina
Yonelik Fizibilite Caligmas1”, “Teknopark veya TEKMER Kurulmasi Fizibilite Calismas1” planlari

hazirlanmustir.

3.2.1.4. Program Yonetim Faaliyetleri

2011 yilinda Program Yonetimi Faaliyetleri cercevesinde Teknik Destek Programu,
Dogrudan Faaliyet Mali Destek Programi, Giidiimlii Proje Destegi, Sosyal Destek Programi
(SODES), Tarima Dayali Sanayinin Gelistirilmesi Mali Destek Programi ve Turizm Altyapisini
Gelistirilmesi “Kiiciik Olgekli Altyap1” Mali Destek Programlari uygulanmustir.

Programlara yapilan bagvurularin degerlendirilmesi neticesinde, Teknik Destek Programi
kapsaminda 104 proje bagvurusu, SODES kapsaminda 125 proje basvurusu destek almaya hak
kazanmistir. Dogrudan Faaliyet Mali Destek Programi, Giidiimlii Proje Destegi, Tarima Dayali
Sanayinin Gelistirilmesi Mali Destek Programi ve Turizm Altyapisin1 Gelistirilmesi “Kiigiik

Olgekli Altyapr” Mali Destek Programlari kapsaminda degerlendirme siireci devam etmektedir.

Teknik Destek Faaliyetleri

e o "!%
FUS v.C !\kin:

- | DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI %

g

DOGAKA 2011 yili Calisma Programi uyarinca, 11
Temmuz 2011 tarihinde Teknik Destek Programi

kapsaminda ilanina ¢ikilmistir. Son basvuru tarihi ise 19
Agustos 2011 olarak belirlenmistir. Ancak SODES
programina yapilan yogun bagvuru sebebiyle ve Teknik
Destek Programina bagvuru yapmak isteyen kurum ve
kuruluglara yeterli slire taninmasi1 amaciyla son bagvuru
tarthinin 9 Eyliil 2011 tarihine kadar uzatilmasi1 Genel

Sekreterlik Makaminca uygun goriilmistiir.

$lan Tarihi: 11 Temmuz 2011
Tarihi: 19 AJustos 2011 Saat.17:00
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09.09.2011 tarihi saat 17:00 itibariyle 187 proje basvurusu alinmistir. Son basvuru tarih ve

saatinden sonra almnan 3 bagvuru ile birlikte, 2011 Teknik Destek programi kapsaminda toplamda

190 adet proje basvurusu alinmistir. 190 adet bagvurunun il ve konu bazli dagilimlar asagida yer

almaktadir.
2011 Yih Teknik Destek Programi Sayilari
L, PROJE SAYISI 2 Basvurusu Olan Kurum
Sayis1

Hatay 101 19
Kahramanmaras 61 12
Osmaniye 28 4

TOPLAM 190 35

2011 YILI TD PROGRAMI iL VE KONULARINA GORE PROJE DAGILIMI

TD Basvuru Konulari Toplam % Hatay | Kahramanmaras | Osmaniye
Kisisel Gelisim-iletisim 47 25 25 17 )
Teknik Danismanlik 10 5 5 3 2
Mesleki Egitim 18 9 7 8 3
Mesleki Danismanlik 4 2 4 0 0
EKAP 13 7 7 4 2
Tarimsal Egitim 14 7 11 1 2
Kurumsal Kimlik ve Kapasite 18 9 5 7 6
Gelistirme

Girigimcilik 5 3 3 1 1
Kalite Sistemleri 9 5 6 2 1
Aile Danismanlik 5 3 4 1 0
Tanitim 2 1 1 0 1
Bilgisayar-internet 9 5 2 5 2
Proje Hazirlama, Hibelere 36 19 21 12 3
Basvurma

TOPLAM 190 100 101 61 28

12-16 Eyliil 2011 tarihleri arasinda yapilan idari kontrol sonucunda 190 projeden 11 adedi

idari kontrolden kalmis ve 179 adet proje lizerinden degerlendirme devam etmistir. Yapilan

degerlendirme sonucu 125 proje 70 ve lizeri puan almistir. Basarili projelerin 21 adedi kurumlarin

2. Proje bagvurusu oldugu i¢in (her kurum en fazla 1 projesi kapsaminda destek alabilecegi icin)

destek almaya hak kazanamamistir. Toplamda ise 104 adet proje basvurusu basarili bulunmus ve

destek almaya hak kazanmustir.
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TR63 Bolgesi Basarili TD Projeleri
iller Bazinda Sayisal Dagilim

Osmaniye; 21

Hatay; 47

Kahramanmaras
;36

Dogrudan Faaliyet Mali Destek Faaliyetleri

DOGAKA 2011 yili Calisma Programi uyarinca, 11

T.C
i DOGU AKDENIZ K

ALKINMA AJANS! B ‘B Temmuz 2011 tarihinde Dogrudan Faaliyet Mali
Destek Programi kapsaminda ilanina ¢ikilmistir. Son
bagvuru tarthi ise 25 Kasim 2011 olarak
beli