/ o
/S
/S

“

> ik

~

/’“ KI\LKIIV,;,; .

4‘9\

%\ T.C.
’:’1 CUKUROVA KALKINMA AJANSI
Genel Sekreterligi

PERSONEL ALIM iLANI

Adana ve Mersin illerinde faaliyet gosteren Cukurova Kalkinma Ajansi’na, analitik diisiinen, ekip

calismasina yatkin, ingilizceyi iyi konusan, ifade ve temsil kabiliyeti yiiksek, yurtici ve yurt disi seyahat
engeli bulunmayan 10 Uzman ile 1 i¢ Denetgi ve 3 Destek Personeli alinacaktir. Personel alimi sézlii
yarisma sinavi ile yapilacaktir.

Bagvurular 15-19 Ekim 2012 tarihleri arasinda www.cka.org.tr adresinden elektronik olarak

yapilacak olup posta yoluyla veya elden basvurular ile siresi icinde yapilmayan basvurular kabul
edilmeyecektir. Sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi ve sinav programi, 30 Ekim 2012 tarihinde
duyurulacak ve yarisma sinavi 5-7 Kasim 2012 tarihleri arasinda gergeklestirilecektir.

a)

b)

b)

d)

1. Genel Sartlar:

Turk vatandasi olmak,
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Affa ugramis olsalar bile devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotliye kullanma, dolanh iflas gibi yiz kizartic
veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya istimal ve istihlak kacakeiligi hari¢ kacakglilik, resmf ihale
ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma suclarindan dolayr hikimli
bulunmamalk,

2. Uzman Personel i¢in Sinava Giris Sartlar:
Hukuk, iktisat, isletme, kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler, endistri miihendisligi ve isletme

miihendisligi bélimi veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda ingilizce dilinden en az 70 puan almis
veya gecerlilik stresi dolmamis buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye
sahip olmak,

Hukuk alanindan basvuran adaylar i¢in avukathk ruhsatina sahip olmak,
KPSS puaniyla basvuracak adaylar igin,
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan; 09-10 Temmuz 2011 veya 07-08 Temmuz 2012

tarihlerinde yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P4 puan tiirlinden en az 80 puan almis olmak,

UZMAN PERSONEL KPSS KPDS
ALAN PUAN TURU TABAN PUAN | TABAN PUAN
HUKUK KPSS P4 80 70

IKTISAT KPSS P4 80 70

ISLETME KPSS P4 80 70

KAMU YONETIMI KPSS P4 80 70
ULUSLARARASI iLISKILER KPSS P4 80 70

ENDUSTRI MUHENDISLIGI KPSS P4 80 70

ISLETME MUHENDISLIGI KPSS P4 80 70
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KPSS’ye girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile basvuracak adaylar icin ise,

Basvuru tarihi itibariyle 50 yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu kesimi veya 6zel kesimde

asagidaki konularda belgelendirmek sartiyla en az 5 (bes) yil fiillen basarili olarak galismis olmak;

a)

b)

¢ Planlama, programlama

e Proje Uretimi, tasarimi ve yonetimi
o Strateji gelistirme, strateji yonetimi
e izleme ve degerlendirme

e Tanitim, danismanhk

o Sehircilik ve cevre

e Arastirma-gelistirme

o Bilgi ve iletisim teknolojileri

e Finansman

e insan kaynaklari yénetimi

e Uluslararasi ticaret

3. i¢ Denetgi icin Sinava Giris Sartlari

Universitelerin hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yodnetimi, uluslararasi iliskiler, istatistik,
¢alisma ekonomisi ve endustri iliskileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, sehir ve bolge planlama
ile muhendislik dallarindan veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilen yurt
disindaki ylksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Kamuda denetim elemani olarak en az 10 yil ¢alismis olmak,

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) ingilizce dilinden en az 70
puan almis veya buna denk kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan belgeye sahip olmak.

4. Destek Personeli igin Sinava Giris Sartlar:

Destek personeli olarak alinacaklardan biri muhasebe, biri basin ve halkla iliskiler, biri de

arsivden sorumlu olarak calistirilacaktir.

a)

b)

a)

b)

d)

Muhasebe béliminde istihdam edilecek personel icin 4 yillik fakilte mezunu olmak.

Basin ve Halkla iliskiler personeli igin iletisim Fakiltesi veya buna denkligi Yiiksek Ogretim
Kurumunca kabul edilmis yurt ici veya disindaki Yiiksek Ogretim Kurumlarinin birinden lisans
diizeyinde mezun olmak.

Arsivde calisacak personel icin 4 yillik fakiilte mezunu olmak.
5. Destek Personeli icin Tercih Nedenleri
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda ingilizce dilinden en az 70 puan almig

veya gecerlilik stresi dolmamis buna denk kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan belgeye
sahip olmak,

MS Office programlarini ve her tirli ofis donanimlarini ¢ok iyi kullanir olmak,

Muhasebe boliimiinde istihdam edilecek personel icin, “Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik”
ruhsatina sahip olmak veya muhasebe konusunda en az 3 yil tecriibe sahibi olmak,

Basin ve Halkla iliskiler bélimiinde istihdam edilecek personel icin medya plani hazirlama ve
yonetme, basin bilteni hazirlama, basin toplantisi diizenleme ve iletisim faaliyetleri
organizasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,
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e) Arsiv bolumiinde istihdam edilecek personel igin, Arsivcilik, Kitiphanecilik, Dokiimantasyon ve
Enformasyon veya Bilgi ve Belge Yonetimi bolimi mezun olmak,

tercih sebebidir.
6. Basvuru Tarihi, Yeri ve Sekli

Adaylarin, 15-19 Ekim 2012 tarihleri arasinda en ge¢ 19 Ekim 2012 Cuma giinii saat 17.00’a kadar
basvurularini www.cka.org.tr adresinden elektronik olarak yapmalari gerekmektedir. Siresi icinde
yapilmayan basvurular ile eksik bilgi ve belgelerle yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacak ve
adaylar hicbir hak iddia edemeyecektir.

7. Basvuruda istenecek Belgeler

a) lIs Talep Formu

b) Bir adet vesikalik fotograf (4,5x6 ebadinda)

c) Yuksekogrenim diplomasinin ya da mezuniyet belgesinin asli, noter veya kurumca onayli sureti,

d) Kamu Personel Se¢me Sinavi (KPSS) sonug belgesinin asli, bilgisayar ciktisi veya kurumca onayl
sureti,

e) KPSS’ye girme sarti aranmaksizin is tecriibesi ile basvuracak adaylar igin ise, sayilan alanlarda is
tecriibelerini gosterir bilgi ve belgeler,

f) Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) sonug belgesinin ya da buna denk
kabul edilen uluslararasi gecerliligi bulunan belgenin ash veya onayli sureti,

g) Tercih sebebi nitelikleri ispatlayici diger bilgi ve belgeler,

h) Erkek adaylar icin askerlik durum belgesi.

i) Ozgecgmis,

j)  Nafus cizdani,

k) ic denetgiicin kamuda denetim elemani olarak en az on yil calistigini gésterir belge,

[) Uzmanlk igin hukuk alanindan basvuran adaylar igin avukatlik ruhsati.

8. Sinava Girig

Ajansa yapilan basvurular, Genel Sekreterlikce degerlendirildikten sonra yarisma sinavina hak
kazananlar 30 Ekim 2012 tarihinden itibaren Cukurova Kalkinma Ajansi internet sitesinde ilan edilecektir.
Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin dort katina kadar aday
yarisma sinavina ¢agirilacaktir. Adaylara ayrica tebligat yapiimayacaktir.

Yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylarin kendilerinden istenen belgelerin asillarini veya
onayli suretlerini miilakattan dnce ibraz etmeleri gerekmektedir. Beyan ettigi bilgi ve belgelerin aslini
veya onayh suretini milakat 6ncesi ibraz etmeyenler sinava alinmayacak ve adaylar hicbir hak iddia
edemeyecektir.

9. Sinav Yeri ve Tarihi

Yarisma Sinavi 5-7 Kasim 2012 tarihlerinde Cukurova Kalkinma Ajansi’nda (Cinarli Mah. Atatirk
Cad. No:1 Sabanci is Merkezi Kat:6 Seyhan/ADANA) yapilacaktir. Yarisma sinavina girmeye hak kazanan
adaylar ilan edilen milakat tarihi ve saatinden bir saat 6nce belirtilen adreste bulunacaklardir.

10. Sinav Sekli

Personel alimi igin s6zIi milakat sinavi yapilacaktir. Sinav kurulu Gyeleri s6zIU sinavda; KPSS
basari durumu, adayin ¢alistigl alandaki uzmanlk diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil
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bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme
glicu, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlk, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere
sahip olup olmadigini da gbz 6niine alarak her adaya ayri ayri not verir. Sinav Kurulu bu hususlari tespit
etmek lizere uygun gordigi bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

11. Sinav Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve ilani

Sinav kurulu Gyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav
basari notu yliz tam puan Uzerinden yetmis tam puandir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan
edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en ylksek puan alan adaydan baslamak (zere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmis kabul edilir. Sinav kurulu, sinav
sonunda ortalama basari puanini diisik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az
sayida personel alma hakkina sahiptir. Yarisma sinavinda yetmisin Gzerinde puan almis olmak bu
siralamaya giremeyen adaylar icin kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basari sirasina gére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil
adaylardan goreve baslamayanlarin yerine, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir.

Sinav sonuglari, Genel Sekreterlikce, sinav kurulu tarafindan sonuclarin kendisine intikal
ettirildigi tarihten itibaren en gec Uc¢ glin icinde Cukurova Kalkinma Ajansi internet sayfasinda ilan edilir
ve ayrica sinav sonucu, géreve baslama cagrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Basarili olan adaylar ile is mevzuati hiikiimlerine gore iki ayi deneme siiresi olmak lzere, Genel
Sekreter’in Onerisi Gzerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz suireli is akdi yapilacaktir. Ajans personelinin
calisma saatleri haftada toplam 45 saattir. Ancak personel kendisine verilen isi mesai saatlerine bagli
kalmaksizin tamamlamakla mukelleftir.

Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladigl tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi
durumlari tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep
edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligi’'na su¢ duyurusunda bulunulur.

Basvuruda bulunacak olan adaylar bu ilanda belirtilen kosullari kabul etmis sayilirlar.

Kamuoyuna ilanen duyurulur.



