T.C.
DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI
2015-2017 YILI (3 YILLIK) OZEL GUVENLIK PERSONELI HIZMET ALIMI
TEKNIiK SARTNAMESI

Isin Konusu
MADDE 1-

1)

Dogu Akdeniz Kalkinma Ajanst Yavuz Selim Cad.l.Tabakhane Sok No0:20
Antakya/HATAY - Yenisehir Mahallesi Trabzon Cad. Kahramanmaras Il Miiftiiliigii
Binas1 Kat:2 KAHRAMANMARAS - Osmaniye Sanayi ve Ticaret Odas1 3. Kat
OSMANIYE adresinde bulunan ofislere 2015-2017 yillar1 arasinda toplam 3 yil igin
Silahsiz Ozel Giivenlik Personeli (toplam 6 personel) Hizmet Alim isidir.

Ozel Giivenlik Personelinin Gérevleri ( 1 sef toplam 6 Giivenlik Personeli)
MADDE 2-

1)

2)

3)

1)
5)
6)
7

8)

Calisanlarin giinliik ¢alismalarint slirdiirmeleri, ziyaretcilerin giris ve ¢ikislarint kayit
altina almak, kimlik kontroliinii yapmak, posta ve kargolar1 teslim alarak kayit defterine
islemek, konulan kurallara uymalarini temin etmek ve uygulamaktir.

Gorev alani igerisinde islenecek olan suglar1 yonetime ve genel kolluk kuvvetlerine
iletmek, genel kolluk kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar varsa saniklari tespit
etmek, gozetim altinda bulundurmak ve sug¢ delillerini korumak icin gerekli tedbirleri
almak.

Ajans yonetimince verilen talimatlar ¢er¢evesinde giivenlik birimine gorev olarak verilen
hususlar1 takip etmek, gerekli denetim ve kontrolleri yapmak, Bu konuda tiim raporlari
ilgili amirlere aktarmak.

Girilmesi kayda bagl yerlere, yetkili olmayanlarin girmesini engellemek. Digerlerini
kayda almak, bu amagla kurulmus teknik donanim varsa kullanilmasini temin etmek.

Calisma saatleri icerisinde giris kontrollerini Ajans prensiplerine uygun olarak
gerceklestirmek ve bu hususta hazirlanacak talimat gercevesinde yliriitmek.

Calisma saatleri disinda gelen ¢alisanlarin verilmis izinler ¢ercevesinde (veya yonetimin
uygun gordiigii sekilde) kontrollii olarak ilgili béliimlere alinmalarini temin etmek.

Calisanlar, ziyaret¢iler ve miistecir ¢alisanlar1 tarafindan mevcut demirbaglara, arag
gereglere, binalara, tesislere v.s. diger tiim alanlara zarar verilmesini engellemek.

Cesitli gorevleri yapan (temizlik, teknik, toptanci, insaat malzemesi, kargo, nakliyeci, mal
teslimini yapan firmalar v.b.) tiim yiiklenicilerin Ajansa ait hicbir seye zarar
vermemelerini, huzur, disiplin ve asayisi bozmamalarin1 saglamak, calisanlara yonelik
disipline uymalarini saglamak, aksine hareket edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu
hususlarda yonetime bilgi aktarmak.

9) Binalarda igeriden veya disaridan kaynaklanabilecek her tiirli hirsizliga kars1 dikkatli ve

duyarli olmak, bu sebeple yonetim tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda {ist
aramalarini detektorle yapmak, siipheli durumlart yonetime ve gerektiginde genel kolluk
kuvvetlerine bildirmek.

10)Her sabah idarenin belirledigi saatte hizmet binasi ag¢ilacak, agilista genel kontrolleri

yapilarak varsa bir olumsuzluk idareye bildirilecektir. Kapanista ise hizmet binasinda



genel kontroller yapilacak, elektrik, su, dogalgaz, tiip gaz vb. hatlar kontrol edilecek
kapanista hirsiz alarm sistemi devreye alinacaktir.

11)Binalarda igeriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii sabotaja karsi dikkatli ve
duyarli olmak, bu sebeple gerekli denetimleri yapmak, onlemleri almak, siipheli
durumlar yonetime ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

12) Bulunan kayip esyalarin ilgililere teslimini gergeklestirmek, ilgisi bulunmayan kayip
esyalar1 yonetime teslim etmek.

13)Kurum i¢inde ve g¢evresinde diizenli devriye (talimatlarla) hizmeti yaparak, maddi ve
manevi kayiplara yol agabilecek hadiseleri yetkililere iletmek.

14) Vukuu bulacak olaganiistii hallerde (Yangm, Su Baskini, Firtina, Deprem, v.b.), ilk
miidahalede bulunmak, yetkililerce dngoriilmiis malzemeleri (ayrica tespiti gereklidir.)
kendi can emniyetini de dikkate alarak kurtarmak i¢in kilavuzluk hizmetlerini yapmak.

15) Ajans yonetimi yetkililerinin talebi dogrultusunda personel, diger l¢iinci kisileri, verilen
yetki dahilinde detektorle arama yapmak veya benzeri giivenlik sistemlerinden gecirmek
ve sug delillerin gézetim altinda bulundurmak.

16) Ajansin tiim girislerinde, yetkililerce verilen talimatlar dogrultusunda denetimlerde
bulunmak ve bu konularda ilgili birimlere bilgi aktarmak.

17) Ajansa gelen ziyaretgileri kimlik alinarak ziyaret¢i kart1 verilmek suretiyle girislerine izin
vermek.

18) Ajans icinde asayis, nizam ve intizami bozanlarin nizama uymalarini temin etmek,
yabanci sahislar1 gerekirse Ajans sinirlart disina ¢ikarmak veya ilgili kolluk kuvvetlerine
olay intikal ettirinceye kadar gdzetim altinda bulundurmak.

19) Ajans ¢evresinde park igin araglara ayrilan yerlere park etmeye g¢alisan araglara engel
olmak, trafik blokajini1 6nlemek, yasalarin elverdigi 6l¢iide trafik diizenini saglamak.

20) Ajansin giinliik ¢alisma saati bittikten sonra pencere ile kapilarin kapatilip kapatilmadigi,
elektrik, su musluklarinin kapatilip kapatilmadigr ve ¢Op sepetlerinde yanici madde
bulunup bulunmadigi kontrol edilecektir.

21) Ozel Giivenlik Gorevlileri calisan personelin ve diger kimselerin Ajansin izni olmadan
ilan panosu haricinde kap1 ve duvarlara fotograf, yayin, bildiri, duvar afisi vs. asilmasina
veya duvarlara gesitli maddelerle yazi yazmak isteyenlere zamaninda engel olacaktir.

22) Siiphe arz eden koli, paket, canta v.s. gereglerin gevresinde gerekli giivenlik dnlemlerini
alarak, genel kolluk kuvvetlerine bilgi vermek,

23) Ajansa disaridan getirilen veya bina digina ¢ikartilmak istenen esya/demirbas hakkinda
ilgili birime bilgi vermek, ilgili birimden teyit almak, cikartilan esya/demirbas ve
cikaranlarla ilgili tiim bilgileri ( ara¢ plakasi, sahislarin kimligi, hangi birimden/ kimden
teslim alindig1 v.b.) kayit altina almak,

24)4857 sayili Is Kanunu'nda belirlenen haftalik calisma saatini asmayacak sekilde Ajansin
belirledigi sayidaki elemanla, Ajansca istenen sekilde siirdiiriilecektir. Bu gorevlerin
yiriitilmesinde yiiklenici Ajansa karst sorumludur.

Gorevli Personelin Uymasi Gereken Kurallar
MADDE 3-



1) Gorevi, kendisine verilen 6zel giysilerini giyerek ifa edecek,

2) Giysisini ve 0zel tesisatini temiz ve tiilii bulunduracak,

3) Erkek elemanlar giinliik sakal tirasin1 aksatmayacak,

4) Calistig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gosterecek,

5) Gorevi disinda giivenlik iiniformasini giymeyecek,

6) Gorev siiresince gorev disi islerle ugrasmayacak, is takibinde bulunmayacak,

7) Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye, rozet v.b. seyler
takmayacak,

8) Ajans tarafindan uygulamada bulunan kilik kiyafet hakkindaki diizenlemelere uygun
sekilde giyim ve kisisel bakimini yapacaktir.

9) Bina dis1 gorevlerinde sapkasiz dolagsmayacak, yemek ve ihtiya¢g molalari haricinde, gérev
mahallinde higbir surette sigara i¢ilmeyecek,

10) Gorev yaptigr siirece hicbir yonetici veya Ajans personeliyle gorevi ile ilgili konular
disinda konusma ve goriigme yapmayacak,

11) Yemek saati, tuvalet gibi zorunlu durumlarda nébet yerini terk ederken gerekli tedbirleri
alacak ve yerine bir baska gorevli birakacaktir. Zorunlu durumlar disinda hicbir surette
gorev yeri terk edilmeyecektir.

12) Ajansin istegi ile belirli bir bolgede gerekirse tiim giivenlik elemanlarinin toplanmasini
temin edecektir.

13) Gorev sirasinda fotografli kimlik karti takacaktir, gorevlinin ismi 5 metre mesafeden
rahatca okunacak biiyiikliikte yazilacaktir.

14) Gorev mahallinde 1sinma ve pisirme amagli tiip gaz, gaz ocagi, ispirto ocagi elektrikli
cihaz v.s. bulundurmayacaktir.

15) Giivenlik gorevlileri gorevlerini devir ederken ve alirken devir-teslim defterini
imzalayarak gorevini devir teslim edecek olup, bu deftere goreve baslama tarihi, saati,
yazilip varsa dnemli olaylar not edilecektir.

Yiiklenicinin Sorumluluklari
MADDE 4

1) Yiiklenici, ¢alistiracagi personele idarenin bilgisi dahilinde uyum ve hizmet i¢i egitim
programi uygulayacaktir.

2) Yiiklenici ajansin bilgisi ve onayr haricinde personeli ise alma, isten ¢ikarma,
uzaklastirma veya gorevden alma yoluna gidemez. Ajansta gorevlendirilen personeller
Ajans disinda herhangi bir vazife verilemez ve gorevlendirilemez. Ajansin makul bir
gerekge gostererek degismesini istedigi personel 15 giin igerisinde degistirilecektir.

3) Giivenlik Sirketi, Ajans ile uyum iginde g¢alisacaktir. Nobet mekani degisikligi, zaman
degisikligi gibi konularda Ajansin isteklerini yerine getirecektir.

4) Ozel durumlarda (asayisin bozuldugu durumlarda yangin deprem gibi tabii afetler biiyiik
ogrenci olaylarinda) Ajans icinde gorev yapmakta olan giivenlik personelinin yetersiz
goriildiigli durumlarda izinli olan personel (6zel giivenlik gorevlileri) goéreve
cagrilabilecektir.



5) Yiiklenici, 4857 sayili Is Kanunu’nda belirlenen is giinleri mesai saatini gegmemek iizere,
belirlenen sayilarda personel ile ve istenen sekilde hizmet verilecektir. Yine ilgili
mevzuat geregince personelin izin durumlart degerlendirilecek ve calisanlarin tiim yasal
izinleri kullandirilacaktir. Ajansimizda kesintili olsa bile en az 1 (bir) yil calisan
personele yillik 14(on dort) giin izin verilecektir. Bu izinler kullanilirken personel isi
aksatilmayacak ve personel izne ayrilmadan 6nce durum Ajansa bildirilecektir. Ajansin
talep etmesine gerek duyulmadan yiiklenici izne ayrilan personel yerine ayni nitelikte bir
personel verecektir. Yerine baslayan personelin SGK bildirgesi ve verilen bordro karsilig
ek licret 6demesi yapilacaktir.

6) Yiiklenici, Ajansta istihdam ettigi 6zel giivenlik personelini, Ajans disinda (diger kurum
ve kuruluslarla yaptigi is akitleri sebebi ile g¢alistigi diger kurum ve kuruluslarda)
calistiramayacaktir. Bu tipte ¢alisan personelin isten ¢ikartilmast Ajansca talep
edilebilecektir.

7) Yiiklenici, hizmetin devami siiresince, ajans nezdinde gorevlendirecegi giivenlik
gorevlilerinin, sartnamede belirtilen gorevlerini siirekli olarak kontrol ve denetim altinda
bulunduracaktir. Denetim ve kontrol sonuglart ve yapilan islemler “vardiya hizmet
defterine” kaydedilip, imza altina alinacaktir.

8) Yiiklenici, calistiracagi Ozel Giivenlik elemanlarina, Igisleri Bakanligi’nca 07 Ekim 2004
tarih ve 25606 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iligkin
Yonetmeligin 22. maddesinin hiikiimlerine uygun ve Valilikce onayli liniforma ve
techizat vermek ve giydirmekle yiikiimliidiir.

9) Ozel giivenlik personelinin, koruma ve giivenlik hizmetleri diginda baska bir iste
caligmamasini ve grevlere katilmamasini saglamak Yiiklenicinin yiikiimliiliigii altindadir.

10) Ozel giivenlik gorevlilerinin 5188 sayili Kanun kapsaminda temel egitimlerine ek olarak
almasi gereken egitimler olmasi halinde, bu egitimler Koruma ve Giivenlik Hizmeti
hicbir sekilde aksatilmadan ve personel sayisi azaltilmadan yiiklenici tarafindan yerine
getirilecektir. Bu egitimlerle ilgili higbir sekilde Ajanstan ticret talep edilmeyecektir.

11) Yiiklenici personel iicretlerine eklemek ve bunu bordrolarinda gostermek kaydi ile ilgili
tiim personele yemek bedeli olarak 2015 yil1 i¢in giinliik 10 lira yemek ve 5 lira yol, 2016
yilt i¢in gilinliik 12 lira yemek ve 6 lira yol, 2017 yi1l1 i¢in 14 lira yemek ve 8 lira yol {icreti
verecektir. Tekliflerde yol ve yemek icretleri aylik 22(yirmiiki) giin olarak
hesaplanacaktir.

12) Yiiklenici, ¢alistiracagi personele ait tiim yasal hiikiimleri yerine getirmekle ytikiimliidiir.
Yiiklenici, calistirdigi elemanlarinin her tiirlii 6zliikk haklarin1 karsilamak, (Yirtrliikteki
mevzuat hiikiimlerine gore) O6demek ve elemanlarmin can giivenligini saglamak
zorundadir. Bu konularda Ajansin higbir sorumlulugu yoktur. Yiiklenicinin yerine
getirmedigi ylkiimliliikler ve almasi gereken tedbirleri almamasi sebebi ile meydana
gelebilecek her tiirlii is kazasindan da dogrudan ve tamamen sorumludur.

13) Yiiklenici, Ajans tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri, ihale siiresi
sonunda saglam olarak aynen teslim edecektir.

14) Ajans, istedigi zamanlarda Yiiklenicinin calistirmasi gereken Ozel Giivenlik Gorevlisi
sayisint ve kullandigt malzemelerin sayisinin tespiti amaciyla sayim yapabilir,
Yiikleniciye ait her malzemeyi ve gorev yerini kontrol edebilir.

15) Yiiklenici, Ozel Giivenlik Izin belgesini ibra ettikten sonra, hizmet yerlerinde Teknik
Sartname eklerinde belirtilen sayida eleman calistiracaktir. Koruma ve Giivenlik
hizmetleri igini aksatmayacaktir. Giyim-kusam, yemek ve ulagim iicretleri yiiklenici firma
tarafindan karsilanacaktir. Firma personeline, asagida cinsi ve miktar1 belirtilen
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tiniformayi temin edecektir. Asagidaki rakamlar her bir personel i¢in gegerlidir ve her yil
ekim ay1 basinda kisliklar, nisan ay1 basinda ise yazlik elbise ve ekipmanlar aym
adetlerde verilecektir. Isten ayrilan personel olmasi halinde yeni baslayan personele de
icinde bulunulan dénemin ayn1 adetlerde elbise ve ekipmanlar1 verilecektir.

e 4 adet pantolon (2 adet yazlik pamuklu kumas, 2 adet kiglik yiinlii kumas)
e 4 adet gomlek ( 2 adet yazlik koton kumas, 2 adet kiglik yiinlii kumas)
e 2 adet kravat

e 2 adet kazak ( yiin)

e 2 adet mont (1 adet yazlik, 1 adet kiglik)

e 1 adet kaban

e 2 adet kep ( su ge¢irmez 6zellikli olacaktir)

e 1 adet kemer

e 1 ¢ift ayakkabi ( termo taban, deri yiiz ve dayanlikli)

e 1 cift bot ( termo taban, deri yiiz ve tabanlikl1)

e [ cifteldiven

e 4ift gorap

e 1 adet yagmurluk

16) Yukarida belirtilen malzemelerin sozlesme yiiriirlige girdigi tarih itibari ile yiiklenici
tarafindan Ajans idari ve mali igler birimine teslim edecektir. Personele saglanacak kilik,
kiyafet ve ekipman, s6z konusu personelin fiziksel 6zelliklerinden ve viicut 6l¢iilerinden
dolay1 piyasadan temin edilemedigi durumlarda uygun Olgiilerde dikimi yaptirilarak
Ajansa teslim edilecektir. S6z konusu elbise ve malzemelerin kalitesi ve tasarimlari
Ajansin kurumsal imajina uygun olacaktir. Ajansa teslim edilen malzemeler incelenecek,
uygun goriilmeyen ve degistirilmesi istenen elbise ve malzemeler derhal degistirilecektir.

17) Gorevlilerin nobet yerlerine gelisleri, vardiya degisikligi, yemek yemeleri igin gerekli
tedbirleri almak firmaya aittir.

18) Yiiklenici ¢alistirdigi elemanlarin her tiirlii 6zlikk ve sosyal haklarini karsilamak ( 4857,
1475, 506, 5510 sayili yasalara gore) ve O0demek zorundadir. Bu konularda Ajansin
sorumlulugu yoktur. Calisan elemanlarin 6liim ve raporlu olma gibi nedenlerle eksilmeleri
halinde, eksik eleman yiiklenici tarafindan ek ticret talep edilmeden karsilanacaktir.

19)Yiiklenici kendisine veya personeline teslim edilmis demirbagin kullanimindan,
emniyetinden, korunmasindan, kendi personelinin vermis oldugu zarar ve ziyan ile
tcilinci sahislar tarafindan koruma alaninda meydana getirilecek zarar, ziyan ve
kayiplardan sorumludur. ihale siiresi bitiminde zarara ugramis malzeme o giinkii degeri
izerinden islem gorecektir.

20) Yiiklenici, gérevde bulunan her eleman igin bir telsiz bulunduracaktir.
21) Telsizler Ajansin her yerinde iletisimi saglayacak kapasitede olacaktir.

22) Giivenlik hizmetlerinin daha modern bir sekilde yiiriitiillmesi amaciyla kullanilan ekipman
ve yontemler (¢esitli detektorler, kameralar, parmak izi kimlik aletleri, alarm sistemi
kurulmas1 ve kurulan alarm sisteminin kurumun alarm algilama merkezine baglanmasi
v.b.) Firma tarafindan Onerildigi ve Ajans yonetimince uygun goriildigi takdirde
kullanilabilir.



23) Yiiklenici, kendi personelinin Ajans ve Ajans dis1 kisi ve Kuruluslara vermis oldugu her
tiirlii zarar, ziyan ile iigiincii sahislara verecekleri zarar, ziyan ve kayiplara kars1 Ozel
Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas1 yaptirmak zorundadir. Bu sigorta poligeleri
26.06.2004 tarih ve 25504 sayili Resmi Gazetede yayimnlanan 10.06.2004 tarih ve 5188
Sayili” Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun * cercevesinde yapilmasi gereken
teminatlarin altinda olamayacaktir.

24) Gorev mahallinde, giivenlik gorevlileri ile diger sahislar arasinda meydana gelebilecek
Oldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret v.s. olaylarin hukuki sorumlulugu
yiikleniciye aittir.

25) 5188 Sayili Yasada tarif edilen “Koruma Planinin Yapilmasi Firma Yiikiimliligindedir”.
Yapilacak olan Koruma Plan1 Idare i¢in uygulanabilir ve fonksiyonel olacak ve Ajansin
yardimi ve onayi alinacaktir.

26) 5188 sayili kanunun 15. maddesine istinaden, kanunda yazili gorevleri yerine getirirken
yaralanan sakatlanan 6zel giivenlik gorevlilerine veya 6len 6zel giivenlik gorevlilerinin
kanuni mirasgilarina ig s6zlesmesi, toplu is s6zlesmesi veya 2330 sayili nakdi tazminat ve
aylhik baglanmasi hakkinda kanun hiikiimlerinde belirtilen tazminat miktarlarindan hangisi
yiiksek ise o miktar yiiklenici firma tarafindan 6denir.

27) Calistirllan is¢ilerin aylik {icretleri yiiklenici tarafindan diizenlenen maas bordrosuna
istinaden Ajans tarafindan calisanlarin hesaplarina yatirilir. Calisanlara ait sigorta ve
vergi 0demeleri ise yiiklenici tarafindan ilgili kurumlara yapilacaktir.

28) Bu is kapsaminda calistirilacak giivenlik gorevlilerine asgari {icret tutariin en az %30
fazlas1 verilecektir. Giivenlik personel sefine ise asgari ticret tutarinin en az %40 fazlasi
odenecektir. KIDEM TAZMINAT BEDELLERI KARSILIGI IDARE TARAFINDAN
HER YIL AYRILIP YUKLENICIYE ODENMEYIP IDARE HESAPLARINDA
TUTULACAKTIR.

29) Yukarida sayilan tiim hizmet ve islemlerin {icreti s6zlesme {icreti igerisinde olup ek bir
ticret talep edilmeyecektir.

30) Yiiklenici, bu hizmetlerin goriilmesi i¢in gerekli olan asagida cinsi ve miktar1 yazili olan
makine techizati temin etmek zorundadir. Bunun i¢in Kurumdan higbir {icret talep
etmeyecektir.

Ekipman Adet

Palaska

Kelepge

Kelepge Kilift

El Feneri

El Feneri Kulifi

Pil Sarj Cihazi

Telsiz

El tipi Metal Dedektor

Plastik Jop

| O W O O O O O O O

Plastik Jop Kilift




31) Yukarida belirtilen malzemeler sozlesme yiiriirliige girdigi tarih itibari ile yiiklenici

tarafindan Ajans idari ve mali isler birimine teslim edecektir.

32) Yiiklenici firma, her bir yil igin ilgili personelin aylik ticret hesaplamalarinda devlet

tarafindan asgari {icrete yapilan zamlar1 dikkate alarak personel {icretlerini revize
edecektir.

Istihdam Edilecek Eleman Sayisi
MADDE 5

1)

2)

Toplam eleman sayist: 6
(Hatay: 4
Kahramanmaras: 1
Osmaniye: 1)

Ozel Giivenlik Personeli 8 saat sistemiyle calistirilacak olup, 4857 sayili is kanununa
gore, calisma siiresinin izlenmesi ve bu esasa uygun haftalik ¢alisma ¢izelgelerinin
hazirlanmasi1 ve uygulanmasi yiiklenicinin yiikiimliiliigiindedir.

Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi
MADDE 6

1) Yiiklenici personel iicretlerine eklemek ve bunu bordrolarinda gostermek kaydi ile ilgili

tiim personele yemek bedeli olarak 2015 yil1 i¢in giinliik 10 lira yemek ve 5 lira yol, 2016
yil1 i¢in giinliik 12 lira yemek ve 6 lira yol, 2017 yil1 i¢in 14 lira yemek ve 8 lira yol iicreti
verecektir. Tekliflerde yol ve yemek icretleri aylik 22(yirmiiki) giin olarak
hesaplanacaktir.

2) Birim fiyata sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda yemek, ulagim, ekipman, kiyafet, egitim

3)

giderleri ile ilgili mevzuat geregince tahakkuk edecek her tiirlii vergi, resim, harg giderleri
ve benzeri giderler dahildir.

Iscilik iicretleri ile yemek, ulagim, egitim, ekipman, gibi giderlin ayr1 ayr1 gosterilecegi,
Kamu Thale Kurumunun internet sitesinde bulunan is¢ilik hesaplama modiilii veya
isteklinin kendi olusturacagi bir cetveli teklifi ile birlikte sunacaktir.

4) TIhale kapsaminda calistirilacak her bir personele asgari iicret tutarinin en az %30 fazlasi

5)

Odenecektir

Sef isgiye, asgari iicretin net tutarinin %40 fazlas1 6denecektir.

6) Ihale kapsaminda gorevlendirilen personele yil igerisinde is kanunu hiikiimleri

cercevesinde yillik izin verilecektir

7) Yiklenici firma, her bir yil igin ilgili personelin aylik iicret hesaplamalarinda devlet

tarafindan asgari tlicrete yapilan zamlar1 dikkate alarak personel {icretlerini revize
edecektir.



