T.C.
DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI
2015-2017(3 YILLIK) PERSONEL CALISTIRMA iSi
(HIZMET PERSONELI,BURO GOREVLISI ve SEKRETER)
HIiZMET ALIMI TEKNIiK SARTNAMESI

MADDE 1:

Isin Konusu

1)

Dogu Akdeniz Kalkinma Ajanst Yavuz Selim Cad.1l.Tabakhane Sok No:20
Antakya/HATAY- Yenisehir Mahallesi Trabzon Cad. Kahramanmaras Il Miiftiiliigii
Binas1 Kat:2 KAHRAMANMARAS -Osmaniye Sanayi ve Ticaret Odas1 3. Kat
OSMANIYE adresinde bulunan ofislerde 2015-2017 yillar1 arasinda toplam 3 yil igin
Hizmet Personeli (6 kisi) , Biiro Gorevlisi (4 kisi) ve Sekreter (4 kisi) hizmet alim isidir

MADDE 2:
Hizmet Personelinin Gorevleri ve Sorumluluklar: ( 1 Sef Personel, 5 Hizmet Personeli )

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Hizmet Personeli sefi ve 3 temizlik gorevlisi Hatay merkez ofiste, 1 hizmet personeli
Kahramanmarags Yatirim Destek Ofisinde, 1 hizmet personeli ise Osmaniye Yatirim
Destek ofisinde gorevlendirilecektir.

Hizmet personeli esas olarak c¢ay (ikram) ve temizlikle ilgili isleri yapmakla gorevli ve
sorumludur.

Ajans personeline ¢ay servisleri 6gleden dnce ve sonra tiger kere olmak tizere toplamda 6
kere yapilmalidir. Ayrica misafiri gelen personele de talebi {izerine sicak servis ikraminda
bulunulmalidir. Servis edilen bardaklarin temizligine azami dikkat edilmelidir. Mutfak
her an i¢in temiz tutulmalidir. Hizmet Personeli, Ajansta personelin kullandigi ortak su
damacanalarini da kontrol etmeli, su bittiginde hemen yenisi getirilmeli bunun yaninda su
bardaklarinin da kontroliinii yapmalidir. Ajans personeline ve gelen misafirlerine servis
yapilirken giilerylizlii olunmali, servisler personeli rahatsiz etmeyecek sekilde
yapilmalidir. Ajans personelinin servis konusunda taleplerine uyulmas1 gerekmektedir.

Genel tuvaletlerin temizligi giinde 2 kez olmak iizere mesai saatleri iginde yapilacak,
yiklenici firma tarafindan hazirlanip kapi arkalarina asilacak olan saatli kontrol
cizelgeleri her temizlikten sonra temizleyen tarafindan imzalanacak ve bu hizmet Ajans
tarafindan denetlenecektir.

Temizligi biten boliimlerde elektriklerin, sularin acik birakilmamasi i¢in yeterli kontrol ve
takip sef is¢i tarafindan yapilacaktir.

Temizlik esnasinda Ajans calisanlari rahatsiz edilmeyecek, Ajans binasi koridor ve
odalarinda yiiksek sesle konusulmayacak, kesinlikle sigara i¢ilmeyecek, Ajans igine
alkollii icki sokulmayacak ve goreve alkollii gelinmeyecektir.

Isciler ajans nizam ve usullerini bozucu hareketlerde bulunmayacak, ajans gorevlileri ve
kendi ¢calisma arkadaslariyla ge¢imsizlik yaratmayacak, miinakasa etmeyeceklerdir.

Iscilerin ¢aligma saatlerine uyup uymadiklar sef isci tarafindan kontrol edilecektir.

Ozelligi olan makam koltuklar1 gerektiginde kuru temizleme yaptirilmak suretiyle
temizletilecektir.

10)Isciler kesinlikle is takibi yapamayacaklardir. Ajans icerisinde laubali hareketlerden

kacinacaklardir.



11) Acikta bulunan para, kiymetli evrak gibi seyler idareye teslim edilecektir.

12) Temizlenecek yer ve esyalarin tasidigi 6zellikler dikkate alinarak temizlik yapilacak,
temizlikte kullanilacak malzeme egyaya zarar verecek nitelikte olmayacaktir.

13) Biirolarda bulunan kiymetli, teknik hassas alet ve esyalarin temizliginin kurumun yetkili
ve sorumlu personelin bilgisi ve miisaadesi dahilinde yapilacaktir.

14) Temizlikte toz kaldirmamak ve calisanlari rahatsiz etmeme hususuna dikkat edilecek.

15) Firma elemanlar1 servis ve katlarda Ajans sorumlusunun gostermis oldugu yerlerin
temizligi ve bakimini sartname ye uygun nitelikte yapmak zorundadir.

16) Her tiirlii zemin, duvar ve esyanin lizerinde bulunan c¢esitli leke ve kirler usuliine gore
cikartilacaktir. Bu is i¢in kullanilacak malzemenin se¢iminde hijyenik sartlar aranacaktir.

17) Temizlik sirasinda yerleri degistirilen esyalar tekrar eski yerlerine firma galisanlarinca
diizenli olarak yerlestirilecektir. Yer degisimi esnasinda yerlerin ve duvarlarin
cizilmemesine 6zen gosterilecektir.

18) Temizligi tamamlanan yerlerdeki su ve elektriklerin kap1 ve camlarin kapatilmasi gérevli
bir eleman tarafindan siirekli kontrol edilecektir. Elektrik, su, kapi ve camlarin acik
kalmasindan dogabilecek her tiirlii zarar1 firma tazmin etmek zorundadir.

19) Ajansin camlar1 en az ayda bir kere genel olarak temizlettirilecek olup, haftalik olarak
camlarin temizligi yaptirilacaktir.

20) Temizlik esnasinda boya ve badanalarin kirlenmemesine dikkat edilecektir.

21) Bina i¢indeki giinliik temizlik, ¢aligma saatleri baglamadan bitirilmis olacaktir. 15 gilinde
bir genel temizlik yapilacaktir.

22) Ajansta biriken ¢opler plastik torbalarda (agzi klipsli ) olarak kapatilacak. Tasima
esnasinda ¢oplerin dokiilmemesi ve sularmin akmamasi i¢in firmaca gerekli Oonlem
aliacaktir.

23) Ajansimizda yapilan tadilat ve tamiratlardan dolay1 kirlenen kisimlar temizlenecektir.

24)Firma elemanlart temizlik isini yaparken (st makamlar, diger personel ile
miinasebetlerinde nezaket ve ciddiyet kurallar1 ¢cercevesinde ¢alisacaklardir.

25) Sef is¢i iscilerin giinliik devamliliklarini kontrol edecek, islerin genel sorumlusu olacaktir.
Personelle 1lgili genel diizenlemelerden, ndbet ve kontrol ¢izelgelerinden sorumlu
olacaktir. Ajans gorevlileri ile gergeklestirilecek idari gorevleri yiiriitecektir.

26) Giinliik temizligin kontroliind, is¢ilerin gérev mahallerinde kurallara uyup uymadiklarini
kontrol edecek, birim sorumlularina her sabah diizenlenecek olan hizmet ifa belgelerini
imzalatacak ve yine giinliik olarak bu belgeleri ilgililere onaylatacaklardir.

Yapilacak temizlik islerinin dokiimii
Giinliik Temizlik Hizmetleri

1. Ajansta bulunan masa, sandalye, koltuk, dolap, etajer, sehpa ve mevcut bilumum esya ve
mefrusatin tozlar1 alinacaktir.

2. Bilgisayar cihazlarinin ve sistemlerinin bulundugu mekanlar, toz kaldirmadan
stiptiriilecek, dezenfekte edici katki maddeli su ile silme is1 yapilacaktir.

3. Bilgisayar ve sistem odalarinda cihazlarin temizligi 6zel maddelerle ve gorevli Ajans
personelinin kontroliinde yapilacaktir.



4. Copler hizmet binasmnin disinda Ajansin gosterecegi bir yere ¢O0p posetleri icerisinde
konulacaktir. Coplerin birikmesine meydan verilmeyecek, ¢op naklinde kullanilacak
kovalar ise giris ve ¢ikislarda kapilara zarar vermeyecek sekilde bulundurulacaktir.

5. Ajans hizmet binasinda tiim tuvaletlerin; WC taslari, lavabolar, pisuarlar giinde en az bir
defa dezenfekte edici maddelerle temizlenecektir. Ayrica haftada en az bir kez i¢ kisimlari
dezenfekte edilerek tazyikli su ile yikanacaktir.

6. Hizmet binasinin giris kapisi ve camlarinin, paspasin temizligi yapilacaktir.

7. Koridor ve 1slak zeminler her giin deterjanh su ile paspas yapilacaktir.

8. Giinliik temizlik hizmeti ile ilgili Ajansin uygun gordigii diger isler yapilacaktir.

9. Ajansin gerekli gordiigli hallerde cay, kahve, su vb. hazirlayip servis yapilacaktir. Bu
servise iliskin bulasiklar yikanip, temizlenecektir.

Haftahk Temizlik Hizmetleri

1. Ajansta bulunan masa, sandalye, koltuk, dolap, etajer, sehpa ve mevcut bilumum esya ve
mefrusatin yanlari, dislari, ayaklari, icleri, ustleri ilgili temizlik malzemesi ile
temizlenecektir.

2. Telefon, hesap makinesi, vb. biiro malzemeleri temizlenecektir.

3. Koltuklar ve ayaklar1 temizlenecektir.

4. Bina igerisinde koridor, tuvalet sahanliklar1 vb. yerler siipiiriiliip silinecektir.

5. Yiiksek duvar, pano iistlerinin tozu alinacaktir.

6. Tiim cam ve aynalar silinecektir.

7. Bunun yani sira igyeri her zaman temiz tutulacaktir.
Aylik Temizlik Hizmetleri

1. Bina camlari, pencere pervazlari ve cergeveleri temizlenecek, madeni kisimlar, metal

tirabzanlar, kapi kollari, aliiminyum c¢ergeveler vb. parlatilacak, lamba ve elektrik
diigmeleri temizlenecektir.

MADDE 3:
Biiro Gorevlisinin gorevleri ve sorumluluklar: (4 Personel)

1) Biiro gorevlisi personeller ajans birimlerinde evraklarin kaydi, takibi, ¢cogaltilmasi gibi
isleri gergeklestireceklerdir.



2) Ajans personeli tarafindan hazirlanan evraklarin dosyalamasini yapacaktir.

3) Gerekli ise ilgili evraklari birim sorumlularinin talimati dogrultusunda ilgili birim /
personele teslim etmek.

4) Birim personeli tarafindan kendisine verilen ofis islerini yapmak.

5) En az lise mezunu, diksiyonu diizgiin olmalidir. Gorev esnasinda giyilecek kiyafetler
ajans kilik kiyafet yonergesine uygun olmalidir.

6) Bilgisayar kullanma becerisi yliksek diizeyde olmali, Microsoft ofis programlarina hakim
olmalidir.

7) ihtiya¢c halinde ajansin ofis dis1 calismalarina  (organizasyonlarda anket, salon
diizenlemesi, kayit masasi v.s. ¢caligmalar) destek olmak.

MADDE 4:
Sekreter Personelin Gorevleri ve Sorumluluklari (4 Personel)
1) Sekreter personel Genel Sekreterlik i¢in Hatay merkez ofiste 2 kisi, Kahramanmaras
Yatirim Destek Ofisinde 1 kisi ve Osmaniye Yatirim Destek Ofisinde 1 kisi olmak {izere
gorevlendirilecektir.

2) Ofislere gelen telefonlari ve makam randevularini takip edecek ve genel sekretere (ve
koordinatérlere) diizenli bilgi verilecektir.

3) Ajansa gelen tiim evraklar gizlilik derecesine gore ajans yonergesi dogrultusunda agilacak
ve sisteme kayd1 yapilarak makamin onayina sunacaktir. Onayin ardindan ilgili evraklar
havale edilen birime ulastiracaktir.

4) Makama gelen misafirleri karsilayip genel sekreter (ve koordinatorlere) ile goriismelerini
saglayacak veya genel sekreterin (ve koordinatorlere) talimatlarina gore bilgilendirme
yapacaktir.

5) Bilgisayar kullanma becerisi yiiksek diizeyde olmali, Microsoft ofis programlarina hakim
olmalidur.

6) Sekreter personelin en az lise mezunu, diksiyonu diizgiin olmalidir. Gorev esnasinda
giyilecek kiyafetler ajans kilik kiyafet yonergesine uygun olmalidir.

MADDE 5:
Yiiklenicinin Sorumluluklari
1) Tim Hizmetlerin yiiriitiilmesi igin gerekli toplam isci sayis1 14 diir. Detaylar Ek-1 Listede
gosterilmistir.

2) Isciler i¢in tutulan tutanaklar 2 niisha diizenlenecek olup 1 niisha idaredeki, 1 niisha
firmadaki is¢i sicil dosyalarinda muhataza edilecektir.

3) 18 yasindan kiigiik is¢i ¢calistirilmayacak, isgiler 45 yasindan biiyiik olmayacaktir.

4) Iscilerin calisma saatleri toplami 45 saat olup vardiyalara gore dagilimini idare
belirleyecektir. Yiiklenici firma bu hususa riayet edecektir.

5) Hizmet personelleri en az ilkogretim mezunu, biiro gorevlisi ve sekreter personel en az
lise mezunu olacaktir.



Istenilen belgeler:
e Savcilik sabika kaydi ( 1yi hal kagidi )

e Fotografli niifus clizdan sureti

e Ikametgah ilmiihaberi

e Saglik raporu

e SGK kimlik kart1 veya numarasi
e SGK ise giris bildirgesi

e TC kimlik numarasi

e 3 adet vesikalik fotograf

6) Ajansta gorevlendirilecek isgilerin ise baslama evraklarindan birer suret idareye verilecek,
bu is¢iler Ajans idaresince tavsiye edilecek tip ve sekilde forma verilecek ve gorev
esnasinda yakalarina takilmak tizere en az isminin ve gorev taniminin yer aldigi gérev
kart1 tagtyacak, formasin1 giymeyen ve gorev kartini takmayan is¢i calistirilmayacaktir.

7) Idarece degistirilmesi istenen personel firma tarafindan derhal en kisa zamanda
degistirilecektir. Isci giris ve ¢ikislari idarenin nezaretinde olacaktir. Idarenin haberi
olmaksizin kesinlikle is¢i ¢ikarilmayacaktir. Ajans disinda herhangi bir vazife verilemez
ve gorevlendirilemez.

8) Yiiklenici is esnasinda meydana getirmis oldugu hasar ve zarari tazminle miikelleftir.
Ajans personelinin egyalarinin kaybolmamas1 veya zarara ugramamasina 0zen
gosterilecek, siiphe hasil olunca istenilen is¢i idarece aranacaktir.

9) Her tiirlii maddi manevi ve hukuki is¢i haklarindan dogabilecek sorumluluklar konusunda
tek ve tartismasiz mesuliyet yiiklenici firmaya aittir. Ajans idaresi bu konuda kesinlikle
sorumlu degildir.

Yiiklenici firma calisan personelden dogrudan sorumlu olup, toplu halde gdosteri, yiiriiyiis,
toplant1 ve her ne sekilde olursa olsun protesto tipi davraniglarda bulunamayacak. Boyle
bir olay vuku bulursa her hangi bir uyariya gerek kalmaksizin sdzlesme idarece fesih
edilecek ve dogabilecek zararlar yiiklenici firma tarafindan karsilanacaktir.

10)Her bir personele ait idarece belirlenecek ve sirket¢e doldurulacak, idarece muhafaza
edilecek olan personel tanitim kartlart verilecektir.

11) Calisacak is¢iden istenilen tiim bu belgeler yiiklenici ise basladiktan en geg bir hafta sonra
idari ve mali isler biriminin belirleyecegi sekilde dosyalanip tutanakla teslim edilecektir.

12) Zorunlu hallerde isci degisikligi yapilmasi durumunda ise ise yeni giren personel iginde
ise girdigi gilin ayn1 belgeler idareye verilecektir.

13) Yiiklenici kendisine ajansga teslim edilen her tiirlii demirbas malzemeyi isin sonuna kadar
ve isin bitiminde aynen teslim etmek zorundadir. Aksi takdirde rayi¢ bedel iizerinden
tazminle miikelleftir.

14) Temizlik isinin yapilmasi esnasinda firma is¢ileri tarafindan gerek kazaen gerek ihmal,
gerekse kasten ajans bina ve esyalarina zarar verildigi, kirip dokiilme oldugu tespit
edildiginde bunlarin tazmin ettirilmesi hususunda direk yiiklenici ile muhatap olunacak
ve 2 giin i¢inde telafi edilecektir.

15) Asagida belirtilen malzemeler, sozlesme yiiriirlige girdigi tarih itibari ile yiiklenici
tarafindan Ajans idari ve mali isler birimine teslim edilecektir. Her personele, her yil i¢in
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sene basinda imza karsiligi teslim edilecek olan ikiser adet kislik pantolan, kazak ve
gomlek, ikiser adet yazlik pantolan ve gomlek, yazlik ve kislhik 2 adet ayakkabi, 2 adet
kravat ve 2 adet kemer verilecektir. Firma bu kiyafetlerin yirtilip yipranmasi gibi
durumlarda yenilemek zorundadir. Personele saglanacak kilik, kiyafet ve ekipman, soz
konusu personelin fiziksel 6zelliklerinden ve viicut 6l¢iilerinden dolay1 piyasadan temin
edilemedigi durumlarda uygun Olcililerde dikimi yaptirilarak Ajansa teslim edilecektir.
S6z konusu elbise ve malzemelerin kalitesi ve tasarimlari Ajansin kurumsal imajina
uygun olacaktir. Ajansa teslim edilen malzemeler incelenecek, uygun goriilmeyen ve
degistirilmesi istenen elbise ve malzemeler degistirilecektir.

16) Calistirilan is¢ilerin aylik ticretleri yiiklenici tarafindan, diizenlenen maas bordrosuna
istinaden Ajans tarafindan c¢alisanlarin hesaplarina yatirilir. Calisanlara ait sigorta ve
vergi 0demeleri ise yiiklenici tarafindan ilgili kurumlara yapilacaktir.

17) Yiiklenici personel iicretlerine eklemek ve bunu bordrolarinda gostermek kayd ile ilgili
tiim personele yemek bedeli olarak 2015 yil1 i¢in giinliik 10 lira yemek ve 5 lira yol, 2016
yil1 i¢in glinliik 12 lira yemek ve 6 lira yol, 2017 y1l1 i¢in 14 lira yemek ve 8 lira yol ticreti
verecektir. Tekliflerde yol ve yemek icretleri aylik 22(yirmiiki) giin olarak
hesaplanacaktir.

18) Ajansimizin hizmetleri mesai saatleri i¢inde giindiiz, araliksiz yiiriitiilmesi zorunludur.
Calistirilacak elemanlar Ajansin uygun gordiigii kilik kiyafet ile ¢alisacaklardir.

19) Genel iicret bordrosunda varsa yiiklenicinin diger sirketlerinden maas alan ve diger
yerlerde calistirilan is¢ilerine yer verilmeyecektir.

20) Firma is¢ilerin sag-sakal tiraglar yapilmis tirnaklari kesilmis olmasina 6zen gosterecektir.

21) Yiiklenici firma higbir ikaz ve ihtara gerek kalmaksizin liizumlu emniyet tedbirlerini
zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve gereklerini personeline 6gretmekle
yiikiimlidiir.

22) Yiiklenici firma yiiriirliikkte olan is kanunu, is¢i sagligi ve is giivenligi tiizigii hitkiimlerine
gore is¢ilerin sagligini korumak tizere her tiirlii saglik tedbirlerini alacak ve tehlikeli
sartlar altinda ¢aligmalarina izin vermeyecektir.

23) Sosyal Giivenlik mevzuati, her tiirlii is¢i ve isveren hakkindaki kanunlardan dolayi isci
alinmasi ve ticretlerinden haklarinin 6denmesi, is¢i ¢ikartilmasi gibi hadiselerden dolay1
tiim sorumluluklar yiiklenici firmaya aittir.

24) Ihmalkarlik, tedbirsizlik ve ehliyetsiz is¢i calistirmak gibi nedenlerden dolay: tiim sirket
personelinin bina i¢inde, cevresinde kazaya ugramalari, yaralanmalar1 ve hayatlarini
kaybetmeleri halinde tiim sorumluluk firmaya aittir.

25) Kesinlikle ve higbir sekilde sigortasiz is¢i ¢alistirilmayacaktir.

26) Cesitli sebeplerden dolayt isten ¢ikartilan ig¢ilerin kanun geregi 6denmesi gereken kidem,
ihbar tazminati gibi yasal haklarindan kaynaklanan tazminatlarm TAZMINAT
BEDELLERI KARSILIGI IDARE TARAFINDAN HER YIL AYRILIP
YUKLENICIYE ODENMEYIP IDARE HESAPLARINDA TUTULACAKTIR.

27) Caligtirilacak toplam is¢i sayisi, kadin erkek orani ve vardiyalara gore dagilimi idarece
yiiklenici firmaya bildirilecek olup, yiiklenici ise talimatlar dogrultusunda hareket etmek
zorundadir. Isciler bir haftada (45) saat iizerinden ¢alistirilacaktir.

28) Ajansin onayl olmadan kesinlikle firma tarafindan eleman degisikligi yapilmayacak ve
isten cikartilmayacaktir. ise yeni baslayanlarin basladiklar1 giinii ve SGK ise giris
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bildirgesi ile birlikte, isten ayrilan personelin ayrilis sebeplerini SGK numaralarini
gosteren yazi ile ayn1 giin idareye verilecektir. Ayrica izin ve rapor alan personelde ayni
giin evraklar birlikte idareye bildirilecektir.

29) Calistirilacak elemanlar yiiriirlikkteki is kanununa ve genel ahlak kurallarina uymak
mecburiyetindedir. Ajansin makul bir gerekce gostererek degismesini istedigi personel 15
giin icerisinde degistirilecektir.

30) Iscilerin sigorta primleri bordrosu ikaza gerek kalmaksizin ve mazeret gdsterilmeksizin
idare panosuna firma tarafindan asilacak ve en az ii¢ hafta askida kalacak ve bir niishas1
da mutlaka idareye verilecektir.

31)Keyfi is¢i ¢ikartilmayacak, yiiz kizartici sugun, is uyumsuzlugunun, gérev ihmalinin,
verimli olmama ve yiirtirliikteki is kanununa uymamanin tespiti halinde degistirilecektir.

32) Giivenlik nedeniyle giris ve ¢ikislarda isgiler aranabilir. Bu aramalar sonucunda idare
aleyhinde olusabilecek zarar ve ziyanlardan yiiklenici firma sorumlu tutulacaktir.

33) Tiim calisan isciler ve tiim sirket personeli Ajans personeli ile ilgili herhangi bir bilgi
veya belgeyi Ajans disina tasimayacaklardir. Boyle bir durumun tespiti halinde ilgili
personelin igine son verilecegi gibi yliklenici de miiteselsilen sorumlu sayilacaktir. Bu
konuyla ile ilgili is¢ilerin uyum ve egitimleri ise baglama anindan itibaren ve stirekli
olarak isciye yiiklenici firma tarafindan verilecektir.

34) Ihale kapsaminda ¢alistirilacak her bir personele asgari iicretin net tutarmin en az %30
fazlas1 6denecektir. Osmaniye Yatirim Destek Ofisinde gorevlendirilecek sekreter sef
personel olarak nitelendirilecek ve asgari ticret net tutarinin %40 fazlasi1 6denecektir.

35) Her bir Sef isciye, asgari ticret net tutarinin %40 fazlas1 6denecektir.

36) Yiiklenici, 4857 say1l1 Is Kanunu’nda belirlenen is giinleri mesai saatini gegmemek iizere,
belirlenen sayilarda personel ile ve istenen sekilde hizmet verilecektir. Yine ilgili
mevzuat geregince personelin izin durumlart degerlendirilecek ve calisanlarin tiim yasal
izinleri kullandirilacaktir. Ajansimizda kesintili olsa bile en az 1 (bir) yil calisan
personele yillik 14(on dort) giin izin verilecektir. Bu izinler kullanilirken personelin isi
aksatilmayacak ve personel izne ayrilmadan once durum Ajansa bildirilecektir. Ajansin
talep etmesine gerek duyulmadan yiiklenici izne ayrilan personel yerine ayni nitelikte bir
personel verecektir.

37) Yiiklenici firma, her bir yil i¢in ilgili personelin aylik {icret hesaplamalarinda devlet
tarafindan asgari ticrete yapilan zamlar1 dikkate alarak personel {icretlerini revize
edecektir.

MADDE 6:
Tekliflerin hazirlanmasi ve sunulmasi

1) Yiiklenici personel iicretlerine eklemek ve bunu bordrolarinda gostermek kaydi ile ilgili
tiim personele yemek bedeli olarak 2015 yil1 i¢in giinliik 10 lira yemek ve 5 lira yol, 2016
yil1 igin gilinliik 12 lira yemek ve 6 lira yol, 2017 y1l1 i¢in 14 lira yemek ve 8 lira yol iicreti
verecektir. Tekliflerde yol ve yemek tcretleri aylk 22(yirmiiki) giin olarak
hesaplanacaktir.



2) Birim fiyata sdzlesmenin uygulanmasi sirasinda yemek, ulagim, ekipman, kiyafet, egitim
giderleri ile ilgili mevzuat geregince tahakkuk edecek her tiirlii vergi, resim, har¢ giderleri
ve benzeri giderler dahildir.

3) Iscilik ticretleri ile yemek, ulasim, egitim, ekipman, gibi giderlerin ayr1 ayr1 gdsterilecegi,
Kamu lhale Kurumunun internet sitesinde bulunan is¢ilik hesaplama modilii veya
isteklinin kendi olusturacagi bir cetveli teklifi ile birlikte sunacaktir.

4) Thale kapsaminda ¢alistirilacak her bir personele asgari iicretin tutarinin en az %30 fazlasi
Odenecektir. Osmaniye Yatirnm Destek Ofisinde gorevlendirilecek sekreter sef personel
olarak nitelendirilecek ve asgari iicret tutarinin %40 fazlas1 6denecektir.

5) Sefisciye, asgari ticret tutarinin %40 fazlas1 6denecektir.

6) Ihale kapsaminda gorevlendirilen personele yil icerisinde is kanunu hiikiimleri
cercevesinde yillik izin verilecektir.

7) Yiiklenici firma, her bir yil igin ilgili personelin aylik ticret hesaplamalarinda devlet
tarafindan asgari iicrete yapilan zamlar1 dikkate alarak personel {icretlerini revize
edecektir.



