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DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI
2014 YILI OZEL GUVENLIK HIiZMET ALIMI
TEKNIK SARTNAMES]

isin Konusu
MADDE 1-

1)

Dogu Akdeniz Kalkinma Ajanst  Yavuz Selim Cad.l.Tabakhane Sok No:20
Antakya/HATAY adresinde bulunan Genel Sekreterlik binasina Silahsiz Ozel Giivenlik
Hizmet Alun isidir.

Ozel Giivenlik Personeliniﬂ Girevleri
MADDE 2-

1)

2)

3)

4)

S)

6})

7)

8)

9)

Calisanlarm giinlitk caligmalanm stivdtirmeleri, ziyaretgilerin giris ve gikiglarmi kayit
altma almak, kimlik kontroltini yapmak, posta ve kargolari teslim alarak kayit defterine
islemek, konulan kurallara uymalarim: temin etmek ve uygulamaktir.

Gorev alamt igerisinde iglenecek olan suglart yonetime ve genel kolluk kuvvetlerine
iletmek, genel kolluk kuvvetlerinin olay yerine intikaline kadar varsa samiklart tespit

etmek, gdzetim altinda bulundurmak ve sug delillerini korumak i¢in gerekli tedbirleri
almak.

Ajans vonetimince verilen talimatlar gergevesinde glivenlik birimine grev olarak verilen
hususlan takip etmek, gerekli denetim ve kontrolleri yapmak, Bu konuda tiim raporlan
ilgili amirlere aktarmak.

Girilmesi kayda bagh yerlere, vetkili olmayanlann girmesini engellemek. Diderlerini
kayda almak, bu amagla kurulmus teknik donanim varsa kullamimasini temin etmek.

Calisma saatleri icerisinde girtg kontrollerini Ajans prensiplerine uygun olarak
gergcklestirmek ve bu hususta hazirlanacak talimat cergevesinde yiirtitmek.

(Calisma saatleri disinda gelen ¢ahisanlarin verilmis izinler cercevesinde (veya ydnctimin
uygun gordiigii sekilde) kontrollil olarak ilgili béltmlere alinmalarimi temin etmek.

Calisanlar, ziyaretciler ve mistecir ¢alisanlart tarafindan meveut demirbaglara, arag
gereclere, binalara, lesislere v.s. diger tlim alanlara zarar verilmesini engellemek.

Cesitli gorevleri yapan (temizlik, teknik, toptanci, insaat malzemesi, kargo, nakliyeci. mal
teslimini yapan firmalar v.b.) tiim yiklenicilerin Ajansa ait higbir seye zarar
vermemelerim, huzur, disiplin ve asayisi bozmamalarint saglamak, gahisanlara yonelik
disipline uymalarini: saglamak, aksine hareket edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu
hususlarda yonetime bilgi aktarmak.

Binalarda iceriden veya disaridan kaynaklanabilecek her tiirll harsizliga karsi dikkatli ve
duyarli olmak, bu sebeple yonctim tarafindan verilecek talimatlar dogrultusunda {ist
aramalarin detekt6rle yapmalk, siiphell durumlan yénetime ve gerektiginde genel kolluk
kuvvetlerine bildirmek.

10)Her sabah idarenin belirledii saatte hizmetl binasi agilacak, acilista genel kontrollert

vapilarak varsa bir olumsuzluk idareye bildirilecektir. Kapanista ise hizmet binasinda
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genel kontroller yapilacak, elektrik, su, dogalgaz, tiip gaz vb. hatlar kontrol edilecek
kapanista hirsiz alarm sistemi devreye alinacaktur.

1) Binalarda igeriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii sabotaja karst dikkatli ve
duyarli olmak, bu sebeple gerekli denetimleri yapmak, &nlemleri almak, siipheli
durumlan yonetime ve gerektiginde genel kolluk kuvvetlerine bildirmek.

12)Bulunan kayip esyalarn ilgililere teslimini gerceklestirmek, lgisi bulunmayan kayip
esyalart yonetime teslim etmek.

13)}Kurum icginde ve (;eifresillde diizenli devriye (talimatlarla) hizmeti yaparak, maddi ve
manevi kayiplara vol agabilecek hadiseleri yetkililere iletmek.

14) Vukun bulacak olaganiistii hallerde (Yangmn, Su Baskim, Futina, Deprem, v.b.), ilk
midahalede bulunmak, yetkililerce éngorilmiis malzemeleri (ayrica tespiti gereklidir.)
kendi can emniyetini de dikkate alarak kurtarmak ig¢in kilavuzluk hizmetlerini yapmak.

15} Ajans yonetimi yetkililerinin talebi dogrultusunda personel, diger ficiincti kisileri, verilen
vetki dahilinde detektorle arama yapmak veya benzeri giivenlik sistemlerinden gecirmek
ve sug delillerin gbzetim altinda bulundurmak,

16)Ajansin tiim  girislerinde, yetkililerce vertlen talimatlar dogrultusunda denetimlerde
bulunmak ve bu konularda ilgili birimlere bilgi aktarmalk.

17} Ajansa gelen ziyaretgileri kimlik alinarak ziyaretei karti verilmek suretiyle girislerine izin
vermek.

18)Ajans iginde asayly, nizam ve intizam bozanlarn nizama uymalari temin etmek,
vabanc! saluslan gerekirse Ajans sinrlan digma ¢ikarmak veva ilgili kolluk kuvvetlerine
olay intikal ettirinceye kadar gézetim altinda bulundurmak.

19)Ajans ¢evresinde park igin araglara ayrilan yerlere park etmeye calisan araclara cngel
olmak, trafik blokajim énlemek, yasalarin elverdigi 6lctide trafik diizenini saglamak.

20y Ajansin giinditk calisma saati bittikien sonra pencere ile kapilarin kapatilip kapattimadig,
elektrik, su musluklannim kapatilip kapatiimadifn ve ¢&p sepetlerinde yvamier madde
bulunup bulunmad:gi kontrol edilecektir.

21)Ozel Giivenlik Gérevlileri calisan personelin ve diger kimselerin Ajansm izni olmadan
ilan panosu haricinde kap: ve duvarlara fotograf, yaymn, bildiri, duvar afigi vs. asiimasina
veya duvarlara ¢esit maddelerle yaz1 yazmak isteyenlere zamaninda engel olacaktir.

22) Stphe arz eden koli, paket, ganta v.s. gereglerin ¢evresinde gerekli giivenlik &nlemlerini
alarak, genel kolluk kuvvetlerine bilgi vermel,

23)Ajansa disaridan getirilen veya bina disina ¢ikartilmak istenen esya/demirbas hakkinda
ilgili birime bilgi vermek, ilgili birimden teyit almak, cikartilan egya/demirbas ve
cikaranlarla ilgili tim bilgileri ( arac plakasi, salislarin kimligi, hangi birimden/ kimden
teslim alindigi v.b.) kayit altina almak,

2414857 sayili s Kanunu’nda belirlenen haftalik calisma saatini asmayacak sekilde Ajansin
belirlediii sayidaki ‘elemanla, Ajansca istenen sekilde strdiriilecektir. Bu gorevierin
yliritlilmesinde viiklenici Ajansa karsi sorumludur,
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Gorevli Personelin Uymas: Gereken Kurallar

MADDE 3-
1) Gorevi, kendisine verilen 6zel giysilerini giyerek ifa edecck,
2) Giysisini ve dzel tesisatin temiz ve iitilii bulunduracak.,

3) Erkek clemanlar giinliik sakal tiragint aksatmayacalk,

4) Calistif1 yerin tertip, diizen ve temiziigine dzen gosterecek,
5) Gorevi disinda giivenlik {iniformasim giymeyecek,
6) Gorev siiresince gbrev digi iglerle ugragmayacak, 1s takibinde bulunmayacak,

7) Uniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, madalyon, kiinye, rozet v.b. sevier
takmayacak,

8) Ajans tarafindan uygulamada bulunan kihk kiyafet hakkmdaki diizenlemelere uygun
sekilde giyim ve kigisel bakimuni yapacaktir., (Bayanlar ayni mevzuatin  amir
hiiktimlerine tabi olacaktur.)

9) Bina dis1 grevlerinde sapkasiz dolagmayacak, yemek ve ihtiyag molalar haricinde, gorev
mahallinde hicbir surette sigara icilmeyecek,

10)Gorev yaptifin siirece higbir yonetici veya Ajans personeliyle gorevi ile ilgili konular
disinda konugma ve gbriisme yapmayacak,

11) Yemek saati, tuvalet gibi zorunlu durumlarda nébet verini terk ederken gerekli tedbirleri
alacak ve yerine bir baska gorevli birakacaktir. Zorunlu durumlar disinda hicbir surette
gbrev yeri terk edilmeyeceklir.

12) Ajansin istedi ile belirli bir bolgede gerekirse tiim givenlik elemanlarnin toplanmasin
temin edecektir.

13)Goérev sirasinda fotégraﬂl kimlik kart1 takacaktir, gorevlinin ismi 5 metre mesafeden
rahatca okunacak biiyiikliikte vazilacaltir.

14) Goérev mahallinde 1stnma ve pisirme amach tiip gaz, gaz ocagy, ispirto ocaifn elektrikli
cihaz v.s. bulundurmayacaktir.

15)Glivenlik gorevlileri gorevlerini devir ederken wve almken devir-teslim  defterini
imzalayarak gdrevini devir teslim edecek olup, bu deftere gireve baslama tarihi, saati,
vazilip varsa énemli olaylar not edilecelstir.

Yiiklenicinin Sorumiufuklar:
MADDE 4 |

1} Ajans Yonetimi, firmamn calistiracag: (veya calistirdign) kigifkisileri istedigi takdirde
gerekee gostermeden defistirme hakkina sahiptir.

2) Yiiklenici, ¢alistraca@: personele idarenin bilgisi déhilinde uyum ve hizmet igi egitim
programi uygulayacaktir.

-~

3) Yiiklenici ajansin bilgisi ve onayr harvicinde personeli ise alma, isten ¢ikarma,
uzaklastirma veya gorevden alma yoluna gidemez. Ajansta gérevlendirilen personeller
Ajans disinda herhangi bir vazile verilemez ve gorevlendirilemez. Ajansin dedismesini
istedigi personel derhal degistirilecektir.
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4) Giivenlik Sirketi, A}ans ile uyum ic¢inde ¢ahsacaktir. Nébet mekdm degisikligi, zaman
degigikligi gibi konularda Ajansin isteklerini verine getirecektir.

5) Ozel durumlarda (asayisin bozuldugu durumlarda yangin deprem gibi tabii afetler bityiik
ogrenci olaylarinda) Ajans iginde gorev yapmakta olan giivenlik personelinin yetersiz
goriildiigii  durumlarda izinli olan personel (dzel giivenlik gérevlileri) goreve
cagrilabilecektir.

6) Yiiklenici, 4857 sayili Is Kanunu’nda belirlenen iy giinleri mesai saatini gegmemek tizere,
belirlenen sayilarda personel ile ve istenen gekilde hizmet verilecektir. Vine ilgili
mevzual geregince personelin izin durumlart degerlendirilecek ve galisanlarm tiim yasal
izinleri kullandirilacaktir. Ajansimizda kesintili olsa bile en az 1 (bir) yil ¢alisan softrlerc
yillik 14(on dort} giin izin verilecektir. Bu izinler kullamlirken sofériin isi aksatiimayacak
ve personel izne ayrilmadan once durum Ajansa bildirilecektir. Ajansin talcp etmesine
gerek duyulmadan yiiklenici izne ayrilan personel yerine aymt nitelikte bir personel
verecektir.

7} Yiuklenici, Ajansta istihdam ettifi 6zel giivenlik personelini, Ajans disinda (diger kurum
ve kuruluslarla yaptifi is akitleri scbebi ile ¢alistigi diger kurum ve kuruluslarda)
caligtramayacaktir. Bu tipte caligan personelin igten c¢ikartlmast Ajansca talep
edilebilecektir.

8) Yitklenici, hizmetin devam siiresince, ajans nezdinde goérevlendirecegi gtivenlik
gorevlilerinin, sartnamede belirtilen gérevlerini stirekli olarak kontrol ve denetim altinda
bulunduracaktir. Depetim ve kontrol sonuclari ve yapilan islemler “vardiya hizmet
delterine” kaydedilip, imza altina alinacaktir.

9) Yiiklenici, calistiracags Ozel Giivenlik elemanlarima, Igisleri Bakanhigi’nea 07 Ekim 2004
tarih ve 25606 sayilt Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin
Yonetmeligin 22. maddesinin hitkiimlerine uygun ve Valilikce onayl iiniforma ve
techizat vermek ve giydirmekle yukimliidir.

10)Ozel giivenlik personclinin, koruma ve giivenlik hizmetleri disinda bagka bir iste
caligmamasin ve greviere katilmamasim saglamak Yiiklenicinin yukiimliilitgii altindadar.

11)Ozel giivenlik gorevlilerinin 5188 sayili Kanun kapsaminda temel egitimlerine ek olarak
almast gercken egitimler olmas1 halinde, bu egitimler Koruma ve Giivenlik Hizmeti
highir sekilde aksatilmadan ve personcl sayist azaltilmadan yiiklenici tarafindan verine
getirilecektir. Bu egitimlerle ilgili higbir sekilde Ajanstan iicret talep edilmeyvecektir.

12) Yiiklenici personel iicretlerine eklemek ve bunu bordrolarmnda gistermek kaydi ile yemek
bedeli olarak giinliik en az 7,00 TL, ulasim bedeli olarak ise glintitk en az 4,00 TL
verecektir. Yemek ve ulagim teretlen ilgili ayda ¢alisilan giin sayist kadar ddenecektir.

{ Yemek ve Yol Bedéli 22 Giin lizerinden hesaplanacaktir,)

13) Yiiklenici, gahigtiracagl personele ait tiim yasal hitkiimleri yerine getirmekle yiikéamliidiir.
Yiiklenici, ¢alistirdify elemanlarinin her tiirlti dzlik haklanm karsilamak, (Yiriirliikteki
mevzuat hiikiimlerine gore) 6demek ve elemanlarnun can  giivenlifini  saglamak
zorundadir. Bu konularda Ajansin hicbir sorumlulugu voktur, Yiiklenicinin verine
getirmedifn yukiiml{llitkler ve almasi gereken tedbirleri almamasi sebebi ile meydana
gelebilecek her tiirlii i kazasindan da dogrudan ve tamamen sorumludur.

14) Yiiklenici, Ajans tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri, ihale siiresi
sonunda saglam olarak aynen teslim edecelktir.
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15) Ajans, istedigi zamanlarda Yiiklenicinin ¢alistirmasi gereken Ozel Giivenlik Gorevlisi
sayisim ve kullandifn malzemelerin  sayisimin  tespiti amaciyla sayim  yapabilir,
Yiikleniciye ait her malzemeyi ve gorev yerini kontrol edebilir.

16) Yiiklenici, Ozel Giavenlik Izin belgesini ibra ettikien sonra, hizmet yerlerinde Teknik
sariname eklerinde belirtilen sayida eleman g¢alistiracaktir. Koruma ve Glivenlik
hizmetleri isini aksatmayacaktir. Giyim-kusam, yemek ve ulasim ticretleri viiklenici firma
tarafindan kargilanacaktir. Firma personeline, asafida cinsi ve miktart belirtilen
Uniformayt temin edecektir.

o 4dadet pantolén (2 adet yazlik pamuklu kumasg, 2 adet kishk ytinlii kumas)
o 4 adet gé‘)mlek ( 2 adet yazlik koton kumas, 2 adet kiglik yiinlii kumasy)
e 2 adet kravat

o 2 adet kazak ( yiin)

o 2 adet mont (51 adet yazlik, 1 adet kiglik)

* ] adet kaban

e 2 adet kep ( su gecirmez ozellikli olacaktir)

o 1 adet kemeré

e 1 ¢ift ayakkab: ( termo taban, der yiiz ve davanlikli)

o 1 ¢ift bot { termo taban, deri yiiz ve tabanlikli)

o 1 gifteldiven

o 4 ¢ift gorap

o | adet yagmu;‘]uk

17) Yukarida belirtilen malzemelerin sdzlesme yiiriicliige girdigi tarih itibari ile yiiklenici
tarafindan Ajans idati ve mali isler birimine teslim edeccktir. Personele saglanacak kilik,
kiyafet ve ekipman, stz konusu personelin fiziksel dzclliklerinden ve viicut dlciilerinden
dolayt piyasadan temin edilemedigi durumlarda uygun &lgiilerde dikimi vaptirilarak
Ajansa teslim edilecektir. S6z konusu elbise ve malzemelerin kalitesi ve tasarimlarl
Ajansin kurumsal imiajina uygun olacaktir. Ajansa teslim edilen malzemeler incclenecek,
uygun gorillmeyen ve degistirilmesi istenen elbise ve malzemecler degistirilecekdir.

18) Gorevlilerin nobet yerlerine geligleri, vardiya degisikligi, yemek vyemeleri igin gerekli
tedbirleri almak firmaya aittir.

19) Yiiklenici cahishrdign elemanlarin her tiirlil 6zlik ve sosyal haklarim karsilamak ( 4857,
1475, 506, 5510 sayili yasalara g@re) ve ddemek zorundadir. Bu konularda Ajansin
sorumlulugu yoktur. Caligan elemanlarm 6lim ve raporfu olma gibi nedenlerle eksilmeleri
halinde, eksik eleman yiiklenici tarafindan ek licret talep cdilmeden karsilanacaknsy.

20) Yiiklenici kendisine veya personeline teslim edilmis demirbasin  kullanumindan,
emniyetinden, korunmasmdan, kendi personelinin vermig oldufu zarar ve ziyan ile
Uclinell gahislar tarafindan koruma alaminda meydana getirilecek zarar, ziyan ve
kayiplardan sorumludur. ihale siiresi bitiminde zarara ugramis malzeme o giinki degeri
lizerinden islem gérecektir.

21) Yiklenici, gérevde bulunan her eleman igin bir telsiz bufunduracaktir.

22) Telsizler Ajansin her yerinde iletisimi saglayacak kapasitede olacaktir.
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23) Giivenlik hizmetlerinin daha modern bir sekilde yiirfitiilmesi amaciyla kullamlan ckipman
ve yontemler (gesitli detektorler, kameralar, parmak izi kimlik aletleri, alarm sistemi
kurulmas: ve kurulan alarm sisteminin kurumun alarm algilama merkezine baglanmas
v.b.) Firma tarafindan onerildigi ve Ajans yonetimince uygun goriildiigt takdirde
kullanilabilir,

24)Yiklenici. kendi personelinin Ajans ve Ajans dist kisi ve Kuruluslara vermis oldugu her
tlrlit zarar, ziyan il¢ Uglincli sahislara verecekleri zarar, ziyan ve kayiplara karsi Ozel
Givenlik Mali Sorumluluk Sigortasi yaptimak zorundadir. Bu sigorta poligeleri
26.06.2004 tarih ve 25504 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 10.06.2004 tarih ve 5188
Sayili” Ozel Giivenlik Hizmetletine Dair Kanun cergevesinde yapilmas) gercken
teminatlarn altinda olamayacaktir.

25)Gérev mahallinde, giivenlik gérevlileri ile diger sahislar arasmda meydana gelebilecek
oldirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret v.s. olaylarm hukuki sorumlulugu
yikleniciye aittir.

26)5188 Sayih Yasada tarif edilen “Koruma Plammin Yapilmast Firma Y {ikiiml{iliigtindedir”.

Yapilacak olan Koruma Plan: Idare i¢in uygulanabilir ve fonksiyonel olacak ve Ajansm
yardinii ve onay! alinacaktir,

27)5188 sayili kanunun 15. maddesine istinaden, kanunda yazili gorevleri yerine getirirken
yaralanan sakatlanan 6zel glivenlik gérevlilerine veya Glen 6zel giivenlik girevlilerinin
kanuni mirasgilarina i sézlesmesi, toplu is s6zlesmesi veya 2330 sayili nakdi tazminat ve
aylik baglanmasi hakkinda kanun hiikiimlerinde belirtilen tazminat miktarlarindan hangisi
yiiksek ise o miktar yiiklenici firma tarafindan Sdenir.

28)Caligtirilan is¢ilerin aylik ficretleri yiiklenici tarafindan. diizenlenen maas bordrosuna
istinaden Ajans tarafindan cahganlann hesaplarina yatirilir. Calisanlara ait sigorta ve
vergl odemeleri ise yiiklenici tarafindan ilgili kurumlara yapilacaktir.

29)Bu is kapsaminda ¢ahistinlacak giivenlik gérevlilerine en az asgari ticret briit tutarinin
%25 fazlasi verilecektir. Glivenlik personel sefine ise briit asgari iicret tutarmm %40
tazlas: ddeneceklir.

30} Yukanda sayilan tiim hizmet ve islemlerin ticreti stzlesme {icreti icerisinde olup ek bir
licret talep edilmeyeccktir.

31)Yiklenici, bu hizmetlerin goriilmesi igin gerekli olan asafida cinsi ve miktar yazih olan
makine techizati temin etmek zorundadir. Bunun i¢in Kurumdan higbir ficret talep
etmeyecektir.
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Plastik Jop _ 3

Plastik Jop Kulifi . 3

Yukarida belirtilen malzemeler sézlesme yiiriitliige girdigi tarih itibari ile yiiklenici tarafindan
Ajans idari ve mali isler birimine teslim edecektir.

istihdam Edilecek Eleman Sayist
MADDE 5 :

1)
2)

Toplam eleman sayist: 6

Ozel Giivenlik Personeli 8 saat sistemiyle ¢aligtirilacak olup, 4857 sayih is kanununa
gbre, ¢aligma siiresinin izlenmesi ve bu esasa uygun haftalik ¢alisma cizelgelerinin
hazirlanmas) ve uygulanmas yitklenicinin ytiktmliliigindedir.

Tekliflerin hazirlanmasi vc sunulmasi
MADDE 6 :

1)

2)

4)

5)
6)

Yiiklentci personel iicretlerinc cklemek ve bunu bordrolarinda géstermek kaydi ile yemek
bedeli olarak giinliik en az 7,00 TL, ulasim bedeli olarak ise giinliik en az 4,00 TL
verecektir. Yemek ve ulagim ticretleri ilgili ayda galisilan glin sayist kadar ddenecektir.

Birim fiyata sdzlesmenin uygulanmas: sirasinda yemek, ulasim, ekipman, kiyafet, egitim
giderleni ile ilgili mevzuat geregince tahakkuk edecek her tiirlii verei, resim. hare giderleri
ve benzeri giderler dahildir.

Is¢ilik tcretleri ile. yemek, ulasim, egitim, ckipman, giyim gibi giderlin ayrn ayr
gosterilecegi, Kamu [hale Kurumunun internet sitesinde bulunan iscilik hesaplama
modilii veya isteklinin kendi olusturacag bir cetveli teklifi ile birlikte sunacaktir.

Ihale kapsaminda ¢ahstirilacak personele asgari ticretin briit tutarmin en az %25 fazlast
ddenecektir

Sef 1scive, asgari iic1fetin briit tutarinin %40 fazlas iicret Sdenecektir.

Ihale kapsammda gérevlendirilen personele yil icerisinde is kanunu hilkiimleri
cergevesinde yillik izin verilecektir
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