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I. BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1- (1) Miilga 5449 sayili Kalkinma Ajanslarmnin Kurulusu, Koordinasyonu ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna istinaden 14/07/2009 tarih ve 2009/15236 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulan Ajansimizda, mezkur kanun, 4 sayili Bakanliklara Bagly, ilgili, {liskili Kurum ve Kuruluslar
Ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili mevzuat
ile verilen gorev ve fonksiyonlar1 en iyi sekilde yerine getirecek bir organizasyon yapisi, verimli bir
calisma diizeni, katilimci, seffaf, hesap verebilir, toplam kaliteyi esas alan ve yonetisime dayali bir
yonetim sistemi olusturulmasi temel amag olarak belirlenmistir.

Bu amagla; dncelikle 4 sayili Bakanliklara Bagly, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar le Diger
Kurum ve Kuruluslarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 196 inc1 maddesinin
birinci fikrasinin e) bendi hitkmii dogrultusunda Ajansimiz organizasyon yapisi ve ¢alisma birimleri
arasindaki gorev dagilimi isbu yonerge ile diizenlenmistir. S6z konusu diizenleme Ajansimiz Y dnetim
Kurulunun 29.12.2021 tarih ve 102 sayili karari ile de uygun goriilmiistiir.

Birim ve unvana bagl gorevler bu yonerge ile belirlenmistir. Ynergenin hazirlanmasinda
biitiinliik anlayisina dayali olarak birimlerin karsilikli isbirligi ve dayanigmasi esas alinmistir.

Hukuki Dayanak

MADDE 2 -(1) Bu yénerge 15.07.2018 tarihli 4 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili
Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi ve ilgili mevzuat hiikiimlere dayanilarak hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 3 -(1) Ajansta devaml statiide galisan tiim personel ve yoneticiler (gorev unvani
ve sifatt ayrilmaksizin) bagli olduklart birim ve unvan dogrultusunda bu ydnergede belirtilen
gorevlerden sorumlu kabul edilir. Yonerge kapsaminda Ajans organizasyon yapist i¢inde olusturulan
birimlerin gorev ve sorumlular tespit edilmistir.

Tanimlar

MADDE 4 —(1) Bu yo6nergede gegen,

Ajans: Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansini,

Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’n,

Bolge: Ajansa bagli olan TR63 Bolgesini (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye illeri)

Genel Sekreterlik: Dogu Akdeniz Kalkinma Ajanst Genel Sekreterligini,

Genel Sekreter: Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi Genel Sekreterini,

Harcama yetkilisi: Harcamalarin yapilmasi ile yetkili kilinmis Ajans Genel Sekreterini,

Birim Bagkani: Calisma Birim Baskanlarini,

Koordinator: Yatirim Destek Ofisi Koordinatoriinii,

YDO: Yatirim Destek Ofislerini,

Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama siirecinde, her tlir masrafi, kanitlayict belgelere
dayanarak ve usuliine uygun olarak ger¢eklestirmekten sorumlu birim baskanini,

Uzman Personel: Ajansin 6zel, mesleki ve teknik bilgi gerektiren iglerini yapmakla gorevli
personelini,

Destek Personel: Ajansin; sekreterlik, halkla iligkiler, arsiv, idari ve mali isler ile personelle
ilgili is ve islemler gibi islerini yiiriiten ve bu pozisyona yonelik istihdam edilen personelini,

Daimi Is¢i: 696 Sayili KHK hiikiimleri dogrultusunda, alt isveren biinyesinde ¢alismakta iken
direkt Ajans ile is s6zlesmesi imzalanarak kadroya gegcis yapan personelini ifade eder.
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I1. BOLUM
Teskilat Yapis1 ve Gorevler

Teskilat
MADDE 5 —(1) Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi; Genel Sekreter, birim

baskanlari, koordinatérler, uzman personel, destek personel ve daimi ig¢ilerden olusur.

Gorevler
MADDE 6 — (1) 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger

Kurum ve Kuruluslarin Tegskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimleri geregince
Ajansin gorevleri sunlardir:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamak,

Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek olmak; bu
kapsamda desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama siirecini izlemek, degerlendirmek veya
Ajans personel sayisinin yeterli olmadigi durumda Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin onayi ile
izlemesini ve degerlendirmesini yaptirmak ve sonuglarini Bakanliga bildirmek,

Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde biiyiime potansiyeli
tasiyan sirketlerin ve girisimcilerin desteklenmesine yonelik girisim sermayesi fonlarina
katilim saglamak,

Bolge plan ve programlarma uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak,
Bolgesel gelisme hedeflerini ger¢eklestirmeye yonelik olarak kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluslar1 arasindaki igbirligini gelistirmek,

Bolgesel gelismeye yonelik Ajansa tahsis edilen i¢ ve dig kaynakli fonlari, bolge plan ve
programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak,

Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi hizlandirmaya
ve rekabet giiclinli artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak, baska kisi, kurum ve
kuruluglarin yaptig1 arastirmalari desteklemek,

Bolgenin is ve yatirim imkanlarinin, ilgili kuruluslarla igbirligi halinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitimin1 yapmak veya yaptirmak,

Bolge illerinde yatirimcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin goérev ve yetki alanina giren izin
ve ruhsat islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen siire i¢inde
sonuglandirmak tizere tek elden takip ve koordine etmek,

10) Y 6netim, liretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, érgiitlenme ve isgiicli egitimi gibi

konularda, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kiigiik ve orta Olgekli isletmelerle yeni
girisimcileri desteklemek,

11) Tiirkiye nin katildig1 ikili veya ¢ok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin bolgede

tanitimini yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistirilmesine katki saglamak,

12) Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve ajansla ilgili diger hususlarin giincel olarak yayimlanacagi

bir internet sitesi olusturmak.
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UCUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluklar

Genel Sekreter
MADDE 7 — (1) Genel Sekreter, Genel Sekreterligin en ist yoneticisidir ve harcama

yetkilisidir. Genel Sekreterin 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili yonetmelikler de
belirtilen gorev ve yetkileri sunlardir:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Yonetim kurulu kararlarini uygulamak,

Yillik ¢calisma programu ile biitgeyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

Ajans gelirlerini toplamak, belirlenecek usul ve esaslar ile biitce ve yonetim kurulu kararlarina
uygun olarak harcamalari yapmak,

Yonetim kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar igerisinde, tasit disindaki taginir mallarin
alimina, satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek,

Altr aylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu kalkinma kurulu ile yonetim kuruluna sunmak
ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gondermek,

Calisma birimlerini ve bunlar arasindaki is boliimiinii belirlemek,

Ajansin dogrudan veya bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarla birlikte proje gelistirmesini
saglamak ve bu kisi, kurum ve kuruluslarin proje iiretme ve uygulama kapasitesini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak,

Ozel kesim, sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini
degerlendirerek mali destek saglamak iizere yonetim kuruluna oneri gotiirmek,

Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak.

10) Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt igindeki ve yurt disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi

yapmak ve ortak projeler gelistirmek,

11) Yerel yonetimlerin planlama galismalarina teknik destek saglamak,

12) Personelin performans dlgiitlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek,

13) Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek,

14) Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara

katilmak ve yurt dis1 temaslarda bulunmak,

15) Ajansin sekretarya iglerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yiiriitmek,
16) Y 6netim kurulunun devrettigi yetkileri kullanmak.

(2)Genel Sekreter smirlarini yazili olarak agikca belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina
devredebilir. Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.
(3)Genel Sekreter, Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

1)

2)

3)

Birim Bagkam
MADDE 8-(1) Birim bagkanlarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Genel Sekreter tarafindan 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Ajansi ilgilendiren diger
mevzuat ve idari diizenlemelere uygun olarak verilecek her tiirlii gorevi zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmek,

Kendisine bagli bulunan birimin i taniminda yer alan gorevlerin Ajansin hedef ve politikasi
dogrultusunda bagli personel tarafindan yapilmasini saglamak, denetlemek ve gerektiginde
islerin yiiriitilmesinde yer almak,

Genel Sekreterlik makaminca kendisine havale edilen her tiirlii evraki inceleyerek ilgililere
havale etmek, gereginin yapilmasini izlemek ve denetlemek,
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4)

5)
6)
7)

8)

9

Kendisine bagli personelin etkinlik ve verimlilik ilkelerine bagl olarak, maliyet ve tasarruf
bilinci iginde ¢alismasini saglamak, kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda
bilgilendirmek,

Genel Sekreterlik makaminca diizenlenen, kurum politikalar1 ile hedef ve stratejilerin
belirlendigi ve ajansin kurumsal kapasitesini artirmaya yonelik tedbirlerin goriisiildigi
toplantilara katilim saglamak,

Kendisine bagli bulunan personelin performans degerlendirmesini yapmak,

Kendisine bagli bulunan personelin harcirah bildirimlerini harcirah yonergesi kapsaminda
kontrol etmek,

Kendisine bagli bulunan birim ve uzmanlik alanlar ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1
gerekli toplantilara 6n hazirlik calismasi yaparak zamaninda katilmak, birim personelinin
katilacagi toplantilar1 belirlemek ve katilimini saglamak,

Birim personelinin izin planlamasini yapmak ve izin kullanimina olur vererek Genel Sekreterin
onayina sunmak,

10) Birimin gorev alanmna giren konular ¢ercevesinde kurumsal isbirlikleri kurmak ve

giiclendirmek,

11) Yillik birim faaliyet raporunu hazirlamak,
12) Calisma programi hazirliklarina katilmak,
13) Gergeklestirme gorevlisi sifatiyla ilgili mevzuat ger¢evesinde yapmasi gereken is ve islemleri

gerceklestirmek.

(2)Birim Bagkani smirlarini yazili olarak agikc¢a belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kismini Genel
Sekreter onayi ile astlarina devredebilir. Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.
(3) Birim bagkanlar1, Genel Sekretere karsi sorumludur.

Yatirnm Destek Ofisi Koordinatorii
MADDE 9 - (1) Yatinm Destek Ofisi Koordinatorii Birim Bagkaninin biitiin gérev ve

yetkilerini haizdir.

(2) YDO Koordinatorii sinirlarini yazili olarak agikga belirtmek sartiyla yetkilerinden bir kismini
Genel Sekreter onayi ile astlarina devredebilir. Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu
kaldirmaz.

(3)YDO Koordinatorleri, Genel Sekretere kars1 sorumludur.

Hukuk Miisaviri
MADDE 10 - (1) Hukuk Miisavirinin gérev ve yetkileri sunlardir:

Ajansin faaliyet ve iglemlerine iligkin olarak hukuki goriis bildirmek,

Ajansin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak
ve anlagma ve sdzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimer olmak,
Davalarda, icra ve takiplerde gerekli bilgileri hazirlamak,

Ajansin taraf oldugu dava, icra ve takiplerde Ajansi takip etmek veya Ajans tarafindan hizmet
alimi yoluyla temsil ettirilen dava, icra-iflas takiplerini takip ve koordine etmek,

Genel Sekreter tarafindan verilecek benzer gorevleri yapmak.

(2) Hukuk Miisaviri Genel Sekretere karsi sorumludur.

Uzman Personel
MADDE 11— (1)Uzman personelin gorev ve yetkileri sunlardir:
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1) Ustleri tarafindan 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsaminda ilgili mevzuat ve idari
diizenlemelere uygun olarak verilecek her tiirlii gérevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

2) Kendisine atanmis uzmanlik alanlari ile ilgili olarak gelismeleri takip etmek,

3) Bagli oldugu birim ve uzmanlik alanlari ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 toplantilara,
Ajansin kurumsal kapasitesini artirmaya ve slireglerin iyilestirilmesine yonelik tedbirlerin
goriigiildiigl toplantilara katilmak,

4) Bagli oldugu birim igin belirlenen gorevleri yerine getirmek.

(2) Uzman personel, Birim Baskanina ve Genel Sekretere karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Ajans Caliyma Birimleri

Organizasyon Semasi
MADDE 12 — Ajansin organizasyon semast ve birimleri asagidaki gibi sekillendirilmistir.

BAKANLIGI
KALKINMA AJANSLARI ————
GENEL MUDURLUGU YONETIM KURULU KALKINMA
(Ulusal Koordinayon) KURULU

GENEL SEKRETER

Hukuk Muisaviri

Turizm Sanavide Yonetim Hizmetleri

imlilik Birimi ve Koordinasyon
Destinasyonu Birimi Verimlilik Birimi Birimi Y

Yatirim Destek
Ofisleri

Hatay YDO

—

K.Maras YDO

Osmaniye YDO

Yonetim Hizmetleri ve Koordinasyon Birimi (YHK)
MADDE 13 - (1) Yo6netim Hizmetleri ve Koordinasyon (YHK) Birimi Ajansin biit¢esinin
hazirlanmast ve uygulanmasi, mali kaynaklarinin yonetilmesi ve kontrolii, hesap ve kayitlarin

6
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tutulmasi, raporlanmasi, ajans genelini ilgilendiren satin alimlarin yapilmasi, personel 6zliik islerinin

takibi,

tagimirlarin kayit ve kontrolleri ile kurum arsivinin kurulmasi ve islemlerin yiiriitilmesi,

bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismesini hizlandirmaya ve rekabet giiciinii artirmaya yonelik
arastirmalar yapilmasi, yerel aktorlerin katilimi ile bolgesel ve sektorel bazda plan ve programlar
hazirlanmasi, yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik
calismalar yapilmasindan sorumludur.

(2)YHK’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

1.
2.

3.

>

© ©

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

Ajansin biitce, gelirlerinin takibi ve muhasebe islemlerini yiirlitmek,

Ajansin ihtiya¢ duyacagi mal, hizmet alimi, kiralama ve yapim isi ¢alismalarini
gerceklestirmek, Ajans araglarinin gorev sevki ve kontroliinii yapmak,

Desteklenen projelerin  mali kontrolinii yapmak, ©n, ara ve nihai 06demelerinin
gerceklestirilmelerini saglamak (Muhasebe Islem Fisi, Odeme Emri Belgesini Diizenlemek),
Personelin maas, avans, yolluk gibi 6demelerini yapmak,

Ajansin insan kaynaklart politikasint belirlemek, uygulamak, izlemek ve gelistirilmesini
saglamak, Ajansin personel alimu ile ilgili igleri yiiriitmek,

Personel egitim stratejisini belirlemek ve bu gergevede egitim planlamasini yapmak, hizmet i¢i
egitim programlarini belirlemek ve uygulamak,

Ajans birimlerinin ve personelinin performans gostergelerini belirlemek, performans
degerlendirme sistemini kurmak ve isletmek,

Ajans gelen-giden evrak kayit, posta ve kargo islerini yapmak,

Ajans arsivinin olusturulmasi, muhafazasi, degerlendirilmesi ve arsivle ilgili diger isleri
yapmak,

Ajansin taginir, tasinmaz, demirbas ve sarf malzemeleri ile ilgili islemleri yiiriitmek. ilgili
malzemelerin temini, talep birimlerine sevki, gerekli durumlarda bakimi, depolanmasi ve
tasfiye sitireclerini ytiriitmek,

Genel Sekreterin randevu, toplanti ve ziyaret programini diizenlemek, gerekli is takibini
yapmak,

Kalkinma Kurulu ve Yo6netim Kurulu toplantilarinin 6n hazirliklarini yapmak,

Ajans i¢ kontrol faaliyetlerini yonetmek, i¢ kontrol sisteminin yillik degerlendirmesini yapmak
ve diizenlenen raporla Yo6netim Kuruluna sunmak,

Ajans etik komisyonu, bilgi giivenligi ve KVKK kapsamindaki ¢aligmalar yiirtitmek,

Ajans tarafindan hazirlanabilecek ikincil mevzuati hazirlamak ve giincellemek,

Ajans hukuki danigsmanlik ve avukatlik hizmet alimi ile ilgili periyodik faaliyetleri yiiriitmek,
Ajans koruma ve gilivenlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve kontroliinii saglamak; gilivenlik
personeli ile ilgili periyodik islemleri yapmak,

Ajansin Stratejik Plan1 ve Stratejik Plan Ilerleme Raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulu ve
Bakanliga gonderilmek tizere Genel Sekretere sunmak,

Ajans yillik galisma programi, konsolide SOP Yénetim Planlar1 ve Ilerleme Raporlari ile Alt:
aylik ve yillik Ajans faaliyet raporlarimi hazirlamak ve Yonetim Kurulu ve Bakanliga
gonderilmek {izere Genel Sekretere sunmak,

Ajansin risk yonetimi faaliyetlerini yiiriitmek, periyodik degerlendirmeler yapmak ve risk
kiitiiglinti giincellemek,

Bakanlik koordinasyonunda Yerel aktorlerin katilimi ile Ulusal Kalkinma Plani ile uyumlu
olarak Ajans tarafindan hazirlanacak bolge planinin hazirlik faaliyetlerini yiiriitmek,
Valiliklere iletilmek iizere Ajans brifinginin hazirlamak,

Ajansa yaymnlarinin ‘KA Yayin Hazirlama Klavuzu’ dogrultusunda redaksiyon ¢aligmalarini
yiirlitmek, Kalkinma Kiitliphanesi web sitesine yayinlari yiiklemek,
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24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.

37.
38.

39.

Bakanlik¢a belirlenen yillik tema faaliyetleri ile ilgili raporlama yapmak,

TR63 Bolgesi ile ilgili istatistiki verilerini YDO’larla koordineli olarak il-ilge diizeyinde
toplamak, giincellemek, veri tabanlar1 olusturmak ve diger ¢aligma birimlerinin kullanimina
sunmak,

Ajansin basili tim kurumsal kimlik materyallerinin, sosyal medya, web adresi ve ajansa ait
yayinlarin tasarimi, basimi faaliyetleri ile ajansin gériiniirliiglinii saglamak,

Ajansin bilgi islem faaliyetlerini (donanim, yazilim, giivenlik, bakim-onarim v.s.) yonetmek,
Ajansin web sayfasini olusturmak, giincelligini saglamak, duyurular1 yayinlamak, Dogakastat
(mobil, web) verilerini giincellemek,

Ajansa ait sosyal medya hesaplarinin giincellenmesi, analizi faaliyetleri yiiriitmek, Bakanlik
basin ve medya grubu faaliyetlerini takip etmek,

Kurumsal tanitim filmleri ile ilgili ¢alismalart yiirtitmek,

Cimer, Info, bilgi-sikayet-ihbar mailleri degerlendirme-yonlendirmek, toplu SMS bildirim
faaliyetlerini gergeklestirmek,

Dogaka Biilten hazirlik ¢alismalarin1 gergeklestirmek,

Diger ajanslarin 6rnek faaliyetleri ile ilgili aragtirmalar yaparak ajans birimlerinin istifadesine
sunmak,

Ajans etkinlik takvimi hazirlama-giincelleme, web adresine yiikleme ve ka.gov.tr web adresi
giincelleme caligmalarini yiiriitmek,

Ajansin basin, yazili/gorsel medya, halkla iliskiler faaliyetlerini yiiriitmek,

Ajansa ait sunucu odalar1, giivenlik kamera sistemi, telefon santrali, kesintisiz gii¢ kaynagi ile
ilgili bakim-onarim faaliyetleri ytiriitmek,

Birim ile ilgili ¢alisma programi ve faaliyet raporlar1 hazirlamak,

Gorev tanimlarina giren konularda gerekli bilgileri Kalkinma Ajanslar1 YOnetim Sistemine
(KAYS) girmek ve giincellestirilmesini saglamak,

Genel Sekreterlikge verilecek benzer gorevleri yapmak.

Sonu¢ Odakh Program Birimleri (SOP)
MADDE 14 - (1) Sonu¢ Odakli Program Birimleri (SOP), Ajans tarafindan hazirlanan Bolge

Plani ve ulusal plan ve programlar ¢ercevesinde belirlenen hedeflere yonelik olarak olusturulan Sonug
Odakli Programlarin koordinasyonundan sorumludur. Bu kapsamda kurulacak birimler, yillik calisma
programlarinda belirtilen Sonug Odakli Programlara uygun olarak isimlendirilir. flgili Sonu¢ Odakli
Programlarin herhangi bir nedenle kapatilmasi halinde mevcut ¢alisma birimi de kapatilir.

~own

(2) Sonug Odakl1 Program Birimlerinin gorev ve yetkileri sunlardir.

Sonu¢ Odakli Program Yonetim Planini ve Ilerleme Raporlarmi hazirlamak ve konsolide
edilmek tizere ilgili birime gondermek,

Sonug Odakli Programin Kapanis Raporunu hazirlamak,

Gerekli goriilmesi halinde Sonug Odakli Program Yo6netim Planini revize etmek,

Sonu¢ Odakli Program oncelikleri gercevesinde ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarina
caligma ziyaretleri yapmak ve bu ziyaretleri raporlamak,

Birim igerisinde yapilan ¢alismalar ve saha ziyaretleri sonucunda program ve proje teklifleri
gelistirmek,

Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel c¢ergevesini olusturmak ve
giincellemek,

Bolgesel gelismeye yonelik Ajansa tahsis edilen i¢ ve dis kaynakli fonlari, bolge plan ve
programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak,
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Ulusal plan ve programlar ile TR63 Bolge Plani hedef ve stratejilerine ulasabilmek igin mali
destekler, fizibilite ve teknik destek saglamak,

Destek programlar1 kapsaminda, Destek Yonetim Kilavuzunda belirlenen cergeve igerisinde
bagvuru kosullarini ve degerlendirme kriterlerini belirlemek,

Potansiyel Bagvuru Sahiplerinin Ajansin destek mekanizmalarindan yararlanabilmesi igin
proje hazirlama egitimleri vermek,

Ilgili programlar kapsaminda potansiyel Basvuru Sahiplerinin projeleri iizerinde gerekli
diizenlemeler yapmak ve evrak kontrolleri gergeklestirmek adina Teknik Yardim Masalari
olusturmak,

Potansiyel yararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak ve dagitmak, dogrudan
faaliyet destegi uygulamalarina yonelik basvuru rehberini Ajans internet sitesinde devamli
surette bulundurmak,

Destek programlarinin bolgede tanitimi igin gerekli tedbirleri almak,

Potansiyel basvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri diizenlemek ve
gerceklestirmek,

Potansiyel bagvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorular1 cevaplariyla birlikte; Ajans internet
sayfasinda “Sik¢a Sorulan Sorular (SSS)” boliimiinde yayinlayarak herkesin ayni anda ve esit
diizeyde bilgi edinebilmesini saglamak,

Proje ve faaliyet destegi bagvurularin1 kabul etmek ve kayitlarin1 yapmak,

Gerekli durumlarda, teklif c¢agrisina iliskin diizeltmeleri mevzuatta ongorildiigii sekilde
yapmak ve bunlar1 yayimlamak,

Bagvurularin degerlendirilmesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin  se¢im
kriterlerini belirlemek; se¢im siirecinde etkin rol oynamak,

Bagimsiz degerlendiricilerin performanslarini degerlendirmek,

Proje secim ve degerlendirme siireclerini planlamak ve yonetmek,

Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin biitcelerini yapilan
degerlendirmeler 15181nda ve izleme sonuglarina gore revize etmek; proje sahiplerini sdzlesme
stirecinden once konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,

Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve Yonetim
Kurulunca onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna ilan etmek,
Degerlendirme sonucunda basarisiz bulunan proje basvuru sahiplerine karari gerekgeleriyle
birlikte bildirmek,

Birim ile ilgili ¢aligma programi ve faaliyet raporlar1 hazirlamak,

Gorev tanimlarina giren konularda gerekli bilgileri Kalkinma Ajanslar1 Yonetim Sistemine
(KAYS) girmek ve giincellestirilmesini saglamak,

Genel Sekreterlikge verilecek benzer gorevleri yapmak.

Yatirinm Destek Ofisleri (YDO)
MADDE 15 —(1) Yatinm Destek Ofisleri Kalkinma Ajanslari Yatirim Destek Ofisleri

Yonetmeligi tigiincli bolimiinde yer alan maddelere uygun olarak kuruldugu ildeki is ve yatirim
ortaminin yerli ve yabanci yatirimcilara tanitimi ve tesviki ile ilgilenen birimdir.
(2)YDO’ nun gorev ve yetkileri sunlardir:

1.

Ilgili mevzuattaki bagvuru kosullar1 ve istenen belgeler dogrultusunda yatirrmeiya bilgi vermek
ve yol gostermek, desteklere iliskin olarak yatirimcilart bilgilendirmek, yonlendirmek,
yatirimeilarin bagvurularini kabul etmek ve takip etmek, yatirimcilarin bagvurular {izerine 6n
inceleme ve danigsmanlik yapmak, yatirirmadestek.gov.tr portalina gelen sorular1 cevaplamak,

9
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2.

3.

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Yatirimeilarin izin ve/veya ruhsat islemlerini yahut diger idari is ve islemleri, ilgili makam
veya makamlara iletmek ve gerekli takip islemlerini tek elden yapmak,

Cumhurbagkanligr Yatirim Ofisi ve ilgili diger kuruluslarla igbirligi halinde TR63 Bolgenin
yatirim destek ve tanitim stratejisini belirlemek ve uygulamak, Il Yatirim Destek ve Tanitim
Stratejisini hazirlamak/hazirlatmak, uygulanmasini gozetmek, ilin tanitimma ve kalkinma
stratejilerine destek olacak toplanti-panel-galistay- fam trip gibi organizasyonlar diizenlemek
ile gelen yatirim-ticaret heyetlerine bilgi vermek,

Bolge kalkinma idaresi baskanliklarinca desteklenen ve izlenmesi talep edilen projeler basta
olmak tizere ildeki 6nemli proje ve yatirimlari izlemek, bunlarla ilgili sorunlar ve alinmasi
gereken tedbirler konusunda ilgili kurum ve kuruluslara 6neriler sunmak,

YDO Koordinatérii olarak Il Koordinasyon Kurulu, il istihdam Kurulu, il Gé¢ Kurulu, il
Turizm Gelistirme ve Tanitim Kurulu, il Sanayi ve Teknoloji Gelistirme Kurulu, OSB Denetim
Kurullarina katilmak, giindem belirlemek, denetim faaliyetlerine istirak etmek; ilin gelisme
potansiyeli ve yatirim firsatlar1 ile ilgili olarak taraflar1 bir araya getirmek ve igbirligi tesis
etmek,

Bakanlik koordinasyonunda is ve yatirim ortaminin gelistirilmesine yonelik olarak dogrudan
veya ilgili ulusal veya uluslararast kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak, lobi
faaliyetleri ytiriitmek,

Bakanlikga belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde biiyiime potansiyeli tasiyan sirketlerin ve
girisimcilerin desteklenmesine yonelik girisim sermayesi fonlarina katilim saglamak,
Yatirimlarda Devlet Yardimlari (tesvik) tamamlama vizesi ilgili is ve islemleri yapmak,
ekspertiz raporu diizenlemek,

Mevzuat geregi diizenlenmesi gereken il Yatirim Ortami Degerlendirme Raporunu ilgili
kuruluslarla igbirligi icerisinde hazirlayip yonetim kuruluna sunmak, il yatirim ortamina iliskin
envanter ¢caligmalar yiiriitmek, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi ve Ticaret Odasi’nin talep ettigi
ilin yatirim ortamiyla ilgili veya ajans faaliyetlerine iligkin bilgi notu/raporlar1 hazirlamak,
koordine etmek, il yatirim ortamini iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak (OSB onerileri
v.b.),

[llerdeki yatirimlara yonelik sektérel analizler, &n fizibilite ve fizibilite raporlar1 yapmak veya
yaptirmak,

Yatirimcilara ve girisimcilere ilgili kurumlarla igbirligi igerisinde sertifikali egitimler vermek,
Ajans faaliyetleri ile ilgili investin web sitelerinden tanitim faaliyetlerini yiiriitmek, site
iceriklerini glincellemek,

Ajansin diger calisma birimleri ile yiiriitillen faaliyetlere iliskin olarak Genel Sekreter
baskanliginda yilda en az iki defa koordinasyon toplantis1 yapmak,

Gudimlii projeler, CMDP, SOGEP ile ilgili tasarlama, hazirlik, degerlendirme siireglerini
yiirtitmek,

Cografi isaret ¢aligmalart ile ilgili is ve islemleri gerceklestirmek,

Ajans sektorel ihtisas fuar hazirliklari; bunlara iliskin satin alma, 6deme ve degerlendirme
stireglerini ylriitmek,

Bolgenin veyahut bolgedeki sektorlerin, bolgedeki kamusal faaliyetlerin tanitimina iliskin
yarigmalara katilmak, yarismalar diizenlemek,

Genel sekreterin talep ettigi projelere, sozlesme Oncesi On izleme ziyaretlerini ger¢eklestirmek
ve bu ziyaretlerde projenin risk ve ihtiya¢ analizlerini yapmak,

Destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sozlesmeleri hazirlamak ve
sozlesme imzalamaya davet etmek ve destek almaya hak kazanan basvuru sahiplerine destek
so0zlesmelerini imzalatmak,

10
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20. Yararlanicinin uygulama kapasitesini degerlendirmek, yararlanici ile birlikte proje

uygulamasina iligkin bir yol haritas1 hazirlamak iizere ilk izleme ziyaretlerini gerceklestirmek
ve bu ziyaret neticesinde 6n Odemenin yapilabilmesi i¢cin Odeme Birimine bildirimde
bulunmak,

21. Yararlanicilara, proje/faaliyet uygulama ve satin alma usulleri, izleme bilgi sisteminin

kullanimi, raporlama, uygulama siireci gibi konularda egitimler vermek; uygulamada
karsilastiklar: problemlerin ¢éziimiine yonelik destek saglamak,

22. Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basar1 gosterge

setini belirlemek, program ve projelerin performansini 6l¢gmek,

23. Sozlesme degisikligi, feshi, erken uyari raporlari ile diizeltici tedbirler ve usulsiizliik hakkinda

islemleri gerceklestirmek ve geri 6demelerin temini i¢in gerekli durumlarda Odeme Birimini

bilgilendirmek,

24. Yararlanicilarin 6deme taleplerini teknik ve/veya mali acidan degerlendirmek ve uygun

bulunmasi durumunda &demelerin zamaninda yapilabilmesi igin Odeme Birimine talimat
vermek,

25. Projelere diizenli izleme ziyaretleri ve proje sonrasi izleme ziyaretleri gergeklestirmek,
26. Program ve projelere iligkin diizenli risk analizleri yapmak ve riskleri 6nceden tespit ederek,

diizeltici ve Onleyici tedbirleri almak,

27. Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuglarint kullanarak,

programlarin ara donem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu degerlendirme
sonuglarin1 Genel Sekretere raporlamak,

28. Projelerin tamamlanmasinin ardindan nihai 6demenin muhasebelestirilmesi, teminatlarin

iadesi, proje hesaplarinin kapatilmasi ve performans gostergelerinin ger¢eklesmesini kontrol
ederek proje kapanis islemlerini gerceklestirmek,

29. Program kapanis ve program sonrasi degerlendirme raporlari hazirlamak,
30. Birim ile ilgili ¢alisma programi ve faaliyet raporlart hazirlamak,
31. Gorev tanimlara giren konularda gerekli bilgileri Kalkinma Ajanslart Yonetim Sistemine

(KAYS) girmek ve giincellestirilmesini saglamak,

32. Genel Sekreterlikce verilecek benzer gorevleri yapmak.

gk w

IV. BOLUM
Ozel Gorev Tamimlari

Muhasebe Yetkilisi
MADDE 16 —(1) Muhasebe Yetkilisi gorev ve yetkileri sunlardir:

. Odenegi dahilinde gergeklesen giderlerin hak sahibine 6denmesini saglamak ve harcama

yetkilisinin uygun gordiigii hallerde avans vermek,

Odeme emri ve eki kanitlayici belgeler iizerinde gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi ile
diger gorevlilerin imzasini, ddemeye iliskin kanitlayici belgelerin tam olmasini, hesaplamalarda
maddi hata bulunup bulunmadigini ve hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri kontrol etmek,
Odeneme isleminin uygunlugu bildirilen projelerin sahiplerine demesini yapmak,

Para ve parayla ifade edilebilen degerleri saklamak,

Ajansa ait nakit veya nakit yerine gecen emanetleri almak, saklamak, ilgililere vermek ve
gondermek,

Odemelerin hak sahiplerine yapilmasini saglamak,

11
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7. Ajans Personelinin bordrolama hari¢ olmak iizere maas, yolluk v.s. 6demelerini ve muhtasar,
SGK primi gibi vergi 6demelerini gerceklestirmek,

8. Muhasebe kayitlarinin tam, dogru ve usuliine uygun olarak tutulmasi ve raporlanmasini, bu
bilgilerin saydam ve erisilebilir olmasini saglamak, muhasebe ile ilgili diger isleri yapmak,

9. Mali konulara iliskin olarak Idari ve Mali isler Birim Baskanma ve Genel Sekretere gerekli
bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

Yonetici Asistami
MADDE 17 —(1) Yonetici Asistanin gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Yonetim Kurulu toplantilarinin 6n hazirlik ¢alismalarini yapmak, ilgili birimleri bilgilendirmek,

2. Genel Sekreterin programini diizenlemek ve takip etmek, randevularini diizenlemek, yazilarini
hazirlamak,

3. Genel Sekreterin randevu ve ziyaretlerini ayarlamak, sekreterlik hizmetlerini yiirtitmek,

4. Genel Sekreter tarafindan istenecek raporlar1 hazirlamak ve kayitlarini tutmak,

5. Genel Sekreterin ziyaret ve toplanti organizasyonlarimi diizenlemek,

6. Goriisme yapmak iizere gelen ziyaretcilere yardimer olmak,

7. Genel Sekreter tarafindan verilecek her tiirlii gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirmek,

8. Gelen-giden evrakin kaydini, génderilmesini, takibini ve gelen yazigsmalarinin havalesini takip
etmek, ayrica gizlilik ve aciliyetleri dikkate alinarak ilgililere zamaninda ulastirilmasin
saglamak.

Mali Kontrol, Finans, Biitce ve Muhasebe Gorevlisi
MADDE 18 —(1) Mali Kontrol, Finans, Biitce ve Muhasebe Gorevlisinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

1. Gelirleri ve alacaklari takip ve tahsil etmek,

2. Ajansin nakit ve mevduat yonetimine iliskin islemleri ger¢eklestirmek,

3. Ajansin bankalarla olan hesaplarina iliskin mutabakat islemlerini gerceklestirmek, (ayrintilar
Mutabakat Islemleri Yonergesinde belirtilmistir.)

4. Ajans alacaklarma iligkin katki pay1 6demekle yiikiimlii olanlarla mutabakati gerceklestirmek,
(ayrintilar Mutabakat Islemleri Yonergesinde belirtilmistir.)

5. Personelin aylik damga vergisi, muhtasar beyannamelerini hazirlamak ve e-beyanname
gonderimini yapmak,

6. Harcama programini aylik olarak ¢ikartmak ve her ii¢ ayda bir Bakanliga gondermek,

7. Yonetim Kurulunun onayina sunulmak iizere Ajans Biitce sonuglarini ¢ikarmak,

8. Genel Sekreter ve birim baskani tarafindan verilecek her tiirlii gorevi zamaninda ve eksiksiz

olarak yerine getirmek.

Satin Alma Gorevlisinin

MADDE -19 Satinalma Gérevlisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) YHK Biriminin harcama islemlerini 6demeye uygun hale gelecek sekilde gerekli 6deme
evraklarii eksiksiz hazirlamak ve bu evraklari Gergeklestirme Gorevlisine, Harcama
Yetkilisine, Muhasebe Yetkilisine ve sorumlu kisilere imzalatmak. Asagidaki belgeleri
hazirlamak:

a. Harcama talimati

b. Odeme emri
C. Muhasebe islem fisi
12
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d. Odeme talimat:

b) Harcamalarla ilgili, sézlesme, ihale komisyon tutanagi, fiyat arastirmak, teknik ve idari
sartnameler gibi birimlerce hazirlanan evraklarin ilk kontroliinii yaparak eksiklikleri
ilgililere bildirmek ve takibini yapmak,

¢) Odeme talimatin1 imzalatarak bankalara iletmek, bankalardaki evraklarin takibini yapmak.

d) Ajans tarafindan ¢ikilacak her tiirlii ihale i¢in 6n hazirligi yapmak, ihale evraklarinin
hazirlamak ve ihale koordinasyonunda gérev almak,

e) Genel Sekreter ve Birim Bagkani tarafindan verilecek her tiirlii gérevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek,

f) Genel Sekreter ve birim bagkani tarafindan verilecek her tiirlii gérevi zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmek.

Insan Kaynaklar ve idari isler Gorevlisi
MADDE 20 -(1) Insan Kaynaklar1 ve Idari Isler Gorevlisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
k)

Ajansin insan kaynaklar1 politikast ama¢ ve temel ilkelerinin ger¢eklesmesini
saglamak,

Insan kaynaklar politikasini uygulamak, izlenmesi ve gelistirilmesine iliskin raporlar
hazirlamak,

Personel alimi ile ilgili islemleri yiirtitmek,
Ajans personelinin 6zliik dosyasinin diizenini ve arsivlenmesini saglamak,

Ajans Personelinin rapor durumlari ve ticretli-icretsiz izin takibini yapmak, her aym
25’ine kadar raporlamak,

Personelin izin, rapor gibi durumlarimi g6z Oniinde bulundurarak aylik {icret
bordrolarini hazirlamak, maas ve yolluk 6demelerinin diizenini saglamak,

Ajans KVKK siirecini takip etmek,

Ajans performans sistemine iliskin iglemleri ytiriitmek,

Personele iligkin cumhurbaskanligina ait sistemleri giincel tutmak,

Arsiv Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda merkez arsivine iliskin islemleri yliriitmek,

Genel Sekreter ve birim bagkani tarafindan verilecek her tiirlii gorevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

Tasimir Kayit-Kontrol Yetkilisi
MADDE 21 —(1) Tasimir Kayit-Kontrol Yetkilisi gérev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)
c)

d)

Ajans bina, ara¢ ve gerecleriyle ilgili ihtiyag¢ tespiti ve teminini saglamak, bakim ve
onarimlarini diizenli olarak yaptirmak,

Ajans tagitlarinin kullanilmasi ile ilgili koordinasyonu saglamak,

Ajansin kirtasiye ihtiyaclarmi belirlemek ve eksikleri gidermek, ambar girig-¢ikis
kayitlarin1 tutarak muhasebe yetkilisine aylik rapor vermek,

Tasinir Mal Yonergesi kapsaminda tasimir kayit ve kontrol yetkilisi olarak fiziki
varliklarin mutabakatini saglamak, (ayrintilar Mutabakat Islemleri Yonergesinde
belirtilmistir.).

Tamtim ve Halkla iliskiler Gorevlisi
MADDE 22 —(1) Tamitim ve Halkla Iliskiler Gorevlisi gorev ve yetkileri sunlardir:

13
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a)

b)
c)
d)
e)

Ajansin iletisimi ve tanitimi ile ilgili ¢esitli tanitim materyallerinin hazirlanmasini ve
dagitilmasini saglamak,

Gorsel ve yazili medya takibi yapmak,
Ajansin, yazili ve gorsel basinla diizenli olarak iligkilerini saglamak,
Basin biiltenleri ve bilgi notlarini hazirlamak ve yayimlamak,

Genel Sekreter ve birim bagkani tarafindan verilecek her tiirlii gérevi zamaninda ve
eksiksiz olarak yerine getirmek.

Bilgi Islem Gorevlisi
MADDE 23 —(1) Bilgi Islem Gorevlisi gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

9)

Ajansta bulunan bilgisayar, yazici, diger donanim birimleri ve yazilimlarin sorunsuz
caligmasini saglamak i¢in gerekli 6nlemleri almak, sorunlar1 gidermek ve bakimlarini
yapmak,

Ajans personelinin yazilim ve donanim ihtiyaglarini tespit etmek, satin alma durumu
s6z konusu oldugunda arastirma yapmak, firmalarla baglanti kurmak, teklifleri
toplamak ve degerlendirilmesine yardimci olmak,

Mevcut yazilimlarin ve donanimlarin kullanicilar tarafindan dogru bir sekilde
kullanilabilmesine yardimci olmak ve bu konuda Ajans personeline gerekli egitimleri
vermek,

Bilgi giivenligine iliskin faaliyetleri ytiriitmek,
Tiim bilgisayarlarin internet baglantilarin1 kurmak ve bilgi sistemleriyle ilgili altyap1
sorunu ¢iktiginda ilk miidahaleyi yapmak,

Ajans web sayfasini birimlerden gelecek bilgilerle olusturmak, giincellemek, diizenli
ve slirekli ¢alismasini saglamak,

Genel Sekreter tarafindan verilecek her tiirli gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmek.

V.BOLUM
Genel Calisma Esaslar1 ve Calismalarda Uyulacak Esaslar

Genel Calisma flkeleri ve Uyulacak Esaslar
MADDE 24 — Ajansta ¢alisanlarin uymas1 gereken genel c¢aligma ilkeleri ve caligmalarda
uyulacak esaslar asagidaki gibidir;

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

Verilen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak,

Ajansin ¢aligma saatlerine riayet etmek,

Gorev bagindan ayrilmay1 gerektiren durumlarda ilgili amirini bilgilendirmek,

Teknik bilgi seviyesini ve is ¢iktilarinin kalitesini yliksek tutmak,

Ajansin vizyon, misyon, calisma ilke ve degerlerine uygun olarak birim i¢i ve birimler
arasi takim ¢alismalarinin i¢inde yer almak, desteklemek ve yonlendirmek,

Gorev ve faaliyetleri 6ncelik sirasina koymak, calisma motivasyonunu iist seviyede
tutmak,

Kurum i¢i ve dis1 egitimlere katilmak, saglanan egitim ve kisisel gelisim firsatlarindan
faydalandigini ve edindigi kazanimlarini isine yansittigini gostermek,
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h) Birlikte calistigi kisiler ile olumlu is iligkileri kurmaya ve bu iligkileri korumaya gayret
etmek,

1) Ajans paydaslarinin memnuniyetini en iist seviyede tutmak igin gereken Ozeni
gostermek,

J) Konusu ile ilgili her tiir toplantiya, kendisinden bir 6n hazirlik talep edilmese dahi,
somut bir hazirlik ¢alismas1 yapmis olarak ve zamaninda katilmak,

k) Ekip c¢alismalarinda aktif rol almak, i¢inde oldugu takimlarin ortak olarak aldig
kararlara uymak, is yiikli el verdigi takdirde ¢aligma arkadaslarina gereken destegi
vermek.

Kullanilacak Evraklar

MADDE 25- Personele yapilacak olan teblig ve tebelliig islemlerinde Ek 1’de bulunan form
kullanilir. Ancak EBYS iizerinden dijital ortamda ilgiliye evrak havale edildiginde bu formun
doldurulmasia gerek yoktur. ilgili gérevde ise teblig edilen belge ayni giin tebelliig edilmis sayilir.
Izin, rapor, gérev vb sebeplerle gorevde bulunmamasi halinde géreve baslanan ilk giin ilgili havale
tebelliig edilmis sayilir.

MADDE 26 — Ajansin EBYS {izerinden yapilan tiim yazigmalarinda Ek 2’de bulunan Standart
Dosya Plani kullanilir. Yazigmalara iliskin diger kurallar i¢in Ajans Resmi Yazisma Kurallari
Yonergesi ve Valiliklerce teblig edilen Resmi Yazigma Kurallari uygulanir.

V1. BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
MADDE 27 — (1) Bu Yonerge Genel Sekreter onayi ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 28 — (1) Bu yonerge hiikiimleri Genel Sekreter tarafindan yiriitiliir.
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T.C.DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI

EK1

TR 63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)

TEBLIG-TEBELLUG BELGESI

TEBLIG YAPILAN YAZI

TEBLIGATIN KONUSU

TEBLIGATIN YAPILDIGI
TARIH

TEBELLUG EDEN

ADI VE SOYADI

UNVANI

IMZASI

TEBLIiG EDEN
IMZASI
ADI VE SOYADI

UNVANI
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