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A. YONETICIi OZETi

TR63 bolgesinde, 3000 firmanin lUzerinde kaynak ve/veya birlestirme isi yapan firma
bulunmaktadir. Ozellikle Hatay’da, (mevcut demir ve demir disi filtre, tersane, vd
firmalarindan) kaynakh imalati kullanan 200’Gn Gzerinde firma bulunmaktadir. Bu
sayinin bir kati kadarda birlestirme (metal-metal, metal-polimer, seramik-metal ve
polimer-kagit) yapan firmalar mevcuttur. imalat sanayindeki gelismelere paralel
olarak metal ve makine sektorlerinde artan Uretim, kaynakgi ihtiyacini da 6n plana
cikardigi gelen taleplerden bilinmektedir. Proje ortaklarindan iskenderun Ticaret ve
Sanayi Odasi (ITSO), DOGAKA ve diger bélgedeki odalarin talepleri dogrultusunda
sanayinin nitelikli kaynakgilara ihtiyaci oldugu tespitleriyle, ihtiyaci karsilayacak bir
merkezin olusturulmasini talep etmislerdir.

iskenderun Teknik Universitesi koordinatérligiinde yapilan projede, Dogu Akdeniz
Kalkinma Ajansi (DOGAKA) destegi ile iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) ve
iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasi (ITSO) islevsel ortakliginda, yiiksek teknoloji
urin ve teknoloji odakli caligsan isletmelerin/kigilerin kaynak teknolojileri egitimi,
sertifikalandiriimasi, kaynak testleri, danismanlik ve AR-Ge ile Uretim sureglerini
hizlandiric; gelistirici ve gelecek teknolojinin olusturulmasi adina iskenderun Teknik
Universitesi(ISTE) Kaynak Teknolojileri Mikemmeliyet Merkezi kurulmasi igin
fizibilitesinin yapilmasina yonelik, hizmet alimi ve teknik sartname kapsaminda
hazirlanmistir.

iskenderun Teknik Universitesi olarak temel hedefimiz, kendine &zgi bir
egitim/6gretim ve arastirma modeli olusturarak, inovasyonu ve girisimciligi
onceleyen ve teknolojiye odaklanan ‘Gzgun’ bir Universite olmaktir. Bu hedef
dogrultusunda, teknolojiyi takip eden veya tliketen degil Ureten, heyecanini higbir
zaman yitirmeyen ve Ozguveni yuksek bireylerin kendisini yetigtirebilecegi ve
geligtirebilecegi, herkesin kendini bilebilecegi ve bulabilecegi, proje odakl bir
“ekosistem” olusturmak arzusundayiz. Daima “Universite-Sanayi-Kamu-Toplum”
dortli sarmal igbirligi ve sosyal inovasyon gergevesinde galisarak; yerel, ulusal ve
evrensel problemlere kalici ¢ozimler uUretmek isteyen bir kurumuz. Bu amag ile
mukemmeliyet merkezinin katki saglayacagl ve bodlgemizi kalkindiracak adimlari
atacagi bir merkez kurulumunun bdlgeye uygunlugu arastirilmigstir.

Gergeklestirilen fizibilite galismalarinda elde edilen sonuglara gore TR63 bolgesinde
nitelikli kaynakgi ihtiyacinda talep oldukga yuksek olmasina ragmen bunu
kargilayacak olan kaynakgi yetistirilememektedir. Yapilan galisma sonuglarina goére
genel bir sonug olarak firmalar ayni seviye kaynakgi ile islerini yurutmekte veya
yillarca calisip kalfaliktan ustaliga yetismis kaynakg! ile istihdamlar yapilmaktadir.
Deneme yanilma usull usta yetistirme bir firmanin kazancini dustrdligu gibi katma
degeri yuksek yeni UrUnlerin elde edilmesi de imkénsiz hale gelmektedir. Egitim
sureci gérmeyen ve monoton bir kaynakgi ustaligi gosteren kaynakgilar gelismekte
olan sanayi islerini, isin gelismiglik seviyesine goére geriletmekte, ustalarin yas
itibariyle orta ve Ustu yaslarda yeni 6grenmelere agik olmadiklari goériimektedir. Bu
durum gelecek kaynak teknolojilerinin gelistiriimesinde bir engel olusturmaktadir.
Bdlgedeki c¢odu sektdr is potansiyeli ylksek olmasina ragmen saha igi
calismalardan performans alamadiklarini sdylemektedirler. Bu tur nitelikli insanlari
yetistirmek igin zaman, maliyet ve diger girdiler firmalar (zerinde 6n vyargi
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olusturmus, kaynak ustasi alirken en énemli kriter yil bazinda deneyim olmustur. Bu
kapsamdaki en 6nemli yanilg! ise nitelikli kaynakginin zamana bagh yetistigini
dustunmektir. 15 yil ve Ustl kaynakgilarin yaptiklari igler dolayisiyla kendilerinde
islerinin ¢ok kaliteli olacagi algisini yaratmiglardir.

Bu 6nemli ihtiyaclarin ve gerekliliklerin Glkemiz kalkinmasi adina ¢ok dnemsiyoruz.
Ge¢ kalinmis ve gerekli olan bu tlr bir merkezin kurulmasi ve hizli bir sekilde
devreye alinmasini destekleyecek butin faaliyetlerin yapilmasi gerektigine
inaniyoruz. Faaliyetlerin uygun olup olmadidinin tespitinin yapiimasi ise ise
baslamadan dnce elzemdir. Bu dogrultuda da fizibilite kapsaminda alinacak hizmet
ile iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Kaynak Teknolojileri Mikemmeliyet
Merkezinin bodlgede kurulmasinin butin yodnleriyle arastirma (saha c¢alismasi)
yapilmistir.

Fizibilite etidinde yapilan ¢galismalardan su sonuglar elde edilmistir;

e TR63 bodlgesinde, kaynakla ilintili Uretim yapan 2500 firma icerisinden, direk
kaynakl birlestirme ile Uretim yapan firmalarin belilenmesi ve anket ¢aligmasi
yapilmistir. Anket sonuglari ile bolgedeki merkeze olan ihtiyag ve sanayinin
gelismesinin takip edilmedigi guncellemelere ihtiyag duyuldugu ortaya
cikartilmistir.

e Turkiye'deki ve dinyadaki benzer kaynakgilik egitimi veren kurum/kurulusglarin
belirlenerek, Kaynak Teknolojileri Mukemmeliyet Merkezi’'ne benzer olan
kuruluslarin g¢alisma modeli, yapilan igler, alt ve Ust yapilari incelenerek yeni
kurulacak merkezin egitim modelinin uygunlugunun raporlamasi yapilmistir.
Olusturulan egitim modeli ile hali hazirda olan kuruluslara denk olan, gelecek
teknolojilerin kullaniimasi ve uretilmesini saglayacak nitelikli kaynak/birlestirme
personelin  yetigtiriimesinin  Glkemizin  kalkinma planlari  dogrultusunda
uygunlugu belirlenmigtir.

e Merkezin kurulacagr yerin GZFT analizi yapiimistir. Bu verilere istinaden,
kurulmasi dugunulen merkezin faaliyete girecek binasinin ve mikemmeliyet
merkezi blnyesinde olacak AR-GE merkezin fizibilite ¢alismasi yapilmistir.
Yasal sartlarin analizinin yapilmasi, fizibilitesi yapilan merkezin kurulug yeri vd.
Ozelliklerinin yasal sartlarla olan ilgili ve ¢dzilmesi gereken konulari belirlenip
raporlanmistir.

e Odak grup toplantilari yapilmistir. TR63 illeri organize sanayi bolgeleri Ust
dizey vyoneticileri ile grup toplantisi gergeklestirilerek  uygunlugun
belirlenmesine yardimci butin degiskenler ilgili kisilerle tartisip analiz
edilmistir.

e Kaynak Teknolojileri Mikemmeliyet Merkezi'nin tanitiminin yapilmasi, proje ve
isletme surecinde 6ngorulen planlarin ilgililere duyurulmasi, kaynak sonrasi
islemler, testler, karakterizasyon igleri, girisimcilik ve danismanlik hizmetlerinin
saglanacagi konularla ilgili TR63 illerindeki sektor ziyaretleri yapilmigtir. Bu
sayede, hem merkez tanitimi hemde sektdr raporlarinin gikarilmasi, sektérin
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ihtiya¢g analizi raporlanmigtir. Sonuglar incelendiginde merkezin bu bdlgede
varhginin ¢ok 6nemli oldugu tespit edilmigtir.

Fizibilite icin yazilan rapor bulgulari beklenilenin aksine daha da bu bdlgenin boyle
bir merkeze ihtiya¢g duyuldugunu ortaya koymustur. Yapilan fizibilite galismasinda,
Kaynak personelinin ulusal/uluslararasi gegerli sertifika ile belgelendirilebilmesi
amaclyla TR63 Bodlgesinde Kaynak Teknolojileri Mikemmeliyet Merkezi’'nin
kurulumu igin karsilanmasi gerekli standartlar 6z bir sekilde sunulmustur. Proje
donemi ve isletme donemi gelir giderler, yonetim gsekli, isletme sureci,
belgelendirme, Ar-Ge g¢alismalari, danismanlik ve testlerin nasil gerceklestirilecedi
hakkinda bilgiler raporda detaylandiriimigtir.

Bu projede, islgenderun Teknik Universitesi adina Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi
(DOGAKA) ve Iskenderun Ticaret Sanayi Odasi’'na (ITSO) tesekkir ederiz.

Dr. Ogr. Uyesi Ersin BAHCECI
Hatay 2019
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B. ANA RAPOR

2. GIRIS

Bu raporda, iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Kaynakgilik Mikemmeliyet Merkezinin
(KTMM) TR63 bdlgesinde kurulmasinin uygunlugunun, teknik olarak fizibilite usulinin
tum yodnleriyle arastirma (saha galismasli) yapilmasi, proje sireci ve sonrasinda igletme
surecinde yapilacak olan c¢alismalar raporlanmistir. Bdylece KTMM’nin Ulusal ve
uluslararasi uygunluk ve bdlgenin kaynak teknolojileri ve kaynak personeli
yetistiriimesinin uygun olup olmadigi arastiriimasi ve raporlanmasi amacglanmigtir. TR63
bdlgesinde bulunan kaynakli birlestirme yapan firmalar, kullanilan kaynak yodntemleri,
gelismislik seviyesi, kaynak ustalarinin istatistiki verileri (yas, egitim derecesi, kullandigi
birlestirme turu vd.), bolge halkinin kaynakgilik meslegine ilgisi, kaynakgilik hakkinda
detayli bilgiler toplanmigtir. Bdylece Yapilacak olan buatin faaliyetler, sonucunda
iskenderun’da Kaynak Teknolojileri Milkemmeliyet Merkezi'nin kurulmasinin faydalarinin
batin yoénler ile c¢ikarilmasi, bdlge ekonomisine katkisi, surdurdlebilirligi, Ulke
ekonomisine katkisi, cevre, bolge ve tum Turkiye'ye katkisini, gelisime, sanayiye,
bdlgenin sosyal acgidan gelismesini, rekabet gucu giderek arttiracak nitelikli
kaynak/birlestirme personeli yetistirebilme vd. faydalanicilara katkisini gdsterir fizibilite
raporu olusturulmustur.

TR63 bolgesinde (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) bulunan sektorlerde faaliyet
gOsteren ve sektorlerinde 6nemli bir yere sahip olan 105 firmadan, direk kaynakh
birlestirme yapan ve gelismeye acik firmalar tespit edilmigtir. Belirlenen firmalara anket
uygulanmigtir. Veri toplama iglemi 3 grupta (Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye)
yapilmistir. Her grup bdlgenin farkli yerlerinde bulunan sektorlerin ilgileri, Uretim
kapasiteleri, kaynakgi sayilarinin, kaynak yontemlerine ve sertifikali (ulusal-uluslararasi)
durumuna go6re verilerinin toplanmasi, cografi konumlari, iklim degisiklikleri, yasam
kaliteleri, is arayanlarin beklentileri, firmalarin is potansiyeli, gelisme seviyeleri ve gelisme
istekleri hakkinda bilgiler toplanmigtir. Merkezin kurulacagi yerin, AR-GE merkezinin
GZFT analizi yapilmistir. Merkezin faaliyete girecek binanin i¢ yerlesim plani, uygunlugu,
verimliligi, surdarulebilirligi, ulasimi vd. fizibilite igin gerekli ¢calismalar detaylandirilarak
islenmigtir. TR63 illerinde en az 10 imalat firmasina sektor ziyaretinin yapilarak sonuglar
rapor igerisinde tartisiimistir. Hatay’da 6, Kahramanmaras ve Osmaniye’de 2’ser firma ile
toplanti yapilmistir. Buna bagli olarak sektorin ihtiyag analizi yapilmistir. TR63 illeri
organize sanayi bdlgeleri Ust dizey yoneticileri ile en az 6 odak grup toplantisi
gerceklestiriimistir. Hatay 4, Kahramanmaras ve Osmaniye’de 1’er toplanti yapilmistir.
Bahsedilen konularda ¢alismalar tamamlanarak fizibilite raporuna eklenmistir.

TR63 bolgesinde kaynakli imalat yapan firmalar arasinda bir anket ¢alismasi ile mevcut
durum ortaya konmustur. 3000 firma arasindan 1277 firmaya online anket linki e-posta
ile gonderilerek ankete katilmalari saglanmistir. Anketlere katilim beklenenden az olmus
ve 105 firma katki saglamistir. Katilimin az olmasinin sebebi, bdlgedeki sektdrlerin
kurumlara olan guvenirliginin azalmasi oldugu 6ngoérulmektedir. Anket calismasi ile
nitelikli kaynak teknolojisine hakim personel ihtiyaci acgiga cikariimistir. TR63
Bdlgesinde yapilan odak toplantilari ve sanayi ziyaretlerinde, kaynakli imalat yapan
firmalara, nitelikli kaynak personeli hakkinda bilgiler, merkezin isleyisi hakkinda bilgiler,
uluslararasi projelerde yer alarak, rekabetci piyasada varliklarini strdurebilmeleri igin
sahip olmalari gereken asgari gereklilikleri hakkinda bilgi verilmistir. TR63 bdlgesi
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sanayicileri ve galiganlari, iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasi, bolgedeki diger odalar
ve Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi (DOGAKA) paydaslarin ve diger yararlanicilar igin;
kaynak personelinin tanimlanmasi, kimlerden olustugu, uluslararasi gegerlilikleri,
yetkileri ve sorumluluklari hakkinda detayli bir bilgi sunulmustur. Yapilan literatir
calismalari ve diger benzer merkezlerin igleyisleri hakkinda bilgiler toplanarak yeni
kurulmak istenen merkezin digerlerine denk ve bununla birlikte ¢ok farkli bir egitim
modeli ile uygunlugu raporlanmistir.

Kurulacak merkezin bir egitim programi uygulayan sirket olarak dustinilmemesi
gerektiginin altini ¢izilerek karsilikli gérusmelerde vurgulanmistir. Merkez nitelikli
personel yetistirme odakli egitim verme duslncesiyle hayata gegirilmesi planlanmistir.
Objektif ve seffaf bir egitim donemi gegiren personellerin geriye donuk aldigi egitimle
ilgili goruntu, cikti ve degerlendirme islemleri hakkinda online bilgiler aktarilacagi bir
merkezin kurulmasi her firma agisindan olumlu karsilanmistir. Genel olarak, firmalarin
kaynak personeli konusunda ihtiyacini giderecek uygunluk belirlenmistir. Merkezde ayni
teknik dili konusan nitelikli kaynakgilarin yetistirilerek sektdrde faaliyet gosteren firmalar
acisindan 6nemli bir eksikligi ortadan kaldirmayi hatta teknolojinin de gelistiriimesiyle
yeni ihtiya¢ duyulan standartlarin olusturma yetenedine sahip kaynak personeli
ihtiyacini giderecegi detayli bir sekilde tartisiimistir.

Sonug olarak, TR63 bdlgesinin kaynak personeli ihtiyacini giderecek bdyle bir merkeze
ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymustur. Yasi buayuk firmalarin olmasina karsin nitelikli
kaynak¢i elemani galistirma, teknolojiyi okuyup Uretebilecek bir kaynakgi kadrosu
olmadigi belirlenmistir. Bu tespit ankete katilan firmalarin is potansiyeli yiksek olmasina
ragmen kaynak personeli sayisi dusik ¢ikmasi ile ispatlanmistir. Anketlerden ve yapilan
odak toplantilarindan bunun sebepleri/nedenleri ortaya c¢ikarilamamistir. Fakat
Sertifikall personel sayisi oldukga az olmakla birlikte, nitelikli kaynak/birlestirme
personellerine ihtiyag duyuldugu tespiti yapilmistir. Genel olarak MYK belgeli
personeller bulunmaktadir. Bu firmalarla ylUz ylze yapilan goérigsmelerde MYK
belgesinin ihtiyaci karsilamadaki bir kriter olmadigini dillendirmektedirler. Sertifikali
kaynakgli/birlestirme personelinin sayisina bakildiginda bolgemiz bu konuda seviyenin
cok altindadir. Firmalar nitelikli personel c¢aligstirmanin olumlu ydnlerini géremedigi
acikga ortadadir. Nitelikli kaynakgi isteklerini her defasinda dillendirmektedirler.
Firmalar, kaynak personellerinin tamaminin sertifikali olmasi ve bunun sonucunda
Uretim kalitesinin arttirnlmasi bilincinin oldugu bir atmosferin olusturulmasini talep
etmektedirler. Ar-Ge birimine 6zel ihtiya¢c duyduklari, hizli ve kaliteli kaynak testlerin
yapilmasini istemektedirler. En 6nemli sonuglardan biriside, dinyadaki hali hazirda
mevcut olan olmayan ve/veya mevcut olan teknolojilerin en son versiyonlarinin egitimini
alma konusundaki firma istekleri %100 olarak gorulmustur.
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3. PROJENIN TANIMI VE KAPSAMI

Projenin Adi: iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Kaynak Teknolojileri

Miikemmeliyet Merkezi (ISTE-KTMM).

Projenin _Amaci: iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Kaynak Teknolojileri

Mukemmeliyet Merkezi Kurma Projenin amaglari asagida maddeler halinde
sunulmustur;

YV WV VYV

YVVV VYV V¥V

Kaynak teknolojileri mukemmeliyet merkezi kurmak.

Nitelikli kaynakgi (¢irak-kalfa-usta-kaynak teknikeri, belgeli kaynakgi, profesyonel
kaynakgl) yetistirmek.

Ozelde bodlgemiz, genelde ise llkemiz igin istenilen kaynak ydntemine uygun
nitelikli kaynakgilar yetistirmek.

Bunyemizde vyetisecek olan kaynakgilarin c¢alistigi sektérlere uyumlu hale
getiriimesi, surekliligin arttirlmasi ve firmalarla oryantasyonunun yapilmasini

saglamak.
Ulusal ve uluslararasi gegerlilige sahip kaynakgilik sertifikasyonunu
gerceklestirmek.

Bolgedeki kaynakli  birlestirme yapan firmalarin  kaynak pargalarinin
karakterizasyonu ve testlerinin yapiimasi,

Sektorlerin istekleri dogrultusunda danigsmanlik ve girisimcilik hizmetleri vermek,
Yeni teknoloji Grtnleri Gretmek i¢in destek ve projelendirme hizmetleri vermek,
Bdlgemizden bagslayarak nitelikli kaynakgilara statl kazandiracak belgelendirmek.

Projenin Turu: Egitim-6gretim.
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Projenin Bilesenleri: Proje toplamda bes ana bilesenden olugsmaktadir,

Bilegsen 1: Yonetim siirecinin hazirlanmasi (iskenderun Teknik Universitesi)
Faaliyetler;

* Akademik personellerin istihdaminin gergeklestiriimesi

* Kaynak egitimcilerin istihdaminin gerceklestiriimesi

* |dari personellerin istihdaminin gergeklestirimesi

* Uzman Personel istihdaminin gergeklestiriimesi

* Teknisyen istihdaminin gergeklestiriimesi

* Temizlik, Guvenlik ve Sosyal Ortamlar Hizmetleri Satin Alinmasi

Bilegen 2: Altyapinin olusturulmasi(iskenderun Teknik Universitesi)
Faaliyetler;

*  Kaynak egitim- uygulama igin bina i¢i mimari tasarimin hazirlanmasi

Kaynak egitim- uygulama bina i¢i mimari dizenleme igin ihalesinin yapilmasi ve

hizmet satin alinmasi

Alinacak tim makine ve tecghizatlarin teknik sartnamelerinin hazirlanmasi

Tdm makine ve techizatlarin alinmasi

Kaynak uygulama simulatord alinmasi

AR-GE laboratuvarlar cihazlarinin teknik sartnamelerinin hazirlanmasi

Laboratuvarlar cihazlarinin alinmasi

Tdm egitim ve uygulama igin kullanilacak sarflarin satin alinmasi

Egitim salonlarinin sandalye-masa-tahta-dolap vd. egditim materyallerinin

alinmasi

*  Ortak ig alanlarinda kullanilacak ofis cihazlarinin (Kisisel bilgisayar, projeksiyon
cihazi, gok amagli yazicl, telefon cihazlari, routerlar vb. ) satin alinmasi

* Tum ofislerde ve ortak ig alanlarinda kullanilacak mobilyalarin ( giris deski,
sandalyeler, masalar, toplanti masalari, vb.) satin alinmasi

* Toplanti ve EQgitim alanlarinda kullanilacak ses ve goruntl sistemlerinin satin
alinmasi ve kurulumu

* Ortak calisma ve toplanti alanlarinin kullanilacak ofis mobilya ve cihazlarinin
satin alinmasi

* Tum makinalarin yerlestiriimesi, kurulmasi ve kullanima hazir hale getirilmesi,

*

H* K K X K X ¥

Bilegen 3: Egitim-6gretim planinin hazirlamasi(iskenderun Teknik Universitesi)
Faaliyetler;

Kaynak egitim mufredatinin hazirlanmasi

Kaynak uygulama temrinliklerinin hazirlanmasi

Simulatorlerin uygulamalara hazirlik streci

Kaynak materyallerin egitim-uygulama surecine dahil edilmesi
Derecelendirme islemlerinin organizasyonu (sertifikasyon)

* K % ¥ *

Bilesen 4: AR-GE laboratuvarlarin olugturulmasi
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Laboratuvarin igleyis ve kullanim sirasina gore yerlegtiriimesi
Laboratuvar isleyis ve uygulama talimatnamesinin hazirlanmasi
Aragtirma ve test laboratuvarlarinin cihazlarinin yerlestiriimesi
Laboratuvarlar cihazlarinin akreditasyon islemlerinin baglatilmasi

* K % ¥

Bilesen 5: Universite disi yonetim organizasyonu (iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasi)
Faaliyetler;

*  Oryantasyon

* Sanayi firmalar ile kaynak teknolojileri mukemmeliyet merkezi arasinda
baglanti kurmak

*  Sanayi odalari ile iletisim yollarinin olusturulmasi

*  Nitelikli kaynakgi talep-arz islemleri

* Yetigsecek olan nitelikli kaynakgi sertifikasyonlarinin etkin hale getiriimesi

Projenin Buyiikliigu ve Uygulama Suresi: Proje dncelikli olarak Ulkemize ve daha
sonrada uluslararasi olarak hizmet verebilecek buyukltkte planlanmigtir. Proje suresi 24
aydir.

Projenin_Uygqulama Yeri_ve Alani: iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Kaynak
Teknolojileri Milkemmeliyet Merkezi, Hatay ili iskenderun ilgesinde yer alan iskenderun
Teknik Universitesi Merkez Kampusii Bilimsel Arastirmalar Merkezinde bulunan kapali
alan igerisinde faaliyet géstermek Uzere iskenderun Teknik Universitesi tarafindan
tahsis edilmistir (Ek.1). Universite kamplsi igerisindeki yerlesim plani Sekil 3.1’de
gosterilmistir. Binanin tahsis edilen bdlumu tek kath olup, bina ici tadilatla 2 katli hale
getirilecektir. Teknik ¢izim 1:100 kucglltme Sekil 3.2 ve Sekil 3.3'te verilmistir. Zemin
kapali alanin yaklasik iki kati kadar alan kazaniimis olacaktir. Ust katlarda idari odalar,
derslikler ve konferans salonu bulunacaktir. Zemin kat ise laboratuvarlar ve Ar-Ge
¢alismalarinin yapilacadi 3 oda bulunmaktadir. Kurulacak merkezin i¢ mimari plani
detayli bir sekilde eklerde verilmigtir (Ek2).
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Sekil 3. 2 KTMM zemin kat plani




Sekil 3. 3 . KTMM’de bulunan zemin Gzerinde yapilacak olan ara kat plani (1. Kat).
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‘ H ’iSKENDERUN TEKNIK
. UNIVERSITESI
Merkezin kurulacadi bina iskenderun Teknik Universitesi’nin hali hazirda kullanmis
oldugu Bilimsel Arastirmalar Merkezi binasinin yarisini olusturan bir alt yapiya sahiptir.
Ic mimari olarak bazi restorasyonlar yapilacaktir. Buitgeden yapilacak olan butun ilave

islemler igin butgcenin %6 kullaniimasi planlanmaktadir. Bina i¢ tasarimi, kurulmasi
dusundlen merkeze uyumlu ve tam kapasite kullanilacak sekilde tasarlanmistir.

Merkez, mevcut teknolojinin batin imkanlarini kullanmaya izin verirken, teknolojiyi de
takip edebilecek ve guncellenebilir olacaktir. Gunumuiz teknolojisinin hizla ilerledigi
asinadir. Bolgedeki sanayi kuruluslarinda kullanilan teknolojiler eski ve insanusti
gabalarla 6grenmeler gergeklesmektedir. Ulkemizde gilincel ve katma degeri yiiksek
urtinleri Uretecek teknolojinin imkanlari kullanilarak egitimler gergeklestirilecektir. ilk
etapta 14 saat ilerleyen egitim dgretim donemlerinde alt yapinin tamamlanmasindan
sonra 24 saat hizmet veren bir merkez olmasi planlanmaktadir. Dinyadaki butin kaltir
ve egitim sistemine uyumlu dénemlik programlar hazirlanacaktir. Mesai saati kavrami
¢ok rahat olan merkezde diger dunya ulkeleri ile iletisim ve ortaklik galismalari rahatlikla
yurutulebilecektir. Bdyle bir isleyisteki merkez hali hazirda bulunmamaktadir.

Merkeze konum olarak ayni zamanda teknopark (teknoloji gelistirme bdlgesi)
bunyesinde kurulan bir merkez olacaktir. Teknoloji gelistirmenin yani sira sosyallesme
ve bilgi aligveriginin en Ust seviyede oldugu bir ortam olusturulacaktir.

Merkez egitimleri sirasinda, objektiflik ve seffaflik esas alinacagindan, kameralar ile
kursiyerler gozlemlenecektir. Giris c¢ikis islemlerinin elektronik kartlarla yapildigi, i¢
mimari dizaynindan da goruleceg@i gibi, camekan bdlme, temassiz kapilarla estetik ve
teknolojik sistemler kullanilarak yapilacaktir. is giivenligi ve saghginin en Ust seviyede
oldugu alt yap! sistemleri devreye alinacaktir. Binaya yakin dogal afetler sonrasi
olusacak her turli olaya hazirlikli ve ayrica deprem/yangin sonrasi kullaniimak Gzere
binaya yakin toplanma alani bulunmaktadir.

iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Kaynak Teknolojileri Milkemmeliyet Merkezi
genel bolumleri itibariyla; egitim siniflari, uygulama atolyeleri, Simulatér sinifi, Ar-Ge
laboratuvari, sualti operasyonlar(kesme, taslama ve kaynak) icin akvaryum, konferans
salonu (50 kisilik) ve idari ofislerden olusacaktir.

Editim siniflari; 2 adet egitim salonu bulunmaktadir (Sekil 3.4). Salonlardan bir tanesi

hem teorik dersler hemde simulatdr dersleri icin kullanima uygun tasarlanmistir.
Siniflarda bulunan tahtalar interaktif elektronik tahtalar kullanilacaktir. Ayrica siniflarda
verilecek egitim mufredatinda belirtildigi gibi Ustin yetenekli insanlarin kullanacagi bir
egitim salonu olma 6zelligi de tagiyacaktir.
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Sekil 3. 4 Egitim siniflari.

Uygulama __ atélyeleri;  Gazalt(MIG/MAG-TIG)  kaynak  uygulama  alani,
Sigramasiz/Sigramasiz kaynak uygulama alani, Tozalti kaynagi, Direng kaynagi, Oksi-
Gaz kesim/kaynak uygulama alani, su alti kesme/isleme/kaynak havuzu, 6zel kaynak
teknikleri (Lazer, plazma, ultrasonik, diflizyon ve 6zel yapistirma teknikleri) ve temrinlik
malzeme 6n hazirlik alani bulunmaktadir (Sekil 3.5).
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Sekil 3. 5 Kaynak/birlestirme uygulama alanlari.

Ar-Ge laboratuvari; Birbirinden bagimsiz ¢ oda kullanilacaktir (Sekil 3.6). Tahribatli
test laboratuvarlarinda, ¢cekme, basma, sertlik, darbe ve egme testleri uygulanacaktir.
Tahribatsiz test laboratuvarinda, radyografik, ultrasonik, sivi penetrant metodu,
manyetik parcacik metodu ve goérsel muayene yontemleri kullanilacaktir. Son olarakta,
test numunesi hazirlama ve karakterizasyon laboratuvarinda, mikroyapi ve makroyapi
incelemeleri, numune alma ve diger tesviye islemleri yapilacaktir.

Sekil 3. 6 AR-Ge laboratuvarlari.
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idari_ofisler; 1 adet miidir odasi, 1 adet muhasebe ve 1 adet sekreterya odasi
bulunmaktadir (Sekil 3.7).

Sekil 3.7 idari Ofisler.

Ozel Tasarimli Akvaryum; Sualti Operasyonlar igin 6zel dizayn edilmis akvaryum. Disg
camlari 6zel cam malzemelerden tasarlanmigtir (Sekil 3.8).

Sekil 3.8 Sualti iglemlerin yapilabilecegi akvaryum.

Konferans salonu; 1 adet 50 kisilik konferans salonu bulunmaktadir (Sekil 3.9).

Sekil 3.9 Konferans salonu.

Ayrica merkezin kurulacagi bina ve cevresi agaglandiriimis ve 50 ara¢ kapasiteli
otopark alani bulunmaktadir.

ISTE igerisinde bulunan bu merkezin kaynak egitimi almak isteyen bireylerin oldugu bir
bdlge oldugu sdylenebilir. Ulasim son derece rahat ve ¢ok kisa slrelerde merkezi
yerlere ulasilabilmektedir. Merkez, sehir digindan gelecek olan kursiyerlerin, konaklama
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ve yiyecek ihtiyacglarini ¢gok kolay ve hizli giderebilecekleri bir konumdadir. Cok siddetli
kis mevsimi yasanmadigindan kursiyerlerin ulagsimlarinin her mevsim ¢ok rahat olacagi
bir yer olacaktir. Turistik bir bélge olan iskenderun ve gevre ilceleri, yaz mevsimlerinde
verilecek kurslarla tatilinden feragat etmeyecek adaylara da hitap etmektedir.

Projenin Girdileri: Projenin baglamasi ile birlikte ana basliklariyla sirasiyla, hizmet
alimlari, ekipman ve malzeme ve insan kaynaklari girdisi saglanacaktir.

Projenin _Ciktilari: Projenin tamamlanmasi ile belgelendirme yetkisine sahip
kaynak/birlestirme teknolojileri egitimi ve Ogretimi yapilan uluslararasi standartlara
uyumlu, basta bodlgemizin ve uUlkemizin kalkinma planlarina destek verici, lokomotif bir
teknolojik sanayi dontsumundn dnculerinden olan, gelecek teknolojileri Ureten, sektore
danismanlik hizmeti ve girisimcilik destegi veren, AR-Ge c¢alismalariyla sektordeki
muhendislerin Lisansustu calismalarina destek saglayan, kendine 6zgu kendi kendini
guncelleyen egitim muafredati olusturan, kaynak sonrasi test, analizlerin raporlamasi ve
belgelendirme hizmeti veren, surdurulebilir bir organizasyon yapisina sahip bir merkez
kurulmus olacaktir. Merkez hedefinde ¢ok 6grenci belgelendirme degil, aksine yeterli
sayida, nitelikli kaynak/birlestirme personeli yetistirmek olacaktir. Gelecek her tirlu
kaynak ve birlestirme personeli istenen her sektdre hizmeti devam edecektir. Ozellikle
uzay teknolojileri, sualti teknolojileri ve otomotiv teknolojilerini gelistirici egitimler
verilecektir.

Projenin Hedef Aldigi Faydalanicilar: Projenin hedef aldigi Temel faydalanicilar ve
diger olmak Uzere iki gruba ayrilmigtir. Tum Tuarkiye ve TR63 bdlgesindeki kaynakgi
ihtiyacini  karsilayacak sistemde egitim-uygulama mdifredatlari olusturulacaktir.
Surdurdlebilir, gincel ve teknolojinin blnyesinde daim olacagdi mikemmeliyet merkezi
devreye alinacaktir.

Temel faydalanicilar: Bu bdlimde proje sonuglarindan dogrudan etkilenecek taraflar yer
alacaktir.

1. Demir gelik sektdriinde kaynakli montaj yapan firmalar

» Basingli tank ureticileri

» Celik konstruksiyon imalat sanayi

+ Makine imalat sanayi

» Otomotiv yedek parga Uretimi yapan fabrikalar

» Kopru, gelik yapili bina, boru hatlarinda is yapan firmalar

» Susleme, korkuluk, pencere ve kapi sistemleri yapan firmalar

« Tir, kamyon, traktor, otobus, gemi vd. karoser imalati yapan firmalar

« Tersaneler ve liman ici celik malzeme kaynaklari yapan firmalar (Ozellikle sualt
kaynakciligr)

2. Demir digi malzeme sektdorinde kaynakli montaj yapan firmalar

» Paslanmaz c¢elik basingli tank Ureticileri

» Aliminyum konstruksiyon imalat sanayi

» Bakir malzeme kaynagi yapan firmalar

» Beyaz esya yapan firmalar

« Sanayi tipi iklimlendirme kabinleri yapan firmalar
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» Radyator Ureten firmalar
« Tir, kamyon, traktor, otobus, gemi vd. karoser imalati yapan firmalar
» Susleme, korkuluk, pencere ve kapi sistemleri yapan firmalar

3. Kaynak egitimi alacak kisiler

« Kaynakgilik kalfalik ve ustalik yapmak isteyen potansiyel is arayan elemanlar
« Universite dgrencileri

» Yabanci uyruklu insanlar

» Kaynakgilik becerisinde kendini gelistirmek isteyen insanlar

4. Arastirma laboratuvarini kullanacak/yararlanacak kisiler

* Mevcut Universite personeli

« Universite 6grencileri

« Sanayide analiz, raporlama ve test yaptirmak isteyen firmalar

« Tam Turkiye ve 6zellikle TR63 bolgesindeki kaynak ile ilgili tim sektorler

Diger faydalanicilar: Kaynak teknolojileri mikemmeliyet merkezi sadece kaynatilarak
birlestirme degil ergitme vd. birlestirme yontemlerinin de egitim-uygulama alani
olacaktir.

 Ergiterek birlestirme (lehimleme) yapan firmalar

« Yapistirmali soguk kaynak teknikleri (Poset ve polimer imalat sanayi)

» Farkli tirden malzemelerin kaynaklarini yapan firmalar (Filtre Ureten firmalar)
* Rehberlik ve danigmanlik hizmeti almak isteyen firmalar

« Inovasyon ve girisimcilik yapmak isteyen yatirmcilar

Proje Sahibi Kurulus ve Yasal Statii: Proje sahibi iskenderun Teknik Universitesi
(ISTE)'dir. Universitemiz 23.04.2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
6640 sayill Kanun ve 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yuksekodgretim Kanununa eklenen
Ek-160 maddesi ile kurulmustur.

Proje Yirutucu Kurulus: Proje Kaynak Teknolojileri Mikemmeliyet Merkezi Projesi
bagvurusunda iskenderun Teknik Universitesi proje bagvuru sahibi ve uygulayicisi,
iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasi proje ortagi olarak yer alacaktir.

F 28
DOGAKA /
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4. PROJENIN ARKA PLANI

4.1. Sosyo-ekonomik Durum

Kaynakgilik mesledi yillar édncesinden ginimize gelen zaman igerisinde teknolojinin
dokunuslariyla ¢esitlenen bir zanaat turiiddr. Bu meslekte ortak payda, insan ile makine
arasindaki etkilesimin egitiimesi olmustur. Bu etkilesim teknoloji ne kadar ilerlerse
ilerlesin insandan izole edilemez. Yuksek gelismiglik gosteren sektorlerde bile robotik
kaynak sistemlerinin basinda yine bir kaynak ustasi bulunmaktadir. Hali hazirda
bdlgemiz orta teknolojiden ylksek teknolojiye eviriimeye hazir bir bolge oldugu son
verilerden gorulmektedir. Boyle bir bolgede kaynakgilik gibi surdurulebilir bir meslegin
gelistiriimesi, standartlastiriimasi, belli gergevelerle siniflandiriimasi yiksek teknolojide
atilacak olan adimlari azaltacak, sureyi kisaltacaktir. Ekonomik olarak bdyle bir adim bir
bdlge icin hissedilebilir bir sekilde artis gdzlenebilecektir. Yapiimasi dustnulen projede,
nitelikli insan yetistirme ile bahsi edilen gelismiglik hedefini sektdrlere ve bolgelere
yansitmak olacaktir. Bu uzun soluklu bir stre¢ oldugundan gegen zaman igerisinde,
ekonomik, sosyal ve cevresel etkilerdeki degisim gozlenebilecektir.

Cok cesitli ve boyutlu bir meslek olan kaynakgilik, ekonomik, sosyal ve ¢evresel bir
temel Uzerinde nesiller arasi devam eden, sektdrin ve bdlgenin ana ihtiyacini
kargilayan bir meslek olarak dusunidlmektedir. Birbiri igerisine montelenmis bir
birlikteligin ayrilmasi mumkun degildir. Bu durumlar goze alindiginda kaynakgilik
kalitesinin arttinimasi sektorlerin, bdlgenin gelismesinde dogrudan katki saglayacadi,
hatta sosyal ve gevresel etkilesimlerin olusacag dusunulmelidir.

4.2. Sektorel ve/veya Bolgesel Politikalar ve Programlar

Tarkiye'nin 2023 hedefleri dogrultusunda ilerledigi buguinlerde, Dinya ekonomisinin
dinamikleri yeniden olusmaktadir. Gin gectikce klresellesen dlinyamizda internetin
daha etkin kullanimi ve pazarlama kanallarindaki buyuk gelismeler dahilinde, firmalarin
ekonomik hayattaki sureklilikleri i¢cin en onemli unsur rekabet edebilirlik olmustur.
Rekabet guclnu olusturan birgok bilesen géz 6nune alindiginda, rekabet gucu yuksek
firmalarin ayni zamanda kurumsal yapilarinin da gu¢li oldugu anlasiimaktadir. Guglu
kurumsal yapinin temelinde de nitelikli isgucli ve islevsel firma enformasyon yapilari
vardir.

Fakat firmalarin nitelikli is guct acigini kapatabilecek vyeterli organizasyonlar
bulunamamakta yada bu organizasyonlardan yararlanan firma sayisi ¢ok sinirli
kalmaktadir. Bu durumunda ©6nemli nedenlerinden birisi organizasyonun tek bir
merkezde bulunmamasi ve/veya firmalarin yeterince bilgilendirilememesidir. isin diger
boyutunda da igsiz insanlarin istihdam olanaklarini kisa vade de arttirabilecek, mesleki
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yeterlilik kazandirabilecek olanaklarin az olmasi vardir. Oysaki ¢esitli kisa vadeli egitim
ve kurslar sonunda igsizlerin istihdam edilebilirliginin arttigi bilinmektedir.

S6z konusu sorunlar, 10. Kalkinma Planr’'nda da ele alinmistir. Planda; “isglictiniin
egitim dlzeyi yukseltilerek istihdam edilebilirligi artirilacak ve igglcu piyasasinin talep
ettigi becerilerin kazandirilmasi igin yagsam boyu egitim faaliyetlerine énem verilecektir’
politikasi temel istihdam politikalari arasinda yer almaktadir. Yine Planda; “mesleklerde
nitelikli insan gucu istihdami tesvik edilecektir’ denilerek nitelikli isgtiict sorununa dikkat
cekilmistir. Planda hayat boyu 6grenme yaklasiminin istihdam UGzerindeki etkisi de ele
alinmis ve “EQitim sistemi ile isglcU piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu 6grenme
perspektifinden hareketle is yasaminin gerektirdigi beceri ve yetkinliklerin
kazandirilmasi, girisimcilik kaltirinin benimsenmesi, mesleki ve teknik egitimde okul-
isletme iligkisinin orta ve uzun vadeli sektor projeksiyonlarini dikkate alacak bigimde
guglendirilmesi yoluyla artirilacaktir” politikasi olusturulmustur.

11. Kalkinma Plani’'nda da benzer sekilde sorunlar ele alinmaktadir. Asagida Planda
gecen ilgili metinler verilmistir;

«  “Uretim bigimlerindeki teknoloji kaynakli doénisim, nitelikli isglicti talebini
artirmakta ve otomasyona konu olan islerde orta ve duguk nitelikli emek talebini
azaltmakta; dzellikle gelismis Ulkelerde istihdamda orta duzey nitelikli islerin ve
ucretlerinin payi gerilemektedir”.

*  “rekabetcgi Uretim ve verimlilik igin gerekli olan becerilere sahip isglcunin
yetisgtiriimesi temel dnceliklerdendir”.

* ‘“imalat sanayii merkezli daha aktif sanayi politikalari uygulanarak buyuk o6lgekli
yatinmlara ve teknoloji yogun sektorlere oncelik verilmesi ve deger zincirinin
tim  halkalarina  yonelik  nitelikli  isglict  ihtiyacinin  karsilanmasi
amaclanmaktadir”.

« “Nitelikli isglcune yonelik kariyer merkezleri artirlacak ve bu merkezlerde
rehberlik faaliyetleri etkinlestirilecektir”.

iste bu sorunlar, nitelikli eleman inhtiyacinin giderilmesi yada potansiyel elemanlarinin
niteliklerinin kisa vadeli egitimlerle arttirilmasi konusunda islevsel bir ortaklik gerektigi
gercegdini ortaya gikarmistir. islevsel bir ortaklik igin isin tim aktorlerini siirecin igerisine
dahil etmek gerekmektedir. Tirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) raporlarina gére
Turkiye’de bulunan isletmelerin %90’indan fazlasini KOBI ler olusturmaktadir. Yine
TUIK raporlarina gére KOBI ler toplam istihdamin %77’sini olusturmaktadirlar. Bu kadar
yuksek rakamlara ragmen toplam yatirimlara bakildiginda, toplam yatirimlarin sadece
%27’sini kargilamaktadirlar. Bu istenmeyen durumlarin Glkemiz ve bdlgemiz agisindan
en buyuk nedenlerinden biri de, Universite-sanayi isbirligi arasindaki kopukluktur. Cunku
AR-GE'’nin ve inovasyonun ana kaynagi Universitelerden yetismis is glcu ve akademik
calismalardir. Bu baglamda Universite ve sanayi arasinda kopru vazifesi gorebilecek,
sivil toplum kuruluglari ve kamu kurumlarinin da, destegi olan bir merkezin yoklugu
bdlgede hissedilmektedir.
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Kalkinma planinda da Ulke i¢in bu durumlar g6z o6nune alinmistir. Bu baglamda
Kalkinma Planinin hazirlanma mantigindaki bes ana stratejiden ikisi; “rekabet glicinin
arttinlmasi” ve “Bolgesel gelismenin saglanmasi” olarak belirlenmigtir. Yukarida
anlatilan sorunlar gergevesinde Kalkinma Planinda Universite-is dunyasi igbirligine su
sekilde deginilmistir; “Universite-is diinyas! isbirligi ¢ercevesinde; rekabetci ve bilgiye
dayali ekonominin gerektirdigi 6zellikleri igeren ve arastirma potansiyelinin gelismesine
daha c¢ok katkida bulunan isgucu egitimi gelistirilecektir. Teknik personelin nitelikleri
konusunda standartlar getirilecek, cesitli sertifikasyon programlari dizenlenerek dizey
farkliliklari ortadan kaldirilacaktir.” Yine kalkinma planinda; “Universite-sanayi igbirliginin
gelistiriimesi ve uUniversitelerdeki AR-GE insan glcu ve altyapisinin 6zel sektor
tarafindan kullaniimasi desteklenecektir.” Bu baglamda devlet tarafindan cesitli
programlar gelistirilmis (TUBITAK, TTGV, KOSGEB, SAN-TEZ, Projeleri v.b.) ve
projelendirme vasitasi ile girisimcilere destek saglanmistir ve devam etmektedir.

TR63 Bdlgesi de s6z konusu sorunlari ve dnerilen ¢6zUm yollarinin iyi bir érnegini
olusturmaktadir. Hatay, Kahramanmaras ve Osmaniye illerinden olusan TR63 bdlgesi,
3 milyonu askin nufusu ve cografi konumu ile dnemli bir bolgedir. Bolgede demir-gelik,
filtre, lojistik, petrol rafineri gibi sektorler 6zellikle gok gelismis konumdadir. Gerek
iskenderun korfezi, limanlar bdlgeyi sanayi yéniinden cazip hale getirmektedir.

A

4
T

Fakat TR63 bdlgesinin sanayisinde Turkiye’deki sorunlarin benzerleri yasanmaktadir.
DOGAKA raporlarina gore “TR63 bolgesi, orta-diisiik teknolojili imalat sanayi
sektorlerinin  yer aldigi bolgeler arasinda gosterilmistir. Bu kapsamda, Bdlge'de
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teknolojik seviyenin gelistiriimesi sadece Uretim bantlarinin ve ekipmanlarinin
yenilenmesi olarak degil, ayni zamanda yenilikgi Uretim sdreglerinin ve yeni Urin
tasarimlarinin da Bolge ekonomisine kazandirilacagi yapisal gelisme (donusum) olarak
degerlendiriimelidir’. O zaman daha nitelikli eleman ve daha kaliteli Grln Gretimi
bdlgenin en buylk dnceliklerindendir.

Projede yukarida deginilmis sorunlarin ¢ézimulne katki saglamak amaciyla, Universite,
STK ve Teknopark ortakli kurumsal yapisi guglu, firmalarin ihtiyaclarina cevap verecek
nitelikli kaynakgilarin yetigtirimesi ve endustriye kazandiriimasi igin surdurulebilir
modern egitim ve uygulama modellerini temel almig kaynak teknolojileri mikemmeliyet
merkezinin kurulmasi amaglanmaktadir. Merkez sayesinde;

* Nitelikli kaynakg! (cirak-kalfa-usta-kaynak teknikeri, belgeli kaynakgi, profesyonel
kaynakgl) yetistirmek,

« Ozelde bélgemiz, genelde ise Ulkemiz igin istenilen kaynak yéntemine uygun
nitelikli kaynakgilari yetistirmek,

 Bulnyemizde yetisecek olan kaynakgilarin calistigi sektérlere uyumlu hale
getirilmesi, sdrekliligin artirlmasi ve firmalarla oryantasyonunun yapilmasini
saglamak,

 Ulusal ve  uluslararasi (ileriki asama) gecerlilige sahip kaynakgilik
sertifikasyonunu gerceklestirmek,

+ Bolgedeki kaynakli Dbirlestirme yapan firmalarin kaynak pargalarinin
karakterizasyonu ve testlerinin yapiimasi,

+ Bolgedeki kaynakli Dbirlestirme yapan firmalarin kaynak pargalarinin
karakterizasyonu ve testlerinin yapiimasi,

« Lisansustu 6grencilerin Desteklenmesi ve yenilikler kazandiriimasi,

« Ozellikle bolgemiz (TR63) ve tim Tirkiye'deki firmalara girisimcilik ve
danismanlik hizmeti,

* Gelecek teknolojilerin Uretiimesi veya gelistiriimesi (Uzay teknolojileri vb.)
hedeflenmistir.

Hedefler dogrultusunda, TOBB istatistiklerine gore genel olarak Uretimlerin % 80 ve
ustiinu olusturan kaynakl birlestirme yontemi kapsaminda yetisecek nitelikli elemanlar,
firmalarin hem nitelikli eleman ihtiyaglarini karsilayacak hem uretim verimleri artacak
hem de Uretim kaliteleri artacaktir. Merkez ayrica bdlgede planlanmasi ve yatirimlari
devam eden asagidaki projelere de buyuk katki saglayacaktir;

. Hassa OSB
. Liman igin 6zel bir marina ve bakim/onarim merkezi.

4.3.Kurumsal Yapilar ve Yasal Mevzuat

Proje tamamlandi§inda, Iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Kaynak Teknolojileri
Mukemmeliyet Merkezi, kurulacak yeni bir igletme marifeti ile isletilecektir. Bu igletme
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ISTE Teknoloji Gelistirme Bélgesi icerisinde kurulacaktir. Kurumsal olarak teknoloji
gelistirme blnyesinde olan bir merkez olacaktir. iskenderun Teknik Universitesi ve

iskenderun Ticaret sanayi odasi ortakliginda asagida belirtlen mevzuatlar ve
standartlari uygulayan bir merkez olarak kurgulanmistir.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 2914 Yiksek Ogretim Personel Kanunu, 4691
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri kanunu, 6331 Is Saghigi ve Guvenligi Kanunu ve Tlrk
Akreditasyon Kurumu mevzuatlarina uygun proje olusturulacak ve merkez kurulacaktir.

Hali hazirda ulusal ve uluslararasi seviyede belgelendirme ve sertifika veren kurumlar
mevcuttur. Asagida “Kaynakeilikla ilgili Uluslararasi Yetkilendirme Kurulusu”
hakkinda detayli bilgiler sunulmustur. Bu kurumlarin egitim-6gretim yapisi itibariyle,
acllmasi dusunulen merkezin igleyisi bu yapilara uyumlu ve denk olacak sekilde
planlama yapilmistir. Merkez yeterliliklerini tamamladiginda benzer statl kazandirilarak,
bu kurumsal vyapilarla birlikte hareket edilecektir, nitelikli kaynak elemani
kazandirilacaktir. Merkezin bu yapilara ek olarak kaynak ve birlestirme teknolojilerini bir
araya getiren bir egitim modelini devreye alacaktir. Bu model gelecek teknoloijileri
uretme ve kullanma yetenegine sahip bireyleri piyasaya kazandirma hedefinde olan bir
modeldir. Kendi kendini guncelleyen insan ihtiyaglarini ve Ulkenin gelismesini
hizlandiran bir egitim modeli olusturuimasi planlanmistir.

4.4.llgili Standartlar ve Yénetmelikler
ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi

Uygulama Alani: Her sektorin sahip oldugu organizasyon yapisina uygulanabilir detayli
ve ¢ok yonll olarak hazirlanmis bir standarttir.

Onemi: Herhangi bir organizasyonda uygulanmis olan ISO 9001 Kalite Y®énetimi,
oncelikle cgalisanlarin kalite bilincinin artirlmasindaki ilk adimlardan bir tanesidir. Bu
standartla igsletmenin gerceklestirmis oldugu faaliyetlerin belli bir standart akisina goére
olusumu saglanarak dokimantasyon bilincinin ve buna paralel olarak slregler arasi
etkilesim saglanmaktadir.

ISO 9001’ in ;

« Igletmenin piyasadaki prestijinin artirimasina,

+ Gecmiste yapilmis olan ¢alismalarin kayitlarina ulagiimasina,

« Uretimden alinan verilerin degerlendirilerek Uretimin planlanmasi ve alinacak
kararlara yardimci sistemin olusturulmasi, gibi ¢alismalarda gelisim ve surekli
iyilestirme anlayigsinda destek olan bir sistemdir [OZKAN, 2009].

TS EN 1090
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TS EN 1090’ Kaynakli imalat Yapan Firmalarin Vasiflandiriimasi.

Uygulama Alani: isletmelerin uygulama alanlarinda kaynakli imalat prosesine sahip
sirketler.

Onemi: TS EN 1090 standard ile isletmeler, (iretim siireclerinde kullandiklari kaynakli
imalat proseslerinin uygunlugu i¢in ve bu uygunluklariyla miasteri memnuniyeti odakl
olarak dis piyasadaki yerlerini almalari ve diger rakipleriyle ayni ticari seviyelerine
ulasmalari agisindan uygulanan bir Uretim standardi anlayisidir.

TS EN 1090 -7 Uygunluk belgesi

Almanya ya kaynakli ¢elik yapilar ihrag etmek isteyen kuruluglarin sahip olmasi gereken
bir belgedir. Alman firmalari anlasma sagladigi tum yurt digi projelerin de EN 1090-7
belgesine sahip firmalarla ¢galismayi 6n sart olarak koymaktadir [KSO, 2014].

TS EN 1090 icin Sirket Profilinde Olmasi Gerekenler:

* Iso 9001 Kalite Yonetim Anlayigi

« TS EN 1090 igin ilgili Yénetmelik

» Uygulamanin Kapsami(Suregler)

+ Dokiman ve Kayitlarin Kontrolu

- Igletmeye Ait Malzeme Grubunun Segimi (Celikler, Dévme Malzemeleri, D6kme
demir)

+ Belgeler
] lIsletmede adi gegen tim malzemer igin kaynak dolgu telleri vb.. belgelerin
temini

+ Kaynak Kosullari
1 Kaynak Talimatlarinin Hazirlanmasi(WPS)
"1 Kaynak Yontem Testlerinin Gergeklestirimesi(WPQR)
] Not:isletmede Kaynak Koordinasyon Personeli Tam Zamanh Calismalidir.

« imalatgi Kalifikasyonu

TS EN 3834

TS EN 3834 Metalik Malzemelerin Ergime Kaynag! igin Kalite Gerekleri:

Uygulama Alani: Bu standart hem atdlyeler hem de sahadaki montaj alanlarinda
kullanilan metalik malzemelerin ergitme kaynagi igin kapsamli kalite sartlarini kapsar
[TS EN ISO 3834-2/Haziran 2007].

Onemi: Kaynakli imalat yapan isletmelerde, ortaya cikacak olan bakim ve tamir
maliyetlerinin azaltilmasinda, kaynakli imalatin daha fazla kontrol altina alinmasinda ve
iyilestiriimesinde, kaynakla ilgili sireglerin daha kontrolll ve talimatina uygun bir sekilde
uygulanmasinda kilavuzluk ederek yol gosterir.
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Kaynak Teknigi ile Kalite Sartlarinin Degderlendirilmesi:

+ Gerektiginde Musgteriye Bilgi Verilir.
« Belgelendirme

Belgelendirme sureci ile ilgili gelen taleplerde, egitim konusu belgelendirme faaliyetinde
onemli bir yer arz etmektedir. Gunumuzde kaynakgi sertifikalari uluslararasi normlara
uygunluk agisindan, kaynak sembolleri, kaynak haritasi okuma, amper- voltaj etkileri,
WPS (kaynak proses gereklilikleri) okuma vb. kavramlarin anlagilabilmesi igin, kaynak
personelinin egitime ihtiyaci vardir.

Egitim Icerigi;
» Kaynak Sembolleri ve Anlamlari
+ Kaynak Haritasi Okuma
+ WPS ( Kaynak Proses Gereklilikleri) Okuma
+ Malzemeye gore uygun tel, gaz segimi
* Amper- Voltaj Etkileri
« Kaynak Hatalari ve Giderilme Yollari
+ Kaynak Hatalari Kabul Kriterleri (EN 5817)
+ Kaynak Yontem Kodlari
+ Kaynak Pozisyonlari
+ Kaynak Donanim Turleri
- Kaynakta Is Saghg: ve Givenligi
gibi konulari igermektedir.

TS EN ISO 9606 Kaynakgi Belgelendirme
Kaynakgilarin Yeterlilikleri ile ilgili Gergeklestirilien Sinav Standardi.

Kapsam: Bu standart; mamul tiplerinden, mekandan ve muayene personeli/muayene
kurulusundan bagimsiz olarak kaynakgilarin sistematik olarak yeterliliklerinin
onaylanmasi igin bir dizi teknik kurallari kapsar [TS EN ISO 9606-1].

Onemi: TS EN ISO 9606 standardi kaynakli imalati kapsayan bir ¢ok teknik
sartnamelerde istenen maddelerden bir tanesidir.

TS EN ISO 9606, celik kaynagi yapacak kaynakgilarin sertifikalandiriimasi igin temel
gereklilikleri, onay araliklarini, test kosullarini, kabul kriterlerini tanimlar.

Sinavin Yapilisi ve Pratik Uygulama iceridi; EN ISO 9606-1 e gore; Uygulanan pratik
kaynak islemi ,sinavi yapan kisi yada sorumlu kurum tarafindan goézlemlenir. Kaynak
sinavl sonrasi gercgeklestirilecek olan test sonuglari sinavi yapan kisi ve kurum
tarafindan dogrulanir.
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ISO 15618-1 Su Alti Kaynakgi Belgelendirme

Uygulama alani: Su alti boru hatti montaj, gemi tamirat vb. endustriyel uygulamalar.
Onemi: Su alti kaynakgilarin yetkinlik dlzeyinin belirlenmesi, su alti kaynak
uygulamalarinda kaynak yontem sartnamelerine gore kaynak yapilmasi, insan ve gevre
guvenligi agisindan uygulama niteliginin artiriimasi.

Amaci: Su alti endUstriyel uygulamalarda, suyun altindaki ¢elik vb yapilarin, kaynakli
imalatin kalitesini glvence altina alacak personelin niteliginin artiriimasi [Turk Loydul].

(%)

Su alti kaynak uygulamalarinda personelin kaynak yapabilme yetenegdinin yaninda
Endustriyel Dalgi¢ Brove © belgesine sahip olmasi gerekmektedir.

Endustrivel Dalgiclik:

Sualtl ingaatlari, sudaki gemilerin karaya ¢ekilmeden onarimi, sérvey ¢alismalari, sualti
arama-kurtarma c¢alismalari, sualti boru ve iletisim hatlarinin désenmesi, sualti boru
hatlarinin bakim-onarim isleri, basin¢g odasi kullanma, dalis projeleri gelistirme, dalis
organizasyonlari kurma ve ydonetme yetenedine sahip teknik elemana “Sanayi Dalgic1”
adi verilir.

Sanayi dalgiglarinin ¢ok genis bir ¢galisma alanlari mevcuttur. Basta denizcilik sirketleri
ile sualtl ingsaat sirketleri olmak uUzere, petrol sirketleri, sualti danismanlhik ve
projelendirme sirketleri, yurti¢i ve yurtdisi dalis santiyeleri, liman insaatlari, tersaneler,
Ozel dalgiglik ve kurtarma sirketlerinde sanayi dalgiglarinin ¢alisma alanlari mevcuttur.

Dunyada artan petrol ihtiyaci nedeniyle petrol platformlarinda sanayi dalgiglarina olan
talep her gegen gun artarak devam etmektedir. Petrol platformlarinda galisan dalgiglar,
diger dalgiglarin bir ayda aldiklari Gcreti 2-3 gun gibi kisa slrede kazanabilmektedir
[Bogazici Sualti Arastirma Merkezi ].

Sanayi dalgiclik kursuna katilarak “Sanayi Dalgic Adayl” belgesini alan personeller
Denizcilik Mustesarligi Tarafindan agilan sanayi dalgi¢c uzmanlik sinavina girerek
“Sanayi Dalgi¢ Brove” sini almaya hak kazanirlar, bunun yaninda temel kaynak yontem
uygulama niteliklerine sahip olan personel akredite kuruluglarinca I1ISO 15618-1
standardina gore Su Alti Kaynak¢i Belgelendirme faaliyetine girerek basari gdsterdigi
takdirde bu belgeyi almaya hak kazanir.

TS EN ISO/IEC 17024 Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar icin Genel
Sartlar

Kapsam: Bu standart, personel igin gelistirme ve surdurulebilirlik programlari da dahil
belirli sartlara goére personeli belgelendiren kuruluslar icin genel sartlarin belirlenmesini
kapsar [TS 17024 Personel Belgelendirme].
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Amaci: Bu teknik spesifikasyonla belgelendirme kurulusu yapan kurumlarin vermis
oldugu egitimleri ulusal bir dizeye getirmek ve ayrica uluslararasi arenada yani tim
Dunyada gecerliliginin saglanmasi amaglanmistir.

Kaynakgilik Belgelendirme Merkezi’nin Kaynakgilarin Belgelendiriimesi icin Gereklilikler

Kaynak Teknolojileri Mukemmeliyet Merkezinde kaynakgilarin Uluslararasi gegerli
sertifika ile belgelendirilebilmesi igin, Merkezin; TS EN ISO/IEC 17024 “Uygunluk
degerlendirmesi - Personel belgelendiren kuruluslar igin genel sartlar” standartinda
belirtilen sartlara sahip olmasi, TURKAK’In F701-028 “PERSONEL BELGELENDIRME
KURULUSLARI ICIN KONTROL FORMU” nda belirtlen sartlari saglamasi
gerekmektedir. Ayrica merkez yonetiminin ve personel yapisinida i¢eren etkin bir kalite
yonetim ve dokUmantasyon ile faaliyetlerin prosedur ve talimatlara uygun hareket
edilmelidir. Buna goére, TS EN 9606’ya gore kaynakgilarin uluslararasi gegerli sertifika
ile belgelendirilebilmesi igin;

Personel Belgelendirme Kurulugu muduru,
Kalite sistem yoneticisi,

Belgelendirme surecinde yer alacak personel
Sinav yapan(lar) (kaynak muhendisi),

Sinavi de@erlendirenler.

TS EN ISO 9712 Tahribatsiz Muayene Personelinin Sertifikalandiriimasi Standardi

Tanimi ve Kapsami: Kaynakli imalat yapan isletmeler yada saha galismalarinda yapilan
kaynak isleminin, kaynak sonrasi tahribatsiz muayene personeli bu standarda gore
vasiflandirilarak sertifikalandirilir.

Bu standart;

* VT (Go6zle Muayene Testi)

« UT (Ultrasonik Muayene)

* RT (Radyografik Muayene)

« MT (Magnetik Pargacik Muayenesi)

« PT ( Penetrant Sivi) [TS EN ISO 9712]

4.4.1. Kaynakgilikla ilgili Uluslararasi Yetkilendirme Kuruluglari
Uluslararasi Kaynak Muhendisliginin egitim ve belgelendirme sistemini yonetmek icin
Uluslararasi Kaynak Enstitisu (IIW) tarafindan Uluslararasi Yetkilendirme Kurulugu

(IAB) kurulmustur. Bu organizasyon, butun [IW Ulkelerinde egitim mufredati ve sinavlar
icin yonetmeliklerin yayinlanmasi ve sisteminin efektif olarak ydrutilmesini
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amaclamaktadir. Bununla birlikte, her bir Ulkede sistemin denetlenmesi igin IAB’ye bagh
Yetkili Ulusal Kurulus (ANB- Authorised National Body) kurulmustur. [IW(Uluslararasi
Kaynak Enstitist) bunyesinde yer alan IAB (International Authorization Board /
Uluslararas! Yetkilendirme Kurulusu) kaynak ile ilgili ¢alismalar yapan kuruluslarin
faaliyetleri ve etkinliklerini denetleyen ayri bir yonetim kuruluna sahip bagimsiz bir
Nitelendirme ve Belgelendirme birimidir [TR-ANB]. ANB egitim, sinav ve belgelendirme
standartlarini saglamakla sorumludur. Burada amag, Ulke ayrimina bakiimaksizin belirli
bir seviyede kalifiye personelin ayni bilgi dizeyinde olmasini saglamaktir. ANB’ nin
kendi Ulkesindeki personel belgelendirmedeki rolu;

o |IW yonetmeliklerine uygun kurs veren egitim kuruluglarini (ATB- Approved
Training Body) onaylamak,

e Sinavlari yurutmek

e Personel vasiflandirma ve belgelendirme ve kayit altina almak

Ayrica, bir ~ ANB [IW/IAB’nin anlagsmali standartlarin surdiriimesi igin

gereksinimlerinin kendi Ulkesinde uygulanma sorumlulugunu kabul eder.

ATB denetlemek.

Yeni IWE (Uluslararasi Kaynak Muhendisi) kurs agmak.

ATB akredite etmek.

Sinav yapmak.

Diploma vermek.

Ulusal Egitim Kuruluglari (ATBs - Approved Training Bodies) Ulusal ANB tarafindan,
ATB’nin  IW’nin kural, prosedur ve yonetmelikleri ile belirlenen gereksinimleri
karsilayabilmesine gore onaylanir.

lIW Gyesi olmayan ulkelerde ATB'nin onaylanmasi bir bagka ulkedeki aktif bir ANB ile
aday ATB arasindaki anlagmalarla da yapilabilir [Quintino ve ark., 2008].

Ulkemizde: TR-ANB (Turkish Authorized National Body) ise IAB (Uluslararasi
Yetkilendirme Kurulugu) kurallari ¢ercevesinde, Gedik Egitim Vakfi ve Turk Kaynak
Teknolojisi Akademisi bunyesinde kurulan, kaynak alaninda egitim veren kuruluslari
denetleme ve sertifikalandirma yetkisi olan uluslararasi bir kurulustur.

Uluslararasi Kaynak Enstitist (l1IW) tarafindan onaylanan Tulrkiye sorumlusu Gedik
Egitim Vakfi ve Turk Kaynak Teknolojisi Akademisi’'nin ortak faaliyetleri ile kurulan, fakat
bu kuruluslardan bagimsiz faaliyet gosteren TR-ANB, egitim veren ulusal yetkili
kurumlar (ATB, Approved Training Body) tarafindan verilen kaynak egitimlerini denetler,
ilgili sinavlari kendi go6zetiminde gergeklestirir. Sinavlar sonucunda bagarili olan
ogrencilere diploma ve sertifikalarini verir.

ATB’ler tarafindan dizenlenen Kaynak Muhendisligi egitimi dort ana modulden
olusmaktadir. Bunlar Tablo 1.'de goérulmektedir. Sekil 2.1.’de Kaynak Muhendisligi
egitimi akis semasi verilmektedir. Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4 ve Tablo 5'te ise her bir
modulde verilecek dersler goriimektedir.
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Tablo 4.1 Kaynak mihendisligi egitimi dort ana modulu [IAB-252r1-11/SV-00].

Teorik 0gretim ve ana pratik becerilerinin Ogretim saatleri
modiilii IWE IWT IWS IWP
MT | P1 | MT | P1 | MT | P1 | MT | P1
1. Kaynak prosesi ve ekipmani 90 35 |81 |[35]48 |13 |29 |13
2. Malzemeler ve kaynak siiresince davraniglart | 115 39|96 |37 (56 |19 (23 |12
3. Yapim ve dizayn 62 |14 |44 | 13|24 |4 |6 0
4. Fabrikasyon, miithendislik uygulamalar1 114 |0 |81 |0 [54 |0 |28 |0
Ara Toplam: | 381 | 88 | 302 | 85 | 182 | 36 | 86 | 25
Ana Pratik Beceriler (2. Kisim) 60 60 60 60
Toplam: | 441 362 242 146

—_—
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ULUSLARARASI
KAYNAK

MUHENDISI

Sekil 4.1 Uluslararasi kaynak miithendisligi modiilii

Celik malzeme kaymak uygulamalari
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Tablo 4.2 Kaynak muhendisligi egitim modulu | [IAB-252r1-11/SV-00]

Kaynak Teknigine Genel Bakis

Elektroteknik-Genel Bakis

Ark

Ark Kaynag Akim Uretegleri
Koruyucu Gaz Kaynagina Giris
TIG Kaynag1

MIG-MAG Kaynagi

Ozlii Tel ile Kaynak
Tozalt1 Kaynagi
Oksi Gaz Kaynagi

Diren¢ Kaynagi

Elektron Isin, Lazer, Plazma, Siirtiinme vb.

diger Kaynaklar
Kesme prosesleri

Plastik, Seramik ve Kompozitlerin
Kaynagi

General introduction to welding
technology

Review of electrotechnics

The arc

Power sources for arc welding

Introduction to gas shielded arc welding
Tungsten inert gas (TIG) welding

Metal inert gas/  Metal
(MIG/MAG) welding

Flux cored arc welding (FCAW)
Submerged arc welding (SAW)

active  gas

Oxy-fuel gas related

processes

welding and

Resistance welding

Other welding processes ( laser, electron beam, plasma,
friction)

Cutting and other edge
processes

preparation

Joining processes for plastic, ceramics and composite

Tablo 4.3 Kaynak miuhendisligi egitim modula 1l [IAB-252r1-11/SV-00].

Celik Uretimi ve Gosterimi
Malzemelerin Muayenesi

Saf Metallerin Yapis1 ve Ozellikleri
Alasimlar ve Faz Diyagramlari

Isil Islemler

Kaynakli Baglantilarin Yapisi

Celikler: Alasimsiz, Diisiik Alasimli ve

Yiiksek Alasimli Celikler
Kaynakli Baglantilarda Catlama

Korozyon

Yiiksek Alagimi Siiriinme
Direngli Celikler

Dokme Demirler ve Celikler

Demir Dis1 Metaller ve Alasimlari

Manufacture and designation of steels

Testing materials

Structure and properties of pure metals

Alloys and phase diagrams

Heat treatment methods

Structure of the welded joint

Steels: plain carbon, carbon-manganese, fine grained,

low alloy, high alloy, etc
Cracking phenomena in welded joints

Introduction to corrosion

High alloy resistant ~and  heat

resistant steels

creep

Cast irons and steels

Non ferrous metals and alloys
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Tablo 4.4 Kaynak muhendisligi egitim modula 111 [IAB-252r1-11/SV-00].

Yap1 Sistemlerin teorisi

Temel Malzeme Dayanimi1

Kaynakli Baglanti Tasarimi

Kaynakli Tasarimin Temelleri

Farkli Yiikleme Kosullarinda Kaynakl
Yapilarin Davranist

Statik Yiiklemelerde Kaynakli Yapilarin
Tasarimi

Kaynakli Yapilarin Dinamik Yiiklemeler
Altinda Davranist

Dinamik Yiiklemelerde
Kaynakli Yapilarin
Tasarimi

Kaynakli Basingli Kaplarin Tasarimi

Aliminyum Alasimi Yapilarin Tasarimi

Basic theory of structural systems

Fundamentals of the strength of materials

Welded joint design

Basics of weld design

Behaviour of welded structures under different types of
loading

Design of  welded structures with

predominantly static loading

Behaviour of welded structures under dynamic loading

Design of dynamically loaded welded structures

Design of welded pressure equipment

Design of aluminium alloy structures

Tablo 4.5 Kaynak miuhendisligi egitim moduala 1V [IAB-252r1-11/SV-00].

Imalatta  Kalite
Giivenceye Giris

Kaynakli

Uretim Siiresince Kalite Kontrol

Kalint1 Gerilme ve Carpilma

Atolye Donanimlari ve Kaynak Takim ve
Avadanliklari

Kaynakta Olgme-Kontrol ve Kayitlarin
Tutulmasi
Kaynak Islemlerinin Maliyeti

Kaynakta ISG (Is Saglig1 ve Giivenligi)
Bakim-Onarim Kaynagi

Tahribatsiz Muayene Metotlari

Kaynak Miihendisi (IWE)

Introduction to quality assurance in

welded fabrication
Quality control during manufacture

Residual stress and distortion

Plant facilities, welding jigs and fixtures

Measurement, control and recording in welding

Economics of welding

Health and safety

Repair by welding

Non-destructive testing (NDT) methods

Kaynakli imalat konusunda uzman, organizasyon yapi itibari ile Gretim prosesinde teknik
s6z sahibi olan, planlama, uygulama, denetleme ve gerekli testleri yapabilecek yetki ve
sorumlulukta, kapsamli teknik bilgiye sahip personel [ISO 14731]. Kaynakl Uretimin
oncesinde, esnasinda ve sonrasinda tum sartlarin ilgili standartlara uygun olarak
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kontroliunin saglanmasi gerekmektedir. Uluslararasi platformlarda is yapan tim
firmalarin kalite sistemlerinin geregi dogrultusunda, tim kaynak denetim iglemlerinin bir
plan dahilinde ve yetkinligi bir belge ile kanittanmis olan, yeterli bilgi donanima sahip
kalifiye elemanlar tarafindan yapilmasi zorunludur. Bu nedenle Uluslararasi Kaynak
Muhendisleri ve Uluslararasi Kaynak Teknikerleri vasiflandiriimigtir [http://tr-anb.org/].

Kaynak Muhendisinin Gorev ve Sorumluluklart;

e Teknik sarthameyi incelemek,
e FPC ( Fabrika Uretim Kontrol) sistemini uygulayip, dosyasini olugturmak.
e |ITP (Muayene Kalite Plani) nin olusturulmasi.

e Kaynak ve kaynak ile ilgili tim aktivitelerde gobzetim ve denetim yaparak
yonetmek.

e Butun kaynak kalite gereksinimleri icin, organizasyonun, drinin uretiimesinde
iligkili kalite kosullarina uygunlugunu onaylamak.
e Kalite ile iligkili konularda, Organizasyon adina imza yetkisine sahip olmak.

e Firma ici, kaynakgilarin sertifika vizelerinin kontroli ve devamliligini saglamak.
Zorunluluk durumu ve nedeni:

TS EN 1090 VE TS EN 3834’e gore kaynakl imalat yapan firmalar Kaynak Mihendisi
istihdam etmek zorundadir.[ ISO 3834, EN 1090]

Egitimi ve Belgelendiriimesi:

Kaynak muhendisinin egditimi ve belgelendiriimesi ii.1.2.1. Uluslararasi Yetkilendirme
Kurulusu baghgi altinda anlatilmigtir.

Kaynak Koordinasyon Personeli (RWC)

Kaynak Koordinasyon Personeli, kaynak ve kaynak ile iligkili tum 0retim
operasyonlarindan (aktivitelerden) sorumlu, yeterlikleri ve bilgileri egditim, staj ve/veya
Uretim tecrtbesi olan kisilerdir. Kaynak koordinasyonu tasore edilebilir ancak gorev ve
sorumluluklari standart referans gosterilmek sarti ile tageron firma bunu taahhit etmeli
ve yerine getirmelidir. Sorumluluk Ureticiye aittir. [ ISO 14731]

Kaynak koordinasyon personelinin gorev ve sorumluluklari;

Teknik Sartnamenin incelenmesi

ITP (Kalite Plani ) olusturulmasi

ITT ( Teknik Sarthame Uygunluk Dokimant) olusturulmasi
Kaynak Prosedurun Vasiflandirilarak Yayinimi
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e Kaynak Oncesi, aninda ve sonrasi kontrol

e Uygunsuzluk agilmasi , dogrulanmasi ve kapatiimasi faaliyetleri
o Is Yoénergesi Olusturma

e izleme, Olgiim ve kontrol

e Kalite kayitlarinin tutulmasi

Kaynak Koordinasyon Personeli Egitimi Konulari;
e Kaynak Nedir?
e EN 3834 ve en 14731 hakkinda bilgilendirme
e WPS (Kaynak Prosediur Sartnamesi ) okuma
e WPQR ( Kaynak Prosedur Kalifikasyonu ) nedir
e Kaynakgi Sertifikasyon Sureci
o Kaynak Cesitler;
-Elektrik Ark Kaynagi
-Gaz Alti Kaynagi
-Argon Kaynag!
e WPS, WPQR, Kaynakgl Sertifikalar Kabul Kriterleri( EN 15607, EN 15608, EN
15609, EN 15612, EN 15614, EN ISO 9606)
e Tahribatsiz Muayene Ydntemleri.
e Kaynak Hatalari ve Kabul Kriterleri (en 5817 - B )
e Kaynak Pozisyonlari
o Kaynak Mukavemeti ve Etki Eden Faktorler
e Kaynak agzi hazirhgi
e Kaynak Sembolleri
e Isil islem, Kaynak Gerilmeleri
o Kaynakta ISG

Kaynak Koordinasyon Personeli Dereceleri Asagidakilerden Olugmaktadir;
e Kaynak Muhendisi (Doc. EWF-06-409-98 )

e Kaynak Uzmani (Doc. EWF-06-410-98 )

e Kaynak Teknikeri (Doc. EWF-06-411-98 )

Uluslararasi Kaynak Teknikerligi

insan saghgini ve can guvenliginin dneminin dusik miktarda arz ettigi kaynakli
yapilarda sinirli teknik alanlarda goérev ve sorumluluklarin testi, planlanmasi,
yurutilmesi, denetlenmesi icin teknik bilgi seviyesi yeterli olan temel teknik Dbilgili
personel. Kaynak koordinasyon personeli kademesini olusturur.

Kaynak Teknikerinin Gorev ve Sorumluluklari:
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Kaynak teknikerleri tasarimindan Uretime bir kaynak muhendisi gibi ayni endustriyel
sektorlerde gereklidir. Orta ve kuguk olgekli sirketlerde genellikle sorumlu kaynak
koordinatorleridir, daha buylk sirketlerde ise genellikle kaynak muahendislerinin
vekilidirler [DVS- GSI-SLV ].

ULUSLARARASI
KAYNAK
TEKNIKERI

4

Sekil 4.2 Uluslararasi kaynak teknikerligi modulu

Kaynak inspektérii (Muayene Personeli)

Kaynakli imalatin her siirecinde,

Kaynakli imalatin belirtilen kod, standart, prosedur, teknik sarthame veya talimata uygun
yapilip yapiimadigini kontrol eden ve raporlayan personeldir [http://tr-anb.org/] . Kaynak
muayene (gbzetim) personeli kaynakli imalat yapan isletmelerde, imalatin ilgili
sartname, yonetmelik ve uluslararasi standartlara uygun olarak yapilabilmesi igin gerekli
denetim, gézetim ve koordinasyon isini yapan teknik personeldir. Bu personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari uluslararasi gegerlilikte olan EN ISO 14731 standardinda
belirtiimistir. Bu kapsamda kaynak muhendisi, kaynak teknikeri ve kaynak uzmani,
kaynak muayene personeli olarak vasiflandirilabilir [TR-ANB].

Kaynak muayene plani , kaynak baglamadan once baslar kaynak islemi sirasinda
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devam eder, kaynak tamamlandiktan sonra dizgun bir rapor edildiginde biter. Kaynak
muayene personeli, kaynak dncesi esas malzemelerin ve sarf malzemeleri ve kaynak
prosedurleri ve uygun nitelikli kaynakgilari onaylar.

Egitimi ve Belgelendiriimesi:

Uluslararasi Kaynak inspektorliigli -Kapsamli (International Welding Inspector-
Comprehensive) egitimleri Uluslararasi Kaynak Enstitusu (1IW) 1AB-041r3-08 numarali
yonetmeligine uygun olarak yapilir.

Kaynak inspektoriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

Kaynakli imalatin belirtilen kod, standart, prosedur, teknik sarthame veya talimata uygun
yapilip yapiilmadigini kontrol etmek ve raporlamaktir.

intiyag Sebebi: Kaynakli tiretimin dncesinde, esnasinda ve sonrasinda tim sartlarin ilgili
standartlara uygun olarak kontrolinin saglanmasi ve uluslar arasi platformlarda is
yapan tum firmalarin kalite sistemlerinin geregi dogrultusunda, tim kaynak denetim
islemlerinin bir plan dahilinde yetkinligi bir belge ile kanitlanmig olan, yeterli bilgi
donanimina sahip kalifiye kigilere gereksinim duymasidir.

4.5. Proje Fikrinin Kaynagi ve Uygunlugu

Birlestirme yontemi, metal-metal, metal-polimer, metal-seramik, polimer-seramik, gibi
malzemelerin bir arada tutmaya yarayan bir islemdir. Birlestirme turlerinden en yaygin
olani kaynak islemidir. Hali hazirda bir¢ok kaynak yontemi mevcuttur (Asagidaki sema).
Kaynak iglemi sokulmeyen bir birlestirme turtdir. Ginumizde gelisen teknoloji ile
beraber kaynakgilik meslegi ve kaynak teknolojisi de gelismektedir.

TR63 bolgesinde, 6zellikle Hatay’da, (mevcut demir ve demir digi filtre, tersane, vd
firmalarindan) kaynakli imalati kullanan 200’Un Uzerinde firma bulunmaktadir. imalat
sanayindeki gelismelere paralel olarak metal ve makine sektorlerinde artan Uretim,
kaynak¢i ihtiyacini da 6n plana c¢ikardidi gelen taleplerden bilinmektedir. Proje
ortaklarindan iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasi (ITSO) ve diger bolgedeki odalarin
talepleri dogrultusunda sanayinin nitelikli kaynakgilara ihtiyaci oldugu tespit edilmigtir.
Diger taraftan mevcut kaynakgilarin buyuk ¢cogunlugunun yeterli seviyelerde olmadigi
bildirilmistir. Odalar tarafindan bildirilen firmalarin dretimlerinin % 80 ve Ustu kaynakli
birlestirme yontemi ile gergeklestirimektedir.
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1) Elektrik ark kaynag: I: 1) Direng nokta kaynagi
2) MIG/MAG gazalti kaynagi masif elektrod] 'Y [2) Direng dikis kaynagi
3) MIG/MAG gazalti kaynag 6zlii elektrod | N 3) Direng alin kaynag:
4) TIG/WIG gazalti kaynag A ) Kabartili direng kaynag
>)Tozaltr ark kaynag K 5)Yiksek frekans direng kaynagi
6)Plazma ark kaynagi VE
7)Saplama ark kaynagi

B
[ESORIRRRRNONIENER | (1) osi-asetilen kaynag:
1) Siirtiinme Kaynag: IE 2) Oksi-propan kaynagi
2) Siirtiinme karistirma kaynag1 g [) Oksi-hidrojen kaynag:
3)Patlamali kaynak § [®) Gaz basing kaynag
4)Dovme kaynagi rf
6) Soguk basing kaynagi M

E 1) Sert lehimleme
_l y [2) Firinda sert lehimleme
1) Lazer 151n Kaynagi o) 3) Indiiksiyonla sert lehimleme
2) Elektron 151n kaynagi 1; 4) Daldirma ile sert lehimleme
3)Elektro-curuf kaynagi E [5) Direng sert lehimleme
4)Termit kaynagi 1;‘/[ {6) Elektron 151n1 sert lehimlemesi
5)Indiiksiyon kaynag E [7) Lazer 1511 sert lehimlemesi
|6) Diftizyon kaynagi R 18) Ark sert lehimlemesi

! |9) Optik sert lehimlemesi

Sekil 4. 3 Kaynak ve birlestirme yontemleri

Turkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) raporlarina gére Turkiye’de bulunan isletmelerin
%90’ Indan fazlasini KOBI ler olusturmaktadir. Yine TUIK raporlarina gére KOBI ler
toplam istihdamin %77’sini olusturmaktadirlar. Bu kadar yuksek rakamlara ragmen
toplam yatirimlara bakildiginda, toplam yatirimlarin sadece %27’sini kargilamaktadirlar.
Bu istenmeyen durumlarin Glkemiz ve bdlgemiz agisindan en blydk nedenlerinden biri
de, Universite-sanayi isbirligi arasindaki kopukluktur. Clinki AR-GE’nin ve inovasyonun
ana kaynag! universitelerden yetismis is gucu ve akademik caligmalardir. Bu baglamda
Universite ve sanayi arasinda kopru vazifesi gorebilecek, sivil toplum kuruluslar ve
kamu kurumlarinin da, destegi olan bir merkezin yoklugu boélgede hissedilmektedir.
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Bdlge orta seviye teknolojiyi kullanan bir bolge oldugundan gelisme ve glncellemeye
acik bir niteliktedir. Nitelikli insana ¢ok fazla ihtiya¢ duyulmakta ve énimuzdeki yillarda
baylime parametrelerine paralel olarak bu talebin artarak devam edecegi gorulmektedir.

Acilmasi dusunulen kaynak teknolojileri mikemmeliyet merkezi, nitelikli kaynakgi (¢irak-
kalfa-usta-kaynak teknikeri, belgeli kaynakgi, profesyonel kaynakgl) yetistirme
misyonunu merkez olarak belirleyecektir. Temel kaynak egitimlerinin profesyonel egitici
kadro ile teorik-uygulama egitimleri verilerek kaynakgi yetistirimesi hedefleri
arasindadir. Simulator egitimleri, saha egitimleri, birebir canli kaynak (sualti kaynak
uygulamalari dahil) uygulamalari ile yetistirilecek olan kaynakgilar, bolgemizde butin
sektorlere surdurllebilir fayda saglayacaktir. Bunun yaninda gelisen sanayi ile
otomasyon kaynakgilik sistemlerinin gelistiriimesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu proje ile
kaynak teknolojileri mikemmeliyet merkezi kurulmasi ve bu hedefe de 6ncl olacak
Universite (ISTE) ve sanayi birlikteliginde ¢dzim ortakh§ yapacadi distnilmektedir.

Kaynakl birlestirme yontemleri, diger birlestirme iglemlerinden daha fazla dikkat, 6zen
ve kabiliyet istemektedir. Bu nedenle kaynakgilik meslegi ¢cok énem kazanmaktadir.
Kaynak islemlerinin amacina uygun ve istenilen dizeyde olmasi i¢in bu alanda bilgilerin
iyi kavranmasi ve pratige donusturilmesi gerekmektedir. Kaynakgiligin profesyonellik
(nitelikli insan) seviyesinde olmasi elzem haline gelmigtir.

Ayrica bolge Avrupa ile Ortadogu ulkelerine kolay ulasim agi ile baghdir. Tarkiye’nin
istikrarli atilimlari, Ulkemizin Suriye ve Irak’in bastan insa edilme ve kalkinma
sureclerinde etkin rol oynayacagi ve Ortadogu Ulkelerinin gelisiminde de buyuk gorevler
ustlenecegini gostermektedir. Bu bolgelerdeki gelismisligi Turkiye’den gidecek olan
firmalar yapacagi ve nitelikli kaynakgilarin yakin gelecekte Onemli olacagi
ongoriulmektedir.

Acllmasi dusunilen kaynak teknolojileri mukemmeliyet merkezi bu konuda igverenler
igin bir garantili referans olacaktir. Universitemizin ve iTSO’nun ortakligi ile yapilacak
olan projede tamamen kendi kendini gelistiren bir merkez olarak, hizmet odakli Grin
ortaya koyacagi dusunulmastir. Nitelikli kaynak¢inin A’dan Z’ye teorik ve uygulama
becerisi kazanacagr ve bolgenin hatta Turkiye'deki diger firmalara yerlesecek
donanimda olacaklari, proje planinin ilk hedefleri arasindadir. Firmalarin talepleri
dogrultusunda talebe gére 6zel egitimler/uygulamalarda yapilacaktir. ik olarak, ulusal
sertifika ile baglatilacagi daha sonralari uluslararasi sertifika anlagmalaryla kaynak
muhendisi yetistirmek igin adimlar atilacaktir.

Proje ile diger hali hazirda mevcut projelerle fiziki gakismalar 6ngdérilmemektedir.
Uluslararasi egitim/6gretim veren diger butun projeler/kurumlarla paralel giden bir yapi
kurulacaktir. Digerlerinden ayirici 6zelligi teknolojinin gereksinimlerini 6n planda tutan
bir muifredat barindirmasi. Tuarkiye, otomotiv, havacilik ve savunma sistemlerinin
millilestiriimesi i¢in kalkinma planlari ve somut adimlar atilan bir Ulkedir. Buatin bu
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sistemi alt yapidan desteklemek icin mevcut teknolojiyi ve yeni teknolojilerin
kesfedilmesi gerekmektedir. Bu proje sayesinde kendi kendine ddrenebilen bir merkez
kurulmasi hedefinden yola g¢ikarak diger projelerle tam uyumluluk igerisinde ve gelistirici

aktif gérev oynamasi dusunulmektedir. Bu merkez ile nitelikli ve ¢ok fonksiyonel belgeli
personel yetistiriimesi istenmektedir.
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5. PROJENIN GEREKGCESI

Bolgemizde nitelikli kaynakgi ihtiyacinda talep oldukga yuksek olmasina ragmen bunu
kargilayacak olan kaynakgi yetistirlememektedir. Ortalama her firma ayni seviye
kaynakgi ile iglerini yuritmekte veya yillarca calisip kalfaliktan ustaliga yetismis
kaynakgi ile istihdamlar yapiimaktadir. Deneme yanilma usuli usta yetistirme bir
firmanin kazancini disurdagu gibi katma degeri yuksek yeni Urlnlerin elde edilmesi de
imkansiz hale gelmektedir.

Bunun yani sira, yetistirilene kadar disik maasglar verilmesi ¢alisanlar tarafindan uzun
soluklu bir ¢calisma ortami olusturmamaktadir. Bu nedenle bu yontemle kaynakgi alip
yetistirmek igsveren ve galisan arasinda bagi zayiflatmaktadir. Keza bu durum fabrika igi
bir dlcekte anlatilacak olunursa neredeyse ayni isi Ureten isgiler arasinda maas farklari
da olusmaktadir. Cunki nitelikli kaynakgl olup olmadigini dlgecek bir degerlendirme
sistemleri bulunmamaktadir.

Egitim suUreci gdérmeyen ve monoton bir kaynakgl ustaligi gosteren kaynakgilar
gelismekte olan sanayi islerini, isin gelismiglik seviyesine gore geriletmekte, ustalarin
yas itibariyle orta ve Ustl yaslarda yeni 6grenmelere agik olmadiklari gérulmektedir. Bu
durum gelecek kaynak teknolojilerinin gelistiriimesinde bir handikap olusturmaktadir.
Bolgedeki ¢codu sektor is potansiyeli yuksek olmasina ragmen saha igi ¢calismalardan
performans alamadiklarini sdylemektedirler. Bu tar nitelikli insanlari yetistirmek igin
zaman, maliyet ve diger girdiler firmalar Gzerinde 6n yargi olusturmus, kaynak ustasi
alirken yil bazinda deneyim istemektedirler. Nitelikli kaynakginin zamana bagl yetistigini
duisunmektedirler. 15 yil ve Ustl kaynakgilarin yaptiklari isler dolayisiyla kendilerinde
islerinin ¢ok kaliteli olacag! algisini yaratmiglardir. Fakat saha calismalarinda bu tar
ustalarin cogu is sagligi ve guvenligi, bilimsel gelismislik, teknolojiye ayak uydurma ve
kendisinden sonra gelecek ustayl vyetistirme konusunda c¢ok verimsiz olduklari
sOylenmektedir. Kaynakgilik 6grenilmesi yavas devam etmektedir hatta durmaktadir. Bu
nedenlerle bolgedeki sektorler nitelikli kaynakgl talebi konusunda her defasinda
taleplerini dile getirmektedirler (Kaynak: iTSO).

5.1.Ulusal ve Bélgesel Diizeyde Talep Analizi

Tarkiye'de yaklasik binlerce kaynak iglerini yaparak Uretimini gerceklestiren firma
bulunmaktadir. Bu miktar tamamen bolgesel is potansiyeli ¢carpaniyla yaklasik olarak
hesaplanmigtir. Hali hazirda kaynakgiligin gercek sayisi ile ilgili kapsamli bir ¢calisma
bulunmamaktadir.

Ulkemizde iyi kalitede Griin cikarabilmek igin nitelikli kaynakgiyi, kaliteli imalat
proseslerini ve standartlara hakim olmak gerekir. Ulkemizde kaliteli kaynak anlayisi
maalesef ¢ok ciddiye alinmamaktadir. Uluslararasi is yapan firmalar bu kurallara
cogunlukla kagit Uzerinde uymaktadir. Ulusal olarak ¢ok énemsenmedigi gibi, Glkenin
gelisebilirligini  koétd  yonde etkilemektedir. Optimum kalitede kaynak Uretimini
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gercgeklestirmek igin bircok standart ve ydnetmeliklerin yerine getirilmesi gerekir.
Firmalarin ¢ogu bunu gereksiz ve rutin bir prosedir olarak gdrmektedirler. Hatta
denetleme mekanizmalari is bitiminde yapiimasindan dolayi ¢ogu kontrol yapiimis gibi
gosterile bilmekte. Optimum kalitede kaynak Uretimini etkileyen bazi faktorler ve
standartlar Sekil 5.1°de sematik olarak gosteriimektedir. Hatiri sayilir sayida firma
ulkemizde ve bolgemizde bunlardan bir haber olarak islerini sirdirmekteler. Kurulmasi
dusundlen merkezde ayni teknik dili konusan nitelikli kaynakgilarin yetistirilerek bu ¢ok
onemli eksigimizi ortadan kaldirmayi hatta teknolojinin de gelistiriimesiyle yeni ihtiyag
duyulan standartlarin  olusturma vyetenegine sahip kaynakgilar yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Optimum Kalitede Kaynak Uretimini Etkileyen Bazi Faktorler
&
ilgili Standartlar

Kalite Yeterliligi

Sekil 5.1 Optimum kalitede kaynak tiretimini etkileyen bazi faktorler ve standartlar [Metal
Diinyasi, 2019].

TR63 bolgesinde yapilan firma gezilerinde ayni problemlerin olustugu, ilerlemenin
saglanamadigi hatta 20 yil dnceki bilgi birikimleriyle galisildigi gézlemlenmistir. Firma
yetkilileri devamli olarak guncelleme yapilmasi istense de karsilarina kaynakgi
seviyeleri hep problem olmus. Kaynak ustalarinin el becerilerinde deneyim yilina bagl
gelisme kaydedilirken, diger taraftan teknolojinin ve kisisel teknik gelisim ¢ok gerilerde
kaldig1 tespit edilmistir. Kaynakgilara yonelttigimiz standart ile ilgili sorularda,
standartlarin hepsine hakim olmamakla birlikte, neden uydugunu bilmemektedirler. Bu
konu aslinda tartisildiginda sdyle bir sonug ¢gikmaktadir; kaynakginin belgeli olmasinin
bir 6nemi yok veya yillarin ustasi olmasinin bir 6nemi yok. Nitelikli kaynakginin dogru
egitilerek objektif bir belgelendirme sistemine ihtiyaci var. Aldig1 teorik ve pratik
uygulama egitimi ile yila bagli olmaksizin ustalagmasi ve kendini gelistirebilen nitelikli
personellerin  yetigtiriimesi Ulkemizde ve bdlgemizde olmazsa olmaz arasina
girmektedir. Bu nedenle bu merkezin devreye alinip sosyal sorumluluk bilinciyle
standartlasmanin ve kaliteli kaynakgiligin bir an 6nce basglatiimasi gerekmektedir.
Kurulacak olan merkezin diger amaclarindan bir tanesi de bu énemli durum ile ilgilidir.
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5.2.Ulusal ve Bélgesel Diizeyde Gelecekteki Talebin Tahmini

iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Kaynak Teknolojileri Mikemmeliyet Merkezi
Fizibilite calismalari kapsaminda anket ve GZFT analizleri yapilmigtir. 3000 firma
arasindan kaynak ve/veya birlestirme yapan 1072 adet firmaya anket epostasi
gonderilmistir. Bolgedeki sektorlerin yapilan anket ¢alismasina ¢ok tepkisiz kalmiglardir.
3 farkli zamanda epostalar tekrardan gonderilmistir. Katilm sayisi ¢ok dusik oldu
g6zlendi. Firmalar telefonlarla aranip ve birebir ziyaretler gergeklestirimesi ile anket
katihmlari saglanmaya calisilmigtir. Bundaki katilim 105 firma ile sinirli kalmistir.
Genellikle firmalar girket ici bu tur bilgileri vermekten imtina ettikleri gdzlendi. Yanhs bilgi
veren firmalar veya yetkili olmayan kigilerin bilgileri anket katilm sdrecine dahil
edilmemistir.

Yapilan anket olcegi Sekil 5.1°de gosterilmigtir. Anket dlgegi hazirlanirken bdlgenin
durumu gozetilerek hazirlanmistir. Anket galismalarina katilim, Hatay %71,4, Osmaniye
%14,3 ve Kahramanmaras %14,3 ile gerceklesmigtir.

ISKENDERUN TEKNIiK UNiVERSITESI (iSTE)
KAYNAK TEKNOLOJILERIi MUKEMMELIYET MERKEZi
FiZiBiLiTE ANKETI
(Sanayi Kuruluslar: igin)

Sayin firma yetkilisi,

Dolduracagmiz anket, iskenderun Teknik Universitesi(ISTE) ve Iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasi (ITSO) ile ortak olarak kurulacak
olan, Dogu Kalkinma Ajansi(DOGAKA) Giidiimlii Proje Destekli “Kaynak Teknolojileri Mitkemmeliyet Merkezi” kapsanunda sizlere
daha iyi hizmet verebilmek i¢in kullanilacaktir. Merkez ile artan nitelikli ve sertifikali kaynak¢i (¢irak-kalfa-usta-kaynak teknikeri,
belgeli kaynakgi, profesyonel kaynakgr) talebinin karsilanabilmesini, bolgenin ve hatta Tiirkiye’nin kaynakeilik alaninda ihtiyaci olan
personelin yetistirilmesini ve ayrica ilgili sektérlerin sorunlarimin gelistirilecek proje ve programlar ile ¢oziimiine destek verilmesini
saglayacaktir. Zaman ayirdiginiz igin tesekkiir ederiz,

Kaynak Teknolojileri Mitkemmeliyet Merkezi

Proje Ekibi
Firma Adx:
Anket Yapilan Kisi/ Gorevi:
Tarih:
1)  Firmaniz hangi ilde bulunmaktadir?
[0 HATAY [0 OSMANIYE O
KAHRAMANMARAS
2) Firma yasmniz nedir?
O 13 O 4-7 O s-11 O O 16
12- ve daha
15 fazla
3)  Uretiminizde asagidaki hangi birlestirme yontem(ler)ini kullamyorsunuz? (Birden fazla tercih edebilirsiniz).
Ol .| . o o
TIG MIG/MAG TOZALTI ORTULU DIGER
(Argon) ELEKTROT
[0 SUALTI YAPILAN KAYNAK YONTEMLERI [0 NOKTA (DIRENC) KAYNAGI
4)  Firmanizda kag yildir kaynakli imalat yapiyorsunuz?
O 13 O 4-7 O s-11 O 12-15 [0 16 ve daha fazla
5) Son 10 yilda toplam kag kaynakei calistirdiniz?
O 1-10 O 1130 [ 31-50 O s1-70 O 71 ve daha fazla

6)  Bugiin itibariyle sertifikali kaynak elemani sayiniz kag?
Oo O 1-10 O 1120 O 21-30 [ 31 ve daha fazla
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7)  Sertifikali kaynak elemanlarmniz bu sertifikalarinizi nere(ler)den aldi? (Birden fazla tercih edebilirsiniz).

O Uluslararas [ Mesleki Yeterlilik O Uluslararasi kaynak [ Ciraklik 7 Ulusal Ozel kurslar
Kaynak Miithendisligi ~ Kurslar Sertifikasi veren egitim merkezi
kursalar
O Diger
8)  Neden Sertifikali (Nitelikli) kaynake¢1 galistirmak istersiniz? (Birden fazla tercih edebilirsiniz).
[ Daha kaliteli [ iskazalarmin [ Daha hizli O Yurt disi [ Uluslararasi
tiretim i¢in azalmast igin tiretim is firma
alimi oldugum
[ Gelecek [0 Kurumsallagm: icin
teknolojileri dnemsedigim igin Ovd....

tiretmek i¢in
9)  Yilda ortalama kag sertifikali kaynakgi Thtiyaciniz var?

O 1 O 6-10 O 1115 O 16-20 [ 21 ve daha fazla
10) Kaynak Koordinasyon Personelinizin seviyesi nedir?

O Personel O Kaynak Miithendisi [J Kaynak Uzmam/ [ Kaynak O Diger seviyeler

Yok Enspektorii Teknikeri

11) Kaynak konusunda yaptiginiz yada ihtiya¢ duydugunuz hizmet alimu tiirleri nelerdir? (Birden fazla tercih edebilirsiniz).(, , , v.b.) yapiyor

musunuz?
O ihtiyag O Kaynakei egitimi [ Kaynaket 1 Kaynaklarin O Diger hizmetler
Yok belgelendirilmesi tahribatli-tahribatsiz

muayenesi
12) Diinyada hali hazirda mevcut olmayan ve/veya mevcut olan teknolojilerin en son versiyonlarmin egitimini almak istermisiniz?

O EVET [0 HAYIR
13) Tirkiye’de ve Diinyada kaynak ve birlestirme sektoriindeki ihaleleri almak, bu ihale siireglerini hazirlamak ve gerekli nitelikli kaynak
operatorlerinin egitimlerinin verilmesini talep eder misiniz?
O EVET [0 HAYIR
14) “Kaynakeilik Teknolojileri Milkemmeliyet Merkezi” bolgede faaliyete basladiginda, bu merkezden alacagimz hizmet(ler) firmaniza ne

kadar katki saglar?
[ Hig O Az [ orta O Cok [ Cok fazla

Sekil 5.2 Uygulanan anket Olgegi

TR63 bdlgesi firma yasi ve kaynakli/birlestirmeli imalat yapan firmalarin orani Sekil 5.2
ve Sekil 5.3’te verilmistir. Grafiklerden de anlasilacagl Uzere 16 yas ve Ustu firmalar
dilimin %50 sini olusturmaktadir. Fakat yasi buyuk firmalarin olmasina karsin nitelikli
kaynakgi elemani ¢alistirma, teknolojiyi okuyup Uretebilecek bir

kaynakg¢i kadrosu olmadigi belirlenmistir.

® 1-3

® 47

@ 8-11

@® 1215

@® 15 ve daha fazlasi

Sekil 5.3 TR63 bdlgesi kaynak/Birlestirme yapan firmalarin dagilimi.
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@ 13

@ 4-7

® 58-11

® 12-15

@ 16 ve daha fazlasi

Sekil 5.4 TR63 bolgesi kaynak/Birlestirme imalati yapan firmalarin dagilimi

Ankete katilan firmalarin kullandigi birlestirme yontemleri oranlari, yapilan anketlerden
cok degisken oldugu tespit edilmigtir. Sekil 5.4’teki sutun grafiginden gorulecegi gibi en
¢ok kullanilan yontem ortull elektrot yontemi olmustur. Digerleri ¢coktan aza sirasiyla
MIG/MAG, Tozalti, diger(birlestirme yontemi agirlikli) ve TIG kaynak y6ntemidir. Diger
kategorisinde bulunan birlestirme yontemleri genellikle filtre, déseme, karoser parca
imalati, kapi/pencere dograma imalati, dolap sanayi, otomotiv yedek parca imalati ve
polimer/metal-polimer/polimer, polimer/kagit, metal seramik birlestiriimesinde kullanilan
yontemleri icermektedir. Bu yontemlerin gelistiriimesi ve teknolojik olarak bir atilim
isteniyor ise bu yontemlerin bdlgemizde gelistiriimesi ve girisimcilik cesaretinin
kazandiriimasi gerekmektedir. ivedi olarak bununla ilgili calismalarin baglatimasi
gerektiginden merkezimiz bu destegi vermeye her zaman hazir olacaktir.

TiG (Argon) 36 (234,3)

MIG/MAG 50 (%47,8)

TOZALTI 42 (%40)

ORTULU ELEKTROT

SUALT! YAPILAN KAYNAK
YONTEMLERI

NOKTA (DIRENG) KAYNAGI

| 59 (2656,2)

2 (%1,9)
10 (%9.5)
DIGER 37 (%35.2)

0 20 40 60

Sekil 5.5 TR63 bolgesinde firmalar tarafindan kullanilan birlestirme turleri orantisal
dagihmi

Bdlgedeki anket katilan firmalardan belirlenen kaynak personeli sayisi is potansiyeli
yuksek olmasina ragmen dusuk ¢ikmistir. Anketlerden ve yapilan odak toplantilarindan
bunun sebepleri/nedenleri ortaya c¢ikarilamamistir. Bu konu ile ilgili ¢ok kapsamli
arastirima yapilmasi gerekmektedir. Yetkisiz ve niteliksiz personellerin birlestirme
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hatlarinda caligtiklarini disinmek bile bdlgenin ne kadar ¢ok zaman ve kazang
kaybettiklerini gosterebilir. Ankete katilan firmalardaki son 10 yildaki kaynak/birlestirme
personeli sayisi Sekil 5.5°te verilmigtir. Bazi firmalarin Gretim hattinin %90’ kaynakli
birlestirme olmasindan dolayl 71 ve daha fazla kaynak personeli galistiran firmalarin
orani %11,7 ile buyuk bir dilime tekabul ettigi soylenebilir. Bolgenin genel olarak
birlestirme/montaj personeli sayisi %51,5 oraninda 1 - 10 araligindadir. Ayni oranda
sertifikall personel sayisi %63,8 ile 1-10 kisi araligindadir (Sekil 5.6). Her isletmede
sertifikall kaynakg¢l bulunmamaktadir. Genel olarak MYK belgeli personeller
bulunmaktadir. Bu firmalarla yluz yuze yapilan goérismelerde MYK belgesinin ihtiyaci
karsilamadaki bir kriter olmadigini dillendirmektedirler. Nitelikli kaynakgi isteklerini her
defasinda dillendirmektedirler. KTMM olarak, yetisecek olan personellerin dzverili bir
egitim programinin UrGnu olacagi, sirket yoneticilerinin ve caliganlarinin vazgecilemez
olmadigini gosteren bir kurum oldugu toplantilarda anlatiimigtir. Gelisme yolunda
personel-igveren cikarlari gozetilerek yetisen elemanlarin istihdamlari objektif hale
getirecek bir sistemin kurulmasinda planlanmaktadir.
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50

® 1-10

@ 11-30

@ 31-50

@ 51-70

@ 71 ve daha fazlasi

Sekil 5.6 TR63 bolgesindeki firmalarin son 10 yilda kaynakg¢i/birlestirme personeli orantisal
dagilimi

@0

@ 1-10

® 11-20

® 21-30

@ 31 ve daha fazlasi

Sekil 5.7 TR63 bolgesindeki firmalarin bugiin itibariyle sertifikali kaynakg¢i/birlestirme personeli
orantisal dagilimi

Sertifikali kaynakgi/birlestirme personelinin sayisina bakildiginda bélgemiz bu konuda
seviyenin ¢ok altindadir. Firmalar nitelikli personel ¢alistirmanin olumlu ydnlerini
gbremedigi acikca ortadadir. Sekil 5.7 detayli incelendigi bu agik¢a goértlmektedir.
Bunun igin yapilmasi gereken ilk adim merkezin ivedi olarak devreye alinip, egitim
sonrasi kazanimlarin uygulayarak ispatlanmasi gerekmektedir. Firmalarin merkeze
guven endeksleri arttirici pazarlama ve satis stratejileri devreye alinacaktir. Literatlr
verilerine bakildiginda teknolojiyi optimum seviyede kullanamayan ulkelerin, sehirlerin
ve/veya bolgelerin surdurulebilirlik planlarinin gergceklesmedigi ve firma émdarlerinin kisa
surede tamamlanacagi bildiriimektedir. Kurulacak merkezin bir egitim programi
uygulayan sirket olarak dusunilmemesi gerektiginin altini ¢izilmesi gerekir. Merkez
nitelikli personel yetistirme odakli egitim verme duslUncesiyle hayata gegciriimek
istenmektedir. Objektif ve seffaf bir egitim dénemi geciren personellerin geriye donuk
aldigi egitimle ilgili goéruntu, c¢ikti ve degerlendirme islemleri hakkinda online bilgiler
aktarilacaktir.
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Uluslararasi Kaynak
Muhendisligi

Mesleki Yeterlilik Kurslari —81 (%81,8)

Uluslararasi kaynak Sertifikasi

0,
veren k... 19 (%19,2)

Ciraklik egitim merkezi 44 (%44.4)

Ulusal Ozel kurslar —10 (%10,1)

Diger 12 (%12.1)

0 20 40 60 80 100

Sekil 5.8 TR63 bolgesindeki firmalarin sahip olduklari kaynakgi/birlestirme
personellerinin sertifika turlerine goére dagilimi.

Anket yapilan firmalarin %82’si daha kaliteli Grin Uretmek igin nitelikli personel istihdam
etmek istemektedirler. Sekil 5.8'de daha kaliteli drinin yaninda, daha hizli Uretim ve
gelecek teknolojileri Uretmek igin talep edenlerin sayisi % 50 civarindadir. Firmalarin
blnyelerinde c¢alisan kaynak koordinasyon personelinin seviyeleri %20,8 Kaynak
muhendisligi ve %44,6 ile diger seviyeler olusturmaktadir. %25,7 ile kaynak
koordinasyon personeli olmayan firmalar bulunmaktadir. Bu olumsuz durumun ortadan
kaldiriimasi igin ivedi bir sekilde merkezimiz ile firmalarin baglantilari yapiimasi
dusunulmektedir.

Daha kaliteli Uretim igin 82 (%81.,2)

Is kazalarinin azalmasi igin 31 (%30,7)

Daha hizl Uretim 50 (%49,5)

Yurt digt is alimi —33 (%32.,7)

Uluslararasi firma oldugum igin
Gelecek teknolojileri Uretmek
icin

32 (%31,7)
|49 (%48.5)
23 (%22,8)

Diger 9 (%8.9)

0 20 40 60 80 100

Sekil 5.9 TR63 bdlgesindeki firmalarin neden nitelikli kaynakgi/birlestirme personeli
calistirmak istedigi sebeplerin oransal dagilimi.

Yapilan anket galismasinda, firmalara yilda ortalama kag¢ sertifikali kaynakgiya ihtiyag
duyduklari soruldu. %52 1-5 arasi olarak cevaplanirken, %31’i kadari da 6-10 arasi
personele ihtiyaglari oldugu cevaplari alinmigtir (Sekil 5.9). Ortalama bir nitelikli
kaynak¢l minimum 11 ayda yetisiyor. Merkezde verilecek egditimler sonucunda yetisecek
personel sayisi bu sektdérin butin yukind alacak buyUklUkteki kapasitede oldugu
sOylenebilir. Firmalarin kaynak personellerinin tamaminin sertifikali olmasi ve bunun
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sonucunda uretim kalitesinin arttirimasi bilincinin oldugu bir atmosferin olusturuimasi
gerekmektedir.

® 1-5

® 6-10

® 11-15

® 15-20

@ 21 ve daha fazlasi

Sekil 5.10 TR63 bdlgesindeki firmalarin yilda ortalama kag sertifikali kaynakgiya ihtiyag
duyduklarin oransal dagilimi.

TR63 bolgesindeki ankete katilan firmalarin kaynak/birlestirme konusunda aldiklari veya
hizmet duyduklari hizmet alimlari Sekil 5.10’da sutunsal grafik ile gosteriimektedir.
Firmalarin  %55,4’4 kaynakc¢l egitimini talep etmektedirler. Bu egitimlerin
belgelendiriimesi de istenmektedir. Tahribatsiz-Tahribath muayene yontemleri egitimi,
belgesi, testleri de firmalar tarafindan talep etme %28,7 ile iyi bir oran oldugu
goOrulmektedir. Dunyadaki hali hazirda mevcut olan olmayan ve/veya mevcut olan
teknolojilerin en son versiyonlarinin egitimini alma konusundaki firma istekleri %100
olarak gorulmuastar. Ayni sekilde bu teknolojinin getirdigi faydalarin Turkiye’de ve
Dunyada kaynak ve birlestirme sektdrundeki ihaleleri almak, bu ihalelerin sureclerini
hazirlamak ve gerekli nitelikli kaynak/birlestirme personellerinin egitimlerinin verilmesini
talep eden firmalarin orani %91,2 oldugu belirlenmistir.

Intiyag Yok 19 (%18.8)

Kaynakg! egitimi —56 (%55.4)

Kaynakg! belgelendirilmesi 49 (%48,5)

Kaynaklarin tahribatli-

29 (%28,7
tahribatsiz muay... (%28.7)

Diger hizmetler —23 (%22.8)

Sekil 5.11 TR63 bolgesindeki firmalarm aldiklar: hizmet veya almak istedikleri hizmetlerin
oransal dagilima.
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6. EGITIM VE/VEYA HIiZMETLERIN SATIS — URETIM PROGRAMI

6.1. Egitim Programlari

Kurulacak merkezde, cihaz ve ekipmanlarin temini yapilir yapilmaz, verilecek olan
batln sertifikali ve belgeli egitimlerin tescil islemleri ivedi bir sekilde bayacaktir. Nitelikli
kaynakg! belgelendirme sistemimizde mevcut var olan ulusal ve uluslararasi kaynak
belgelendirme sistemleri igin gerekli alt ve ust yapi hazirliklar tamamlanacaktir.
Mukemmeliyet merkezinin egitim ve ogretim programlari icin, gelecekte Uretilecek
teknolojilerin alt yapisini olusturacak ve kendi kendini gelistirebilen egitim/uygulama
program olusturulmustur.

Proje baslandiktan sonra ekipmanlarin alimi ve kurulumu ile birlikte KTMM Ar-Ge
merkezi blnyesinde Tahribatsiz Muayene (NDT) Personeli yetistirme ve
belgelendirilmesi igin yetkili mercilerden(TURKAK) izinler alinacaktir. Akredite olduktan
sonra NDT egitimleri ve sertifikalari verilecektir.

Merkezde Planlanan Egitim Programlari

Nitelikli kaynakgi yetistirmede birbiri ile devam eden 3 egitim mufredati kullanilacaktir.
Alinmasi istenen biutln kaynak ve birlestirme yontemlerinin egitimleri ilk olarak 1. Temel
Seviye (Modul 1) ile tamamlanmasi istenecektir. Bu seviye herkese zorunlu olarak
verilecektir. 2. Orta Seviye (Modul 2) ise kaynak veya birlestirme tlrline goére
gruplandiriimis 2 farkli mifredati kapsayacaktir. Bu seviyede en az biri zorunlu olarak
adaylara verilecektir. 3. lleri Seviye (Modil 3) de ise kaynak mihendisi, kaynak
uzmani, kaynak teknikeri, kaynak ustasi ve kaynak ve birlestirme ustasi olmak Uzere en
az bir tercih yapip egitimini tamamlayacaktir. Her seviye degerlendirmesi, uluslararasi
kaynak degerlendirme standartlarinda ve egitim veren hocalardan bagimsiz belgeli
ogretim Uyeleri tarafindan yapilacaktir. Ug seviye de detayli olarak anlatiimistir.

Ulkemiz gelismekte olan, stratejik degeri cok blyiik olan bir lilke olmasindan dolayi
yapmak istedigimiz egitim programlari hizli, etkili, kaliteli ve ©6zgin olmasi
hedeflenmistir. Sektorlerin girisimcilik ruhunu takip ederek, nitelikli personel ihtiyaci,
uretimleri yapabilecek alt yapi ve nitelikli eleman saglama ile Ulkemizin kalkinma
planlarina destek verecektir. Teknolojiyi kullanabilen ve Uretebilen bir egitim programi
anlayisini benimsemekteyiz. Yapilan sektorel arastirmalarinda genellikle karsilasilan
problemlerden bir tanesi sektorin hizmet alanina goére nitelikli personel bulamamasi.
Kaynak ve birlestirme iglemlerinin ¢ok cesitliligi, hali hazirda belgeli egitim
mufredatlarinin genel olmasi sektdrdeki bu istegi bosa ¢ikartmaktaydi. Bu nedenlerle,
merkez sektorin ihtiyacina ve ulusal/uluslararasi gegerliligi olacak bir ¢cok belgeli
personelin yetistiriimesini de gerceklestirebilecek bir yapi saglanacaktir. Ozellikle farkli
malzeme turlerin birlestiriimesi/kaynatiimasi iglemlerini kapsayan bir egitim mafredatina
devreye alinacaktir. Otomobil, ugak, gemi, yedek pargalari ve diger sanayinin ihtiyag
duydugu bu tdr birlestirme yodntemlerinin alt yapilarinin glncellenmesi ve/veya yeni
teknolojik alt yapilari kurabilecek personellerin yetistiriimesini de hedeflenmektedir.
Merkez ¢ok sayida personel yetistirme amaci gutmemektedir. Yeterli ve gelecedi insa
edecek sayida nitelikli insani yetistirme odakli ¢galismalarini planlamaktadir.
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Egitim programlari ve toplam ders saatleri

Hali hazirda ulusal ve uluslararasi seviyede belgelendirme ve sertifika veren kurumlar
mevcuttur. Bu kurumlarin egitim-6gretim yapisi itibariyle, agilmasi disunilen merkezin
isleyisi bu yapilara uyumlu ve denk olacak sekilde planlama yapilmistir. Merkez
yeterliliklerini tamamladiginda benzer statl kazandirilarak, bu kurumsal yapilarla birlikte
hareket edilecektir, nitelikli kaynak elemani kazandirilacaktir. Merkezin bu yapilara ek
olarak kaynak ve birlestirme teknolojilerini bir araya getiren bir egitim modelini devreye
alacaktir. Bu model gelecek teknolojileri Uretme ve kullanma yetenegdine sahip bireyleri
piyasaya kazandirma hedefinde olan bir modeldir. Kendi kendini glncelleyen insan
ihtiyaclarini ve Ulkenin gelismesini hizlandiran bir egitim modeli olusturulmasi
planlanmigtir.

Merkez kurulmasi igin yarutulecek proje suresince yetkili birim ile verilecek olan dersler,
icerikleri, denklikleri ve pratik dersler belirlenip Seviye turiine gore gruplandirilacaktir.
Asagida verilecek olan Seviye 1, 2 ve 3’'Un tanimi, isleyisi ve sureci hakkinda bilgiler
verilmigtir.

1. Seviye Kaynak Egitimi(Temel)(Mad(il 1):

Temel Seviye olarak adlandiriimistir. Bu seviye merkezde verilecek Seviye 2 ve Seviye
3’'ten once zorunlu olarak verilecektir. Bu seviyeyi basarili tamamlamayan adaylar
tamamlayana kadar bu seviye egitimini tekrarlamak zorundadir. Basaran adaylar, 2.
Seviye egitimi almaya hak kazanirlar. 1. Seviye, Kaynak/Birlestirme Prosesi ve
Ekipmani ile ilgili teorik ve pratik konulari iceren bir egitim muafredati uygulanacaktir.

2. Seviye Kaynak Egitimi(Orta) (Madlil 2):

1. Seviye'yi tamamlayan adaylar 2. Seviye egitim almaya hak kazanirlar. Kaynak
ve/veya Birlestirme tlrine goére gruplandiriimis 2 farkhh Kaynak Teknigi ve Birlestirme
Teknigi miufredati kapsayacaktir. Aday kendi ihtiya¢ ve isteklerine gore Seviye 2’deki
kaynak ve/veya birlestrme ana gruplarindan birini veya ikisini birden tercih
edebilecektir. ki tirl segen adaylar iki farkli egitim lcretini ddemek zorundadirlar. 2.
Seviye, Malzemeler ve kaynak slresince davranislari ile ilgili teorik ve pratik konulari
iceren bir egitim mufredati uygulanacaktir.

3. Seviye Kaynak Editimi(ileri) (Madiil 3):

2. Seviye'yi tamamlayan adaylar 3. Seviye egditim almaya hak kazanirlar. Aday kendi
ihtiyacina gore; Kaynak tekniginde, kaynak muhendisi, kaynak uzmani, kaynak teknikeri
ve kaynakgl olmak Uzere en az bir tercih yapip egitimini tamamlayacaktir. Sadece
mevzu bahis edilen bu egitimlerden Birlestirme se¢meleri durumunda mufredatlari ona
gore olusturulacaktir. Birlestirme tekniginde; Birlestirme muhendisi, Birlestirme uzmani,
Birlestirme teknikeri ve Buatlnlestirici olmak Uzere en az bir tercih yapip egitimini
tamamlayacaktir. Birden fazla egitim(belge/sertifika) almak isteyen aday uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde istedigi egitimi eksiksiz almasi saglanacaktir. 3. Seviye,
Yapim, Dizayn, Fabrikasyon, Mihendislik Uygulamalari ile ilgili teorik ve pratik konulari
iceren bir egitim mufredati uygulanacaktir.
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Tablo 6.1’de basvuracak adaylarda 6drenim durumuna goOre aranacak mezuniyet
sartlari verilmistir. Hali hazirda sanayide calismakta olan el becerisi iyi olan kaynak
ustalarinin da egitim alabilmeleri igin orta 6dretim mezunu veya terk olan adaylarda
gecici bir sure ile egitim programlarindan yararlandirilacaktir. Bu sture merkez yonetim
kurulu tarafindan belirlenecektir.

Tablo 6.1 Adaylarda istenecek mezuniyet sartlari.

Ogrenim durumu Modiil 1 Modiil 2 Modiil 3
Orta 6gretim (gecici siire) X X

Lise X X

On lisans X X

Lisans ve listil X X X

Tablo 6.2'de Kaynak Teknolojileri Merkezinde Uygulanacak egitim programlari ve
toplam saatleri gosteriimektedir. Kurulacak merkezin egitim programlari hali hazirda
mevcut kaynak sektdrine hizmet verebilecektir. Ayni zamanda gelecekte kullaniimasi
istenen yeni kaynak ve birlestirme teknolojileri gelistrme ve sanayinin her devrimini
yaratacak egitim ihtiyacglarini karsilamaya tasarlanmistir.

Tablo 6.2 ISTE KTMM'de verilecek olan seviye egitimleri ve toplam saatleri

ISTE Kaynak Teknolojileri Miikemmeliyet Ogretim saatleri

Merkezinde verilecek olan egitimlerin siniflari KM KUZ KT KAY

T U T |U T U T U

Modiil 1 (1. Seviye Kaynak Egitimi) (6 Hafta) 105 |55 90 |55 |70 45 | 65 |45

Modiil 2 (2. Seviye Kaynak Egitimi) (6 Hafta) | 115 | 60 | 95| 60 | 80 40 | 70 | 45

Modiil 3 (3. Seviye Kaynak Egitimi) (9 Hafta) (160 [10 [125 |10 |80 |15 |40 |5
Ara Toplam: | 380 | 125 310 | 125 | 230 | 100 | 175 | 95

Toplam: 505 435 330 270

Merkezde verilecek olan egitim programlarinin toplam slreye gore kisi basina fiyati
Tablo 6.3’te verilmistir. Verilecek her programda 6grenci sayisi maksimum 10 kisi ile
sinirlandirilacaktir.

Tablo 6.3 Egitim programlari fiyatlandirma.

Toplam siire Odenecek Ucret

rrosm (Saat) (TL)
KDV Harig¢

Egitim Programlari
Modiil 1 (KM) 60 "
Modiil 1 (KUZ) 145 7000
Modiil 1 (KT) s "
Modiil 1 (KAY) 110 5110
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Modiil 2 (KM) 175 8700
Modiil 2 (KUZ) 155 7610
Modiil 2 (KT) 120 5670
Modiil 2 (KAY) 115 5400
Modiil 3 (KM) 170 8450
Modiil 3 (KUZ) 135 6500
Modiil 3 (KT) 95 4280
Modiil 3 (KAY) 45 1500
NDT Egitimleri
Radyografik Muayene Seviye 1 20 2300
Radyografik Muayene Seviye 2 40 2700
Radyografik Muayene Seviye 3 40 3000
Ultrasonik Muayene Seviye 1 20 2300
Ultrasonik Muayene Seviye 2 40 2700
Ultrasonik Muayene Seviye 3 40 3000
Manyetik Parc¢acik / Sivi Penetrant Muayenesi

. 10 1200
Seviye 1
Manyetik Parcacik / Sivi Penetrant Muayenesi

. 18 1600
Seviye 2
Manyetik Parc¢acik / Sivi Penetrant Muayenesi

. 18 2100
Seviye 3
Gorsel Muayene Seviye 1 6 950
Gorsel Muayene Seviye 2 6 950
Gorsel Muayene Seviye 3 6 950

NDT Edgitimleri:

Tahribatsiz muayene yontemleri egitimlerinde EN 1SO 9712, EN ISO 25107 ve EN ISO

25108 standartlari kullanilarak, Seviye 1,

Seviye 2 ve Seviye 3 egitimi
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sertifikalandirma yetkileri alindiktan sonra egitimler veriimeye baslanacaktir. ASNT

SNT-TC 1A ve CP-189a gbre personel belgelendirme igleri gergeklestiriimesi
planlanmaktadir. Bu merkezde verilmesi planlanan egitimler;

Ultrasonik Muayene Egitimi (UT) Seviye 1, 2 ve 3
Radyografik Muayene Egitimi (RT) Seviye 1, 2 ve 3

Siv1 Penetrant Muayenesi Egitimi (PT) Seviye 1, 2 ve 3
Manyetik Parcacik Muayenesi Egitimi (MT) Seviye 1, 2 ve 3
Gorsel Muayene Egitimi (VT) Seviye 1, 2 ve 3 olacaktir.

YVVYYYV

Seviye-1 sertifikall uzman, Seviye-2 veya seviye-3 sertifikall uzmanin gozetiminde ve
yazili talimatlar dogrultusunda cihaz ve yardimci donanimlari kurarak gerekli cihaz
kalibrasyonlarini yapmak, muayeneleri yapar ve sonuglari kaydeder.

Seviye-2 sertifikali uzman, Gerektiginde seviye-1 elemaninin yaptigi isleri yapar;
Seviye-1 sertifikall elemanlarin ¢alismalarini yonlendiririp denetler; ilgili standartlar ve
teknik kurallara goére uygulanacak muayene metodu igin uygun teknigi belirler;
Vasiflandirildigi yontemle ilgili uygulamalarin sinirlamalarini tanimlar; Standart ve
kurallari yorumlayip bunlari ¢galisma sartlarina uyarlayarak muayene talimatlari hazirlar;
Muayene sonugclarini rapor haline getirip onaylar.

Seviye-3 sertifikall uzman, Seviye 2 derecesini almig olmali ve/veya temel bilgileri biliyor
olmalari gerekmektedir. Seviye 2 belgesine sahip olmayanlar hedefledikleri tahribatsiz
muayene metodunda Seviye 3 uzmanligi igin seviye 2 pratik sinavi yapmak zorundadir.

Tablo 6.4 Tahribatsiz Muayene seviyelerine gore egitim saatleri

Egitim Seviye 1 Seviye 2 Seviye 3

Ultrasonik Muayene Egitimi (UT)

Radyografik Muayene Egitimi (RT) 40 saat 80 saat

Stvi Penetrant Muayenesi Egitimi (PT)

Manyetik Par¢acik Muayenesi Egitimi 80 saat
Y ¢ uayenest tg 16 saat 24 saat

(MT)
Gorsel Muayene Egitimi (VT)

6.2. Hizmet Satis

ilgili merkezle alakali, olusabilecek belgelendirme talebi dogrultusunda yapilacak olan
satis programi asagidaki gibidir;

» Firma Belgelendirme Talebi

» Kaynak yontemine gore testlerin belirlenmesi ( EN 1ISO 9606 )

> Test fiyatl, belgelendirme Ucretlerinin firmaya bilgilendiriimesi ve s6zlesme (test
Ucreti asagida paylasilacaktir.

» Uzman gbézetmen nezaretinde kaynak isleminin yapiimasi

» Kaynak iglemi gergeklestirilmis olan numunelerin uzman tarafindan muhurlenip
‘Kaynak Teknolojileri MiUkemmeliyet Merkezi’ ne gonderilmesi

» Sertifikalandirma yayinimi ve firmaya faturalandirma iglemi.
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» Danigmanlik, bilirkisilik, fizibilite, proje hazirlama ve sureg¢ yonetimi hizmetleri

Tablo 6.5’te verilen hizmetlerin yaklasik yapilacak islere gore fiyatlandirmasi yapilmistir.

Tablo 6.5 Verilecek hizmetler ve tahmini fiyatlandirilmasi

Verilecek Hizmet Birim Fiyati
(Kaynak/Birlestirme Birim (TL) (KDV
ile ilgili) haric)
Danigmanlik 1 saat 85
Bilirkisi 1 rapor (yaklagik) 6000
Fizibilite 1 fizibilite (yaklasik) 20000-150000
arasi
Proje hazirlama 1 proje hazirlama destegi (yaklagik) 5000-300000
Stire¢ yonetimi Isin kapasitesine gore fiyatlandirilacaktir
WPS hazirlama | Isin kapasitesine gore fiyatlandirilacaktir
destegi
Firma belgelendirme | Isin kapasitesine gore fiyatlandirilacaktir
talebi
Islem Say1 | Yapilacak test/Analiz Birlestirme
tiirii sekli
1 Adet | Manyetik Pargcacik Veya Plaka Veya 40 TL
Penetrant M. (En Iso Boru
17638,En 571-1)
1 Adet | Radyografik Muayene Plaka Veya 95 TL
Boru
ALIN | 1 Adet | Centik Darbe Testi 1 Set/3 253 TL
Numune
2 Adet | Cekme Testi Numune 427 TL
1 Adet | Makro Testi Numune 190 TL
4 Adet | Egme Testi Numune 759 TL
1 Adet | Sertlik Testi Tarama Sirasi 237 TL
2 Adet | Makro Testi Numune 380 TL
) 1 Adet | Sertlik Testi Tarama Sirasi 237 TL
KOSE | 1 Adet | Manyetik Par¢acik Veya | Plaka Veya 40 TL
Penetrant M. (EN ISO Boru
17638,EN 571-1)
1 Mikroskobik Inceleme Metal/seramik/ 120 TL
Numune polimer/cam
1 Mikroskobik Inceleme Metal/seramik/ 2500 TL
Numune| +Rapor yazma polimer/cam

6.1. Pazarlama Stratejisi

Oncelikli TR63 bolgesinde bulunan firmalara, ‘Kaynak Teknolojileri Mikemmeliyet
Merkezi'nin tanitim ziyaretleri yapilacaktir. Ayrica Dinya da kaynak teknolojilerinin yeri
ve suan ki teknoloji konumunu gdsteren seminerler, bilgilendirme toplantilari vb. gibi
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faaliyetlerle bu merkezin cazibesi 6n plana c¢ikarilacaktir. Verilecek olan egitim
programlari tanitilarak kendi hizmet alanlarina uygun guncelleme ve yenilik getirecek
hizmetler/programlar sunulacaktir. ihtiyaca uygun teknolojik yeniliklerin geligtiriimesi,
uretiimesi icin danismanlik hizmetleri sunulacaktir. Yerli teknolojinin kalkinma
planlarinda belirtildigi gibi gelismesi icin firmalara girisimcilik seminerleri ve birlestirme
yontemleri ile yapilabilecek islerin tanitimlari yapilacaktir.

Firmalarin istekleri dogrultusunda 6zel egitimler olusturulacaktir. Merkez kurulumu
tamamlandiktan sonra 24 saat acik olacak sekilde islevine devam edecektir. Firmalarin
isteklerine gore saha/fabrika/santiye ici egitimler de programlanacaktir. Egitim verecek
olan 0Ogretim goreviileri 06zel izin ve yetkilerle egitim verilecek kurumlara
gonderilebilecektir.

Gelecegin teknolojisi ve uzay teknolojileri alanlarinda ¢alismak vasiflandirilmak isteyen
adaylar igin yercekimsiz ortamda kesme, tesviye, kaynatma, birlestirme ve montaj
islemleri yapabilecek 06zel sinif egitimleri verilerek sertifikalandirilacaktir. Proje
baslamasiyla bu platformlarin alimlari, kurulumlari ve egitim mufredatlari belirlenecektir.
Bu gibi teknolojiler, yeni nesil super yetenekli insanlari bu merkeze cekecedi ve
uluslararasi platformlarda adini duyuracagi kanaatindeyiz.

Merkezin adinda da gegen “Kaynak” kelimesi aslinda bir genelleme oldugundan,
icerisinde her turld birlestirme teknigini barindiracak bir eg@itim mufredati programi
yapilacag! tanitilacaktir. Firmalara yapilacak olan tanitim ¢alismalarinda bu yontemler
en ince detaylarina kadar anlatilacaktir.

Bunun vyaninda kaynakli imalat yapan firmalarda zorunlu sistem ve Urln
belgelendirmeleri olan ISO 3834, EN 1090 gibi belgelerin alinmasi slrecinde bu
merkezden verilecek olan sertifikalarin gegerliligi s6z konusu oldugunda ‘Kaynak
Teknolojileri Mukemmeliyet Merkezi’'nin olugu bu anlamda énem arz edecektir.

Pazarlama kavramlari olarak ‘Kaynak Teknolojileri Mukemmeliyet Merkezi'nin tercih
edilmesindeki firmalara saglayacag katkilar;

e Personel niteliginin artmasi

e Urlin kalitesinin yiikseltiimesi, ( hurda miktar, élgusiizlik vb. gibi kavramlarin
iyilestiriimesi)

e Uluslararasi proje alimlarinda teknik sarthameye uygunlugu.

e Belgelendirme (ISO3834, EN 1090) sureclerinde gegerli sertifikaya sahip
olunmasi

e Dusuk sertifika maliyeti

e Tahribatsiz muayene icin zaman kaybetmeden hizli sonug

e Proses kontrolde Uretime hakim olma

e Uluslararasi arenada teknik olarak s6z sahibi olma.
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7. PROJE YERI/UYGULAMA ALANI

7.1.Fiziksel ve Cografi Ozellikler

iskenderun Teknik Universitesi KTMM’nin belirlenen yeri Iskenderun ilgesi sinirlari
icerisinde yer almaktadir. iskenderun, Hatay ilinin deniz kiyisi olan en biiyik ilgelerinden
biridir. TUrkiye'nin énde gelen sanayi bolgelerinden biri olan iskenderun ligesi, 6zellikle
ticaret, sanayi, deniz ticareti ve turizm alaninda hizla gelisen bir konumdadir. KTMM’nin
kullanilacagi arazi iskenderun Teknik Universitesi merkez kampisi igerisinde olup,
iskenderun'un en islek ve ulagimi rahat bélgesinde bulunmaktadir.

iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Kaynak Teknolojileri Mikemmeliyet Merkezi,
Hatay ili iskenderun ilgesinde yer alan iskenderun Teknik Universitesi Merkez Kampusii
Bilimsel Arastirmalar Merkezinde bulunan bina ic¢i kapali alan igerisinde faaliyet
gbstermek lzere Iskenderun Teknik Universitesi tarafindan tahsis edilmistir (Ek.1). Bina
ici teknik cizimler 1:100 kugultme ile Sekil 3.2 ve Sekil 3.3’te gdsterilmistir. Kurulacak
merkezin i¢c mimari plani detayli bir sekilde eklerde verilmistir (Ek2).

7.2.Ekonomik ve Fiziksel Alt yapi

KTMM’nin kurulacagi il olan Hatay iline ait su kaynaklari ve potansiyeli ait bilgi Cizelge
2.1'de sunulmustur. KTMM'nin kurulacagi ilgemiz olan iskenderun igin ise durum su
sekildedir. ilgenin uzun vadeli icme suyu ihtiyaci Cevdetiye Regllatériinden
karsilanmakta olup, Regulatér ile ISDEMIR arasi ana isale hatti ISDEMIR tarafindan
yapilmigtir. iskenderun icme suyu isale Hatti ve Aritma Tesisi insaatlari devam
etmektedir. isdemir- iskenderun arasindaki 21 km'lik isale hatti ve aritma tesisi kati
proje yapim calismalari tamamlanmistir. Bu kapsamda iskenderun llgesi ile Denizciler,
Sariseki, Bekbele, Narduzl, Azganlik, Karaagac¢ ve Karayilan Beldelerinin icme suyu
temin edilmektedir.

iskenderun ilgcemizde, iskenderun Atlas Termik Santrali 1.200 MWe kurulu giicii ile
Tarkiye'nin 15. Hatay'in ise en buyuk enerji santralidir. Tesis ayrica Turkiye'nin 5. buyuk
ithal Komir Termik Santrali'dir. iskenderun Atlas Termik Santrali ortalama
8.836.799.500 kilovatsaat elektrik Uretimi ile 2.669.728 kisinin gunlik hayatinda ihtiyag
duydugu (konut, sanayi, metro ulasimi, resmi daire, ¢cevre aydinlatmasi gibi) tum elektrik
enerjisi ihtiyacini karsilayabilir. iskenderun Atlas Termik Santrali sadece konut elektrik
tuketimi dikkate alindiginda ise 2.805.333 konutun elektrik enerjisi ihtiyacini
karsilayabilecek elektrik tretimi yapmaktadir. Bunun yani sira elektrik alt yapisi olarak
KTMM’nin kurulacagi ilgemiz, Demir-Celik sektorine bagh olarak yodun bir eneriji
ihtiyacinda olan iskenderun bélgesinde, gerek giines gerekse riizgar agisindan verimli
olmaktadir. 2018 yilinda Toroslar Elektrik Dagitim A.$ (Toroslar EDAS), Hatay’in
iskenderun ilgesinde musterilerine sirdurilebilir ve kesintisiz enerji saglamak icin 45
milyon liralik yatirrm yapmayi planlamaktadir.
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Hatay ili ve iskenderun iigesi dogal gaz iletim ve tedariki Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu tarafindan verilen Dodal Gaz Dagitim Lisansi kapsaminda, belirlenen lisans
alani igerisinde 30 yil sUreyle dogal gaz dagitim faaliyetlerini yarutmek Gzere kurulmus
ve Aksa Dogal Gaz Dagitim A.S. c¢atisi altinda surdurilmektedir. KTMM'nin kurulacagi
alanda dogalgaz iletim ve dagitim hatlari bulunmaktadir. 3 adet sehir girig istasyonu, 11
adet bdlge regulatora, 42,9 km ¢elik hat, 260,4 polietilen hat, 110 km servis hatti
ve 9890 servis kutusu ile hizmet vermektedir.

iskenderun'un ana karayolu baglantisi Mersin-Adana-iskenderun TEM otoyoludur.
Adana-iskenderun-Hatay devlet yolu ise ikinci karayolu baglantisidir. Toprakkale'den
ayrilan bu yol Dértyol'dan gecerek iskenderun'a ulasir ve oradan Belen Gegidi'yle Amik
Ovasi'na baglanir. ilceye en yakin havaalani, 2007 yilinda hizmete giren, 30 km.
uzakliktaki Hatay Havaalani'dir. Buradan istanbul, Ankara ve Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti ile Almanya'ya ugak seferleri vardir. Ayrica yurtdisi ve istanbul, Ankara
disindaki diger kentlere ulasim igin 150 km. uzakliktaki Adana Sakirpasa Havaalani
kullanilabilinmektedir. ilge Tlrkiye'deki demiryollarinin en giiney noktasidir. TCDD
Adana 6. Bolge igerisinde yer alir. Ayrica TCDD iskenderun Liman Isletmesi deniz
ulasiminda oldukga etkilidir (Iskenderun Kaymakamligi). TGB bdlgesinin kurulacagi
iskenderun ilgesinin ulastirma agisindan Hatay ve diger ilgelere gore bir UstinlGgi
limanlarin bulunmasidir. iskenderun ve hemen yani basinda bulunan Dértyol ilgesinde
10 adet liman vyeri bulunmaktadir. Ozellikle Dértyol-Hassa yol yapim projesinin
tamamlanmasiyla iskenderun Limani gevre bélgeler agisindan Mersin limanini kiyasla
daha cazip hale gelecektir.

Ekonomik olarak agir sanayinin bulundugu Iskenderun ilgesi ¢ok hizli biiyimekte olan
kentlesmenin dunya standartlarinda bulundugu ¢ok mozaik bir sehirdir. 2023 yili ve
daha sonraki yillarda yapilacak olan planlamalar tamamlanmis olup, ¢alismalar devam
etmektedir. Hatay Bllyiiksehir'in en bliyiik ilgelerinden biri olan iskenderun biyiksehir
standartlarina uygun olarak gelismekte ve genislemektedir.

iskenderun'da gok sayida fabrika ve endustri kurulusu vardir. Ayrica bir tane Organize
Sanayi Bolgesi tam kapasite hizmet vermektedir. Organize Sanayi Bolgesi'nin
dolmasiyla birlikte ikinci Organize Sanayi Bolgesi insaati icin c¢alismalar hizla
yurutilmektedir. Hatay ilinde, Antakya ve Payas’ta birer ve iskenderun’da iki tane olmak
Uzere toplam 4 adet organize sanayi bdlgesi (OSB) bulunmaktadir. S6z konusu
OSPB’lerde 8.500 kisinin Uzerinde istihdam saglanmakta olup ildeki OSB’ler % 100
doluluk oranina sahiptir. Bu sebeple yeni OSB’lerin sanayiye kazandirilmasi igin
calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda Hassa, Erzin, Kirikhan ve Altin6zi
ilcelerinde yeni OSB’lerin kurulum ¢alismalari devam etmektedir.

Ozellikle KTMM'nin kurulacagi ilge géz éniine alindiginda en biyiik sanayi varligi demir
ve celik endistrisi olarak karsimiza cikmaktadir. iskenderun Demir ve Celik A.S,
(kisaca: ISDEMIR) Turkiye’'nin giineyinde iskenderun Korfezi'nde bulunan en buyiik
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demir-gelik isletmesidir. Tesisler iskenderun'un 17 km. kuzeyinde Karayilan ve Yakacik
yoresinde, sosyal tesisleri ile birlikte toplam 16.757.238 m? alan Uzerine kurulmustur.
isdemir; Turkiye’nin kurulus tarihi itibari ile tiglincli, uzun mamul Uretimi agisindan ise en
blyik entegre tesisidir. Kurulus calismalarina 1966 yilinda baslanan isdemir, 25 Mart
1967 tarihinde Sovyetler Birligi ile yapilan Teknik ve Ekonomik isbirligi anlasmasi
kapsaminda Tiajpromexprot firmasina projeler yaptiriimig, ayni firma ile 10 Ekim 1969
tarihninde fabrika kurulus anlasmasi gerceklegtirilmistir. 1,1 milyon ton/yil blum
kapasitesinde kurulmasi planlanan tesisin temeli 3 Ekim 1970 tarihinde atilmistir. insaat
ve montaj faaliyetlerinin tamamlanmasini muteakiben Uretim Uniteleri 1975 yilindan
itibaren kademeli olarak igletmeye alinmistir (iskenderun Kaymakamhig).

Bunlarin yani sira iskenderun’daki filtre fabrikalarinin ekonomideki yeri blylktir. Son
yillarda 6zellikle kapasite artirnmi konusunda yaptiklari teknolojik yatirimlarla Uretim
kapasiteleri artmistir. iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasr’'nin (yesi olan filtrecilerin
kapasite raporlari incelendiginde yilda 91 milyon adet filtre Uretim kapasitesi oldugu
g6zlenmigtir. Bu kapasitenin kullanim oraninin %80 oldugu varsayilarak yaklasik olarak
70-75 milyon adet filtre imal edilmektedir. Turkiye Istatistik Kurumu verilerine gére
ulkemizde 2015 mayis ayi itibariyle 19,3 milyon adet motorlu kara tasiti bulunmaktadir.
Her bir aragta aracin cinsine gore degiskenlik gosteren ortalama 4 adet filtre bulundugu
bilindigine ve her sene ortalama 2 kere filtre degdisimi yapildigi hesaba katildiginda,
ulkemizin yillik otomotiv filtre ihtiyaci 130-135 milyon adettir. Turkiye'deki hava, deniz ve
demiryolu araglarinda, Savunma Sanayinde, endUstriyel alanlarda, jenerator, kompresor
ve sair sistemlerde kullanilan filtreleri de ekledigimizde, Turkiye’nin yillik toplam filtre
ihtiyaci tahmini olarak 140-145 milyon adet’e varmaktadir.

7.3.Sosyal Alt Yapi

iskenderun nifusu 247220 kisi olup, yogunlugu 594,02 kisi/km2 dir. Niifusun Kadin
Erkek dagilimi (Sekil 7.1) ve Geng, Yasli ve Orta yas yuzdeleri verilmistir (Sekil 7.1).

KADIN ERKEK

Sekil 7.1 iskenderun’da niifusun cinsiyete gére dagilimi (TUIK).
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Sekil 7.2 iskenderun’da niifusun yaga gére dagilimi (TUIK).

Tarih boyunca Ug¢ kitayi birbirine baglayan yollarin kavsak noktasi gorevini yapan Hatay,
bununla birlikte farkli inanc¢larin ve kulturlerin de bulusma yeri olmustur. Kentin kendine
has karakteristik bir yapisi vardir. Bir zamanlar Roma imparatorlugunun Ggtnct buyuk
kenti olan Hatay, tarihte Muslimanlarin, Yahudilerin, Putperestlerin, Hiristiyanlarin vs.
yasadigl ve hala yasamakta oldugu mozaik bir yapi 6zelligi gosterir. Ev sahipligi yaptigi
bircok uygarligin izleriyle bugin zengin bir kilturel mirasa sahiptir. Bircok ulusun
0zlemini ¢ektigi tabloyu Hatay’da cami, kilise ve havra’nin komsuluklarina baktigimizda
g6rebilmemiz mumkiindir. iskenderun llgesi bu doku igerisinde yerini ¢ok iyi almig
guzide bir ilgedir. Farkl orf ve adetlerin, gelenek ve goéreneklerin birbiriyle tanisip
kaynastigi, birbiriyle entegre oldugu, farkh kaltirlerin el sikisip kucaklastigi ve guzel bir
birliktelik sagladig baris ve hosgorii kentidir iskenderun.

Hatay ilinin ulasilabilir kaynaklarda isssizlik orani %12,2 ile Turkiye siralamasinda 11.
sirada, isgucune katilma orani % 45,9 ile 69. sirada ve istihdam orani % 40,3 ile 72.
sirada yer almaktadir. ilin ekonomisine ve istihdamina katki saglayan &énemli
unsurlardan biri de organize sanayi bolgeleri (OSB)'dir (DOGAKA).

Samandag, iskenderun ve Dértyol kiyilarinda uzunlugu 50 km.’yi bulan kumsal ve tabii
plajlar vardir. Bu plajlarda mayis ayindan eylul ayr sonuna kadar denize
girilebilmektedir. Konaklama tesisleri yoninden yatirim ilgisi gunden gune artmaktadir.
Turistik belgeli tesisler yaninda yabancilara yonelik konaklama imkanlari yoninden ¢ok
saylda belgesiz tesis de hizmet gérmektedir.

Kaynakgilikla ilgili saghkh istihdam verilerine ulasilamamaktadir. Bolgemiz, Turkiye'ye

kiyasla issizlik verileri yiksek oldugu bilinmektedir (ITSO, 2016). Bu bélge calisan
kisileri kayit disi ¢alistiriima oranlari ¢ok yuksek oldugu asinadir. Bu nedenle kurulmasi
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istenen merkez ile bu sertifikasyon mecburiyeti getirilerek kaynakgi sayilarinin
belirlenmesinde katki saglayacaktir.

7.4.Cevresel Etkilerin On-degerlendirmesi

iskenderun ilcesinde, iskenderun Teknik Universitesi Merkez Kampiisi icerisinde
bulunan bir bina igerisinde bir bolim de hayat bulacak Kaynak Teknolojileri
Muakemmeliyet Merkezi yonelik ileri teknoloji teorik uygulama faaliyetleri yapiimasi
planlanan projesi, 25/11/2014 tarih ve 29186 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yururlige giren CED Yonetmeligi Listelerinde yer almadigindan kapsam disi olarak
degerlendiriimigtir. Muafiyet belgesi EK3’te verilmistir.
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8. TEKNIK ANALIZ VE TASARIM

8.1.Kapasite Analizi ve Se¢imi

Proje surecinde kurulacak olan Merkez bunyesinde kaynak egitimleri, tahribatsiz
teslerin  egditimleri, danigmanliklar, numune karakterizasyonlari ve testlerinin
yapilabilecedi bir merkez olusturulmak istenmektedir. Kaynak egitimleri icin iki egitim
salonu, her kaynak yontemi pratigi icin ayri uygulama laboratuvarlari oldugundan,
egitim, fiziki olarak aksamadan ve ergonomik bir egitim uygulama kapasitesine
ulasilacaktir. Ayni anda 5 farkli egitim gurubu egitim alabilecek kapasiteye sahiptir. 24
saat calismasi dugunulen merkezde gunde 4 zaman araliginda (Sabah-6gle-aksam-
gece) egitim olusturulacagr disunuldiginde ginde 20 egitim programi devreye
alinabilecegi kapasiteye sahip bir merkez olusturulacaktir.

Her modul ve NDT egitim gruplari maksimum 10 kisiden olusturulacaktir. Ar-Ge
laboratuvarlarinda 24 saat zamaninda is yetistirme esasli sektore hizmet verecek bir
kapasiteye sahip laboratuvar imkanlari da sunacaktir. Uretimde zamanin ¢ok degerli
oldugunu dusunen KTMM bunu en pratik ve kaliteli sekilde yapabilecek teknik ekip ve
teknik donanima sahip olmasi planlanmaktadir. 1500 adet/ay analiz gerceklestirilecektir.
Bahsi gecen egitim ve analiz kapasitesi tespiti yapilirken mevcut ve tahsisi distnulen
altyap! olanaklari, egitici altyapisi, benzer merkezlerin tecribeleri ve piyasa analizi
calismalarimiz sonucunda gergekgi bir yaklasimla hem kamu hem 0&zel sektor
batgelerinin verimli kullanilmasi igin her tlrlU is sureci baslatilacaktir.

8.2. Alternatif Teknolojilerin Analizi ve Teknoloji Se¢imi

Kurulacak merkezde aktif egditim sistemleri devreye alinacaktir. Kendi kendine
ogrenebilen ve gelisen bir merkez olacaktir. Yonetici ve igleticilerinden bagimsiz kendini
yonetebilen bir merkez. Hali hazirda kaynak egitimi veren bir cok merkez
bulunmaktadir. Fakat hep ayni sureci tamamlamalarindan dolayr basari ylzdeleri
oldukga duslk ve guinimulz sartlarinda amaca hizmet edememektedirler. Bu egitim
teknolojileri yerine egitimler klasik anlatim ydntemleri, uygulamali yontemler vb de
kullanilabilir. Ancak mevcut teknolojinin geldigi nokta ve Sanayi 4.0 vizyonu
dogrultusunda bu biraz sektorde etki yaratmamaktadir. En Ust bilgi ve teknolojik
donanim kazandirmayi hatta teknolojiyi Uretmeyi 6gretmeyi amagcladigimiz merkezde
oncelikli bélgemizin ve dunyanin gelecek zamandaki ihtiyaclarin giderebilmek adina
ogrenebilen teknolojilerin kullanimi elzem olmaktadir.

Egitimler teorik baslayip akabinde uygulamaya gegilerek geleneksel 6gretim yontem
teknolojileri ~ kullaniilmayacaktir. En  alt seviyeden en ust seviyedeki
kaynakgi/birlestirmeciye kadar herkes temel ders mifredatini tamamlamasi
gerekmektedir. Es zamanl pratik uygulamalar devam ederken 3 boyutlu sanal
teknolojiler de egitimlerin bir parcasi olacaktir.

Iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Kaynak Teknolojileri Miikemmeliyet Merkezi Fizibilite Calismast

‘ i ’ iSKENDERUN TEKNiK
UONIVERSITESI

65



66

interaktif akilli tahta kullaniminin yogun olacadi egitimlerde kursiyerlere birebir temiz
ortamda kaynak deneyimi yasatacagi teknolojiler sunulacaktir. Hali hazirda piyasada
kullanilan akilli tahtalardan ¢ok farkli olan bu teknoloji kursiyerler igin cok kaliteli bir
deneyim yasatacaginin garantisini kurguluyoruz.

8.3. Secilen Teknolojinin Cevresel Etkileri, Koruma Onlemleri ve Maliyeti

Merkezin verecedi her turli hizmet sonunda ¢evresel olumsuz bir etki olusmayacaktir.
Bu yuzden herhangi bir koruma 6nlemine ve ekstra maliyetlere ihtiya¢c duyulmayacaktir.
Mevcut egitim planimizda yer alan uygulama boélumlerinde gerekli tim is guvenligi
onlemlerinin alinmasi 6ngorulmektedir. Egitim alanlari gibi laboratuvar bolimlerimiz de
laboratuvar glvenligi agisindan gerekli altyapi ve donanim planlamasi yapilmis ve proje
butcesinde yer almaktadir. Bunlarin haricinde hali hazirda merkez faaliyete gectikten
sonra gerekli akreditasyon ve kalite belgelendirmelerine (ISO 9001:2008, ISO: 18001
vb) basvurulmasi planlandigi icin bu ve benzeri 6nlem ve gereklilikler zaruriyet
olusturdugundan planlama asamasinda dikkate alinmistir.

8.4. Teknik Tasarim

Merkez, mevcut teknolojinin batin imkanlarini kullanmaya izin verirken, teknolojiyi de
takip edebilecek ve guncellenebilir olacaktir. Gunumuiz teknolojisinin hizla ilerledigi
asinadir. Bolgedeki sanayi kuruluslarinda kullanilan teknolojiler eski ve insanustu
cabalarla 6grenmeler gergeklesmektedir. Ulkemizde glincel ve katma degeri yliksek
urtinleri Uretecek teknolojinin imkanlari kullanilarak egitimler gergeklestirilecektir. ik
etapta 14 saat ilerleyen egitim dgretim donemlerinde alt yapinin tamamlanmasindan
sonra 24 saat hizmet veren bir merkez olmasi planlanmaktadir. Dinyadaki buttn kaltir
ve egitim sistemine uyumlu dénemlik programlar hazirlanacaktir. Mesai saati kavrami
¢ok rahat olan merkezde diger dunya ulkeleri ile iletisim ve ortaklik galigsmalari rahatlikla
yurutulebilecektir. Bdyle bir isleyisteki merkez hali hazirda bulunmamaktadir.

Merkeze konum olarak ayni zamanda teknopark (teknoloji gelistirme bdlgesi)
bunyesinde kurulan bir merkez olacaktir. Teknoloji gelistirmenin yani sira sosyallesme
ve bilgi aligveriginin en Ust seviyede oldugu bir ortam olusturulacaktir.

Merkez egitimleri sirasinda, objektiflik ve seffaflik esas alinacagindan, kameralar ile
kursiyerler gozlemlenecektir. Giris c¢ikis islemlerinin elektronik kartlarla yapildigi, i¢
mimari dizaynindan da goruleceg@i gibi, camekan bdlme, temassiz kapilarla estetik ve
teknolojik sistemler kullanilarak yapilacaktir. is giivenligi ve saghginin en st seviyede
oldugu alt yapi sistemleri devreye alinacaktir. Binaya yakin dogal afetler sonrasi
olugsacak her turli olaya hazirlikli ve ayrica deprem/yangin sonrasi kullaniimak tzere
binaya yakin toplanma alani bulunmaktadir.

Merkez bina i¢i yapilacak tadilatlarla iki katl olarak tasarlanacaktir. Bina yapim igleri
proje baslar baglamaz baglayacaktir. Yapilacak bina ic¢i islemler hizmet alimi ile
tamamlanacaktir.  Iskenderun Teknik Universitesi (ISTE) Kaynak Teknolojileri
Mikemmeliyet Merkezi genel bolumleri itibariyla; egitim siniflari, uygulama atélyeleri,
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Simulator sinifi, Ar-Ge laboratuvari, sualti operasyonlar(kesme, taglama ve kaynak) igin
akvaryum, konferans salonu (50 kisilik) ve idari ofislerden olusacaktir.

8.5. Yatirrm Maliyetleri

Proje donemi (24 ay) yatirirm maliyetleri Tablo 8.1’de detaylandiriimistir. 2. yil 2. donemi
egitimlerin baslamasi ile gelir elde edilmesi dusunulmektedir. O gunin sartlarinda
yatirmlara devam edilecektir.

Tablo 8.1 Yatirnm maliyetleri tablosu

Makine ve Cihaz yatiribmlan 648.015,00 1.078.090,00 1.726.105,00
Mobilya, bilgisayar donanim vb. 214.910,00 418.350,00 633.260,00
yatirnmlar
Yardimcer EKipman yatirnmlar 59.880,00 21.840,00 81.720,00
Sarf Malzeme yatirimlari 85.972,30 116.712,40 202.684.,70
Alt yap1 hizmet alim yatirnmlar 441.000,00 7.500,00 448.500,00
Lisansh yazihm/ Program yatirimlan 71.090,00 76500 147.590,00
Maagslar 126000 734000 860.000,00
TOPLAM 1.646.867,30 2.452.992,40 4.099.859,70

Kahramanmaras Sektor ziyaretleri
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9. PROJE GIiRDILERI

9.1. Girdi intiyaglar, Girdi Fiyatlari ve Harcama Tahmini

Proje suresince girdiler Tablo 9.1, Tablo 9.2 ve Tablo 9.3'te verilmektedir. Proje ilk
olarak binanin tadilati, makine ve techizatlarin alimi ve akabinde personellerin alimiyla
sureg baslayacaktir. ilk yil yénetici ve 1 adet idari personel ticretli gérev alacaklardir. 2.
yil, 1 yoénetici, 1 adet iITSO tarafindan géreviendirilen personel, 3 adet kaynak
uygulama egitmeni (Kaynak muihendisi), 1 adet kaynak teknikeri, 1 adet AR-GE
boliminde c¢alisacak uzman, 3 adet idari memur ve 3 adet muihendislerden
olusmaktadir.

Tablo 9.1 insan kaynaklari girdisi

insan Kaynaklari Girdi Yillar
No | Personel gideri Miktar1 Birim Toplam Maliyet | 1. Y1l 2. Yl
Maliyeti ( (Ay TL)
Ay TL)

KDV hari¢ | KDV hari¢

1 | Maaslar 53000
Kaynak Miihendisi 3 adet 5500 16500 - 3 adet
Kaynak Teknikeri 1 adet 3000 3000 - 1 adet
Yonetici 1 adet 4500 4500 1 adet | 1 adet
Sekreter 1 adet 3000 3000 1 adet 1 adet
Idari personel 2 adet 3000 9000 - 3 adet
Ar-Ge birimi uzman 1 adet 3000 3000 - 1 adet
Metalurji ve Malzeme Miihendisi 1 adet 3500 3500 - 1 adet
Makine Miihendisi 1 adet 3500 3500 - 1 adet
Endiistri Miihendisi 1 adet 3500 3500 - 1 adet
Sanayi koordinasyon personeli 1 adet 3500 3500 - 1 adet

2 | Diger 12000
Temizlik ekibi 2 adet 3000 6000 1 adet | 2 adet
Giivenlik 2 adet 3000 6000 - 2 adet

TOPLAM 65000
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Tablo 9.2 Ekipman Malzeme girdisi

Ekipman ve Malzeme Girdi Yillari
Birim
Maliyeti Toplam
No Ekipman ve Malzeme adi Miktar1 (TL) Maliyet (TL) | 1. Y1 2.Yil

(KbV (KDYV haric)
haric)

1 Makine ve Cihazlar Toplam 1.726.105,00

Ortiilii elektrod kaynak makinasi 5 Adet 2.940,00 14.700,00 5 adet -

Gazalti (MIG-MAG)Kaynak makinast 5 Adet 6.000,00 30.000,00 5 adet -

Gazalti (MIG-MAG)Kaynak makinast
(sigramasiz- Sinerjik))

TiG Kaynak makinasi 4 Adet 26.950,00 107.800,00 4 adet -

3 Adet | 35.000,00 105.000,00 3 adet -

Tozalt1 kaynak makinasi 1 Adet 75.500,00 75.500,00 1 adet -
Kaynak posizyoneri (Fit up) (Otomatik) 1 Adet | 30.000,00 30.000,00 1 adet -

Robotik kaynak kolu (Cok eksenli) 1 Adet | 180.000,00 0,00 - 1 adet
Plazma Ark kaynak makinasi 1 Adet 19.600,00 19.600,00 1 adet -
Lazer kaynak makinasi 1 Adet 75.000,00 75.000,00 1 adet -
Nokta direng kaynak makinasi 1 Adet 19.500,00 19.500,00 1 adet -
Saplama Ark kaynak makinasi 1 Adet 7.200,00 7.200,00 1 adet -
Direng dikis kaynagi 1 Adet | 21.600,00 21.600,00 1 adet -
Oksi-Asetilen Kaynak sistemi 3 Adet 1.345,00 4.035,00 3 adet -
Ultrasonik kaynak Makinast 1 Adet | 150.000,00 | 150.000,00 - 1 adet
PVC kaynak/birlestirme makinasi 1 Adet 15.000,00 15.000,00 - 1 adet
XRD cihazi (Tagmabilir) 1 Adet | 22.500,00 22.500,00 1 adet -
Mikro sertlik cihazi 1 Adet | 195.000,00 | 195.000,00 - 1 adet
Radyografik test cihazi 1 Adet | 27.500,00 27.500,00 1 adet -
Manyetik pargacik testi cihazi 1 Adet 14.000,00 14.000,00 1 adet -
Ultrasonografi test cihazi 1 Adet 24.400,00 24.400,00 1 adet -
Hassas numune kesme cihazi 1 Adet 30.000,00 30.000,00 1 adet -
Ot"matikr‘l‘:l‘rrnnl‘l‘r‘lf tﬂ?ﬁf‘éﬁa cihaz1 6 1 Adet | 19.500,00 | 19.500,00 . 1 adet
Numune parlatma cihazi 2 li 1 Adet 32.250,00 32.250,00 1 adet -
500 kn ¢ekme basma yorulma cihazi 1 Adet | 482.000,00 | 482.000,00 - 1 adet
Tavlama firmi (Muffle tipi) 1 Adet 19.550,00 19.550,00 - 1 adet
Elektrod kurutma firm1 1 Adet | 12.110,00 12.110,00 1 adet -
Tepsi Testere 1 Adet 5.000,00 5.000,00 1 adet -
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Temassiz Termometre (max 2000 C)
Duman emme tinitesi (Hareketli) (ikili)
Spiral temizleme/kesme cihazi
El matkabi

Kaynak agzi agma makinasi
2 Mobilya, bilgisayar donamim

Kaynak Similatorii
Interaktif akilli tahta
Optik mikroskop kamerali + PC bilgisayar
6 I Mengene Masasi
Kaynak Masalar1 (Egitim donanimli)

Kaynaker taburesi

Kaynak derslikleri i¢in sandalye masa
takimi

Biiro masa sandalye takimi
Misafir oturma koltuklari
Egitim yazi tahtalar1 (Seramik)
Egitim yazi tahtalar1 (Seramik) Haraketli
Masaiistii bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Penetrasyon islem tezgahi
Lazer Yazici
Renkli yazici
Fotokopi/Fax baski makinesi
Kimlik karti/Anahtar kart baski makinesi
Projeksiyon
3 Yardimc1 Ekipmanlar
Elektrod termosu
Argon Tiipii (Saf)
Karbondioksit (CO,) Tiipii
Karisim gaz Tiipii (Ar + CO,) (He + CO,)
Helyum Tiipii (Saf)
Azot Tiipii

Asetilen Tiipii

1 Adet
10 Adet
2 Adet
1 Adet

2 Adet

1 Adet
1 Adet
1 Adet
3 Adet
20 Adet

30 Adet

90 adet

5 Adet
16 adet
2 Adet
3 Adet
5 adet
1 adet
2 adet
3 Adet
2 adet
1 adet
1 adet

5 adet

3 Adet
5 Adet
5 Adet
5 Adet
2 Adet
3 Adet
5 Adet

4.500,00
15.750,00
560,00
680,00
1.780,00

27.000,00
250.000,00
85.000,00
3.500,00
3.500,00
50,00
350,00
7.000,00
1.000,00
150,00
250,00
8.500,00
9.000,00
2.200,00
560,00
740,00
2.000,00
39.650,00
1.000,00

600,00
1.700,00
1.400,00
1.500,00
1.600,00
1.550,00
2.000,00

4.500,00
157.500,00
1.120,00
680,00
3.560,00

633.260,00

27.000,00
250.000,00
85.000,00
10.500,00
70.000,00
1.500,00

31.500,00

35.000,00
16.000,00
300,00
750,00
42.500,00
9.000,00
4.400,00
1.680,00
1.480,00
2.000,00
39.650,00
5.000,00
83.760,00
2.400,00
8.500,00
7.000,00
10.500,00
3.200,00
4.650,00
10.000,00

1 adet
10 adet
1 adet
1 adet

1 adet

1 adet

3 adet
20 adet
30 adet

90 adet

5 adet

2 adet
3 adet
2 adet
1 adet
1 adet
3 adet
2 adet

1 adet

5 adet

ladet
5 adet
3 adet
3 adet
1 adet
1 adet

3 adet

1 adet

1 adet

1 adet

1 adet

16 adet

3 adet

1 adet

1 adet

2 adet
2 adet
2 adet
1 adet
2 adet

2 adet
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Oksijen Tiipi 5 Adet 1.400,00 7.000,00 3 adet 2 adet
Argon Tiipii Manometresi 6 Adet 280,00 1.680,00 5 adet 1 adet
Oksijen Tiipii Manometresi 7 Adet 290,00 2.030,00 3 adet 4 adet
Asetilen Tiipii Manometresi 3 Adet 280,00 840,00 3 adet -
Karisom Gaz Tiipii Manometresi 7 Adet 320,00 3.200,00 3 adet 4 adet
Azot Tipli Manometresi 5 Adet 310,00 1.550,00 5 adet
Helyum Tiipii Manometresi 3 Adet 310,00 930,00 1 adet | 2 adet
100 100
Basingli gaz hortumu (Kirmizi ) metre 14,00 140,00 metre -
. 100 100
Basingli gaz hortumu (Mavi) metre 14,00 140,00 metre -
Takimhane 1 Takim | 20.000,00 20.000,00 ! -
Takim
Sarf Malzemeler 187.801,70
Ortiilii elektrod (Rutil) (2,50 mm) 80 Kutu 24,50 1.960,00 20 kutu | 60 kutu
Ortiilii elektrod (Rutil) (3,25 mm) 80 Kutu 26,25 2.100,00 20 kutu | 60 kutu
Gaz alti MIG/MAG Kaynak te.ll (1 mm 30 Kutu 58.10 1.743,00 10 kutu | 20 kutu
capinda) Alasimsiz celik (makara)
Gaz alti MIG/MAG Kaynak tel.l (1,2mm | 30 Kutu 58.10 1.743,00 10 kutu | 20 kutu
capmda) Alasimsiz celik (makara)
Gaz alti MIG/MAG Kaynak tel.l (1,6 mm | 20 Kutu 58.10 1.743,00 10 kutu | 10 kutu
capinda) Alasimsiz celik (makara)
Gaz alti MIG/MAG Kaynak te.ll (1 mm 20 Kutu 34,50 690,00 10 kutu | 10 kutu
capinda) paslanmaz gelik (makara)
Gaz alti MIG/MAG Kaynak te1.1 (1,2mm | 20 Kutu 33.90 678,00 10 kutu | 10 kutu
capinda) paslanmaz gelik (makara)
Gaz alti MIG/MAG Kaynak tel.l (1,6 mm | 15 Kutu 43,50 652,50 Stutu | 10 kutu
capimnda) paslanmaz gelik (makara)
Gaz altt MIG/MAG Ifa}.fnak teli (1 mm 15 Kutu 56.00 840,00 Stutu | 10 kutu
capinda) Aliiminyum (makara)
Gaz altt MIG/MAG K.:c1y1.1ak teli (1,2mm | 15 Kutu 52,50 787.50 Stutu | 10 kutu
capmda) Aliiminyum (makara)
Gaz altt MIG/MAG K:clyt.lak teli (1,6 mm | 15 Kutu 52.50 787.50 Stutu | 10 kutu
capinda) Aliiminyum (makara)
MG Lezme) eleliedn (Smmiv, el e | o o0 | s 348,00 | 15adet | 45 adet
yesil) (1,2 mm)
TIG kaynagt elektrodu (Kirmuzt, mavive | ¢y 400 | 610 366,00 | 15adet | 45 adet
yesil) (1,6 mm)
MG Lm0 eleliedn (S, el e | o o0 | g 558,00 | 15adet | 45 adet
yesil) (2 mm)
TIG kaynagt elektrodu (Kirmuzt, mavive | ¢y 4o | 1332 79920 | 15adet | 45 adet
yesil) (2,40 mm)
TIG kaynag: ilave teli Alasimsiz gelik 200 kg 33,30 8.296,00 50 kg 150 kg
TIG kaynag ilave teli Paslanmaz celik 150 kg 41,50 4.995,00 50 kg 100 kg
TIG kaynag ilave teli Aliiminyum 100 kg 45,30 4.530,00 50 kg 50 kg
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TiG kaynag: ilave teli Bakir
Tepsi testere kesme diski
Kaynaker eldiveni

Yiiksek sicaklik eldiveni
Kaynaker ¢ekici
Kaynak maskesi (El tutmali)
Kaynak maskesi (Basa takilan)
Penetrasyon sivisi
Parlatma kegesi (0,5 mikron)
Parlatma kegesi (1 mikron)
Parlatma kegesi (3 mikron)
Parlatma kegesi (6 mikron)
Parlatma solisyonu (0,5 mikron)
Parlatma solisyonu (1 mikron)
Parlatma solisyonu (3 mikron)
Parlatma solisyonu (6 mikron)
Hassas kesme diski

Mengene (tezgah tipi) (6 1)

180, 220, 400, 600, 800, 1000, 1200, 2400
# yuvarlak zimpara kagitlari

Tozsuz lab. Eldiveni (L)
Tozsuz lab. Eldiveni (M)

Tozsuz lab. Eldiveni (S)
Kisag

Paslanmaz ¢elik sac (1 mm)
Celik sac (1 mm)
Aliiminyum sac (1 mm)
Bakir sac (1,5 mm)
Paslanmaz celik sac (1,5 mm)
Celik sac (1,5 mm)
Aliminyum sac (1,5 mm)

Bakir sac (1,5 mm)

50 kg

1 Adet

200
Adet

50 Adet

20 adet

100
Adet

30 Adet
20 litre
2 Paket
3 Paket
4 Paket
6 Paket
2 litre
2 litre
2 litre
2 litre
3 adet
5 adet

40 paket
20 Kutu
20 Kutu

20 Kutu
20 adet

5 tabaka
7 tabaka
5 tabaka
1 tabaka
5 tabaka
7 tabaka
5 tabaka

1 tabaka

180,00
450,00
25,00

70,00
18,00

15,00
240,00
150,00
800,00
700,00
620,00
500,00
155,00
120,00
110,00
105,00

1.000,00
4.500,00

140,00
16,00
16,00
16,00
35,00

1.500,00
425,00
800,00

2.500,00

2.100,00
650,00

1.100,00

3.600,00

9.000,00
450,00
5.000,00

3.500,00
360,00

1.500,00

7.200,00
3.000,00
1.600,00
2.100,00
2.480,00
3.000,00
310,00
240,00
220,00
210,00
3.000,00
22.500,00

5.600,00
320,00
320,00
320,00

700,00

7.500,00
2.975,00
4.000,00
2.500,00
10.500,00
4.550,00
5.500,00

3.600,00

10 kg
1 adet
45 adet

15 adet
20adet
80 adet
10 adet

10 litre

1 adet

5 adet

20 adet

2
tabaka
2
tabaka
2
tabaka
1
tabaka
2
tabaka
2
tabaka
2
tabaka
1
tabaka

40 kg

155 adet

35 adet

20 adet

30 adet
10 litre
2 Paket
3 Paket
4 Paket
6 Paket
2 litre
2 litre
2 litre
2 litre

2 adet

40
paket
20
Kutu
20
Kutu
20
Kutu

3
tabaka
5
tabaka
3
tabaka

3
tabaka
5
tabaka
3
tabaka
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. 2 3
Paslanmaz celik sac (2 mm) 5 tabaka | 3.000,00 1.500,00 tabaka | tabaka
. 2 5
Celik sac (2 mm) 7 tabaka 850,00 5.950,00 tabaka | tabaka
A 2 3
Aliiminyum sac (2mm) S5 tabaka | 1.600,00 8.000,00 tabaka | tabaka
Bakir sac (2 mm) 1 tabaka | 3.800,00 3.800,00 ! -
tabaka
Yuvarlak, dikdortgen, kosebent gelik 5 380,00 5.700,00 5 Ty 10 boy
malzeme
Yuvarlak, dikdértgen, kbgebent 15boy | 490,00 738000 | Sboy | 10 boy
alliminyum malzeme
Yuvarlak, dikdortgen, kdsebent 15boy | 520,00 7.800,00 | S5boy | 10 boy
paslanmaz gelik malzeme
TOPLAM 2.630.926,70
Tablo 9.3 Hizmet alimlari ve diger girdiler
Hizmet alimi Girdi
Yillar:
No | Alinacak hizmet Miktar1 | Birim Toplam 1. 2.
Maliyeti | Maliyet Yil | Y
(TL) TL)
(KDbV (KDV
haric) haric)
1 | Alt yap1 hizmet alimlar1 Toplam 448.500,00
Bina i¢i tadilat 1 adet | 340000 | 340000 1 -
adet
Elektrik tesisat 1 adet | 20000 20000 1 -
adet
Bina i¢i bolmeler camekan 4 adet | 2750 11000 4 -
adet
Sualt1 akvaryumu 1 adet | 70000 70000 1
adet
Robot kol sehpasi yapim 1 adet | 7500 7500 - 1
adet
2 | Lisansh yazihm/ Program alimlari Toplam 147.590,00
Kamera kontrollii kapi kilit sistemi 1 adet | 45000 45000 - 1
adet
Server (sunucu) 1 adet | 60000 60000 1 -
adet
Isletim Sistemi Sadet | 1150 5750 5 -
adet
Ofis yazilimlar 6 adet | 890 5340 6 -
adet
Cizim programlar1 3 adet | 10500 31500 - 3
adet

TOPLAM 596.090,00

Proje girdi toplami Tablo 9.1, Tablo 9.2 ve Tablo 9.3’Un toplanmasi ile 4 099 862,7 TL
olarak belirlenmistir.
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10. ORGANIZASYON YAPISI, YONETIM VE INSAN KAYNAKLARI

10.1. Kurulusun Organizasyon Yapisi ve Yénetimi

Proje ile Teknopark biinyesinde kurulacak, iskenderun Teknik Universitesi(iSTE),
iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasi (ITSO) islevsel ortakliginda, yiiksek teknoloji (iriin
ve teknoloji odakli calisan isletmelerin/kisilerin kaynak teknolojileri egitimi,
sertifikalandiriimasi, kaynak testleri, danismanlik ve AR-Ge ile Uretim sureclerini
hizlandiric; gelistirici ve gelecek teknolojinin olusturulmasi adina iskenderun Teknik
Universitesi(ISTE) Kaynak Teknolojileri Milkemmeliyet Merkezi kurulacaktir. Kaynak
Teknolojileri Mukemmeliyet Merkezi ileride kendi kendini finanse edebilecek
surdurulebilir bir yapida kurgulanacaktir. Bu hedef dogrultusunda; kurulus c¢alismalari
2019 yili Haziran ayi icerisinde tamamlanmasi planlanan ISTE Teknopark A.S. ve/veya
ISTE Teknoloji Transfer Ofisi A.S ile ITSO, Kaynak Teknolojileri Milkemmeliyet
Merkezini isletecek yeni ve ortak bir sirket tizel kisilik kuracaklardir. Bunun igin gerekli
protokol ivedilikle yapilacak ve ortaklik yapisi netlestirilecektir. Bununla birlikte; Merkez
icin kurulacak yeni tuzel kisilik sirket taahhut edildigi Uzere 6 yil 2 yiIl + 4 yil boyunca
herhangi bir kar dagitmayacak, elde edilecek kar Merkez in kendi finansmaninda
kullanilacak ve ortaklar kesinlikle gelirden herhangi bir pay almayacaktir.

Bir bagka konu ise insan kaynaginin surekliliginin saglanmasi agisindadir;

e Proje basladiginda yeni istihdam yapilacak ve proje suresi igerisinde ya da proje
uygulama suresi bittikten sonra gerekli olacak insan kaynaginin karsilanmasinda
tum taraflar sorumlu olacaklardir.

e Ayrica hem uygulama suresi igerisinde hem de uygulama siresi sonunda gerek
oldugu surece ortaklar kendi personellerinden gerekli gorevliendirmeleri
yapacaklardir.

Ozellikle TR63 bdlgesi hedef kitlesi dahilinde projede; KOBI (teknokent firmalari dahil),
start-up (teknokent firmalari dahil), spin off (teknokent firmalari dahil), fabrika ve sirketler
(Kobi olmayanlar), yabanci uyruklu sirketler (Kobi ve diger) ve girisimcilik potansiyeli
yuksek akademisyenler/6grenciler musgteri gruplari olarak belirlenmistir. Projede
oncelikle, Ihtiyag analizi yapilacaktir. ihtiyag analizi bolgenin potansiyel rekabet guicii
haritasi ¢ikariimasi ve bolgenin potansiyel girisimcilik ekosisteminin arastiriimasi ile
tamamlanacaktir. Musterilerle projenin  surdurtlebilirlik asamasinda ilk temas
kurulacaktir. Bu kapsamda; Merkezin agilmasinin basinda da yanki bulmasi amaciyla
yuksek protokol katilimli bir agilig organizasyonu dizenlenecektir. Ayrica;

e Proje genel bilgilerini iceren 10.000 adet katalog tasarlanacak ve basilacaktir.
Ayrica merkezin genel hizmetleri hakkinda detayl bilgi veren hizmet tanitim
brosuru tasarlanacak ve 10.000 adet basilacaktir.

o Projenin genel gidisati hakkinda kamuoyuna bilgi vermek ve proje sonunda da
hizmetler hakkinda bilgi vermek amaglari ile web sayfasi kurulacaktir.

e Projenin faaliyetlerinin bilinirliginin daha ¢ok yayillmasi ve Ozellikle TR63
bdlgesinde sahiplenmesinin  saglanmasi amaciyla bilgilendirme gunleri
yapilacaktir.
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iSKENDERUN TEKNiK

0,
. ONIVERSITESI
S6z konusu faaliyetlerle Iskenderun Teknik Universitesi(ISTE) Kaynak Teknoloijileri
Mukemmeliyet Merkezi'nin farkindaligi saglanacak ve sonraki asamada KTMM fiziki
olarak kurulumunun ardindan vizyon, misyon ve stratejik planlarinin ortaya ¢ikariimasi
bdylece merkez igin en uygun ydnetim stratejisinin belirlenmesi amaclanmaktadir. Ayni
zamanda merkez i¢in Turk AK belgelendirme yetkileri alinacak, sertifikasyon iglemleri
icin gerekli butin suregler ve 1ISO kapsaminda kalite surecleri de tanimlanacak ve
gerekli bagvurular yapilacaktir. Proje bitiminde ve devaminda merkezin kurulumu
tamamlandiginda uluslararasi kaynak muhendisligi belgelendiriimesi igin bagvurular
yapilacak.

Proje uygulama asamasi digsinda KTMM sirket statisune ulastigi zaman asagidaki
organizasyon semasi kapsaminda is dagitimi yapilacaktir;

YONETIM
KURULU
DANISMA
KURULU

Ar-Ge VERi MERKEZI EGITIM BIRIM SANAYi DESTEK PAZARLAMA SINAV

AKADEMISYEN

BiLiSiM
UZMANI

KAYNAK

MUHENDISI

KAYNAK
KORDINASYON

- M A% VE SATIN DEGERLENDIR
BIRIM BIRIM SORUMLUSU el ALMA BiRIM ME BiRIM
SORUMLUSU SORUMLUSU SORUMLUSU SORUMLUSU SORUMLUSU

ENDUSTRIYEL
TASARIMCI

PERSONELI

UZMAN

Sekil 10.1 Organizasyon yonetim semasi

Organizasyon Yonetim Ekibi
Proje bitiminde belirlenen ekip ve sorumluluklari;

Yonetim Kurulu- Proje tamamlanmasi ile olusturulacaktir.

Danisma Kurulu- Proje tamamlanmasi ile olusturulacaktir.

Genel Mudiir- Proje suresi tamamlanmasiyla istihdam yapilacaktir.

Ar-Ge birim sorumlusu- Arastirma ve gelistirmeden sorunlu olacaktir.

Veri Merkezi Birim Sorumlusu- Kayit islemleri, proje defteri, sirket hesaplari, egitim ve
sinav programlari zamanlamasi ve diger internet ve iletisim isleri.

Egitim Birim sorumlusu- Egitim mufredati olusturma, gincelleme ve egditim verme
isleri

Sanayi Birim Destek Sorumlusu- iTSO sorumlusu
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Pazarlama ve Satin alma Birim Sorumlusu- Muhasebe, pazarlama ve satin alma

isleri

Sinav Degerlendirme Birim Sorumlusu- Kaynak miuhendisi
Akademisyen- Ogretim Uyesi

Bilisim Uzmani- Memur

Kaynak Miihendisi- Uluslararasi kaynak diplomasina sahip kisi
Kaynak Koordinasyon Personeli- Uluslararasi kaynak diplomasina sahip kisi
Endustriyel Tasarimci — Projenin kabulinu takiben yeni istihdam yapilacaktir.
Uzman- Ar-Ge biriminde ¢alisacak kigsi.

Proje tamamlanip,

(Tablo 10.1)

KTMM tizel

Tablo 10.1 Organizasyon ydnetimi gorev sorumluluk gizelgesi.

kisilik haline doéndugunde yukarida tasarlanan
organizasyon semasl kapsaminda 2 sene sonunda 13 Kkisilik bir kadroya ulagsmasi
amaclanmaktadir. Goérev ve sorumluluk dagihmi ise asagidaki sekilde planlanmigtir

Genel Midiir KTMM yonetimi ve stratejisinin uygulanmasi Lisansiistii (Miihendis)
Egitim Birim Siireclerinin olusturulmasi, egitim ve uygulama Lisans (Uluslararasi
Sorumlusu miifredatlarinin hazirlanmasi, egitim vermek ve Kaynak Miihendisi)
degerlendirmek. Laboratuvarlarin siireglerinin
olusturulmasi. Siireglerin takibi ve uygulamalarin
tamamlanmasi
Sanayi Destek ITSO’nun gorevlendirdigi personelden olusacaktir. Lisans
Birim Sorumlusu  |Projenin farkindaligmi artirmak ve Merkezin faaliyete
gecmesi ile birlikte isletme sahipleri ile koordinasyonu
saglamak.
Sinav Yapilacak biitlin sinav siireglerinin tamamini olugturmak ve | Lisans
Degerlendirme sonuglandirmak. (Miihendis veya Teknik
Birim Sorumlusu egitim
Pazarlama ve Satin |Merkezde yapilacak biitiin {iriin/hizmet/danismanlik islerini | Lisans
Alma Birim koordine etmek ve merkez igin biitiin alimlar1 (makine ve
Sorumlusu sarf) gerceklestirmek. Muhasebe isleri. Pazarlama
stratejilerinin olusturulmasi ve uygulanmasi.
Veri Merkezi Birim |Kayit islemleri, proje defteri, sirket hesaplari, egitim ve | Lisans
Sorumlusu sinav programlar1 zamanlamasi ve diger internet ve iletigim
igleri
Bilisim Uzmani Siireclerin isleyisindeki teknik aksakliklarmin 6nlenmesi ve | On Lisans
giderilmesi
Akademisyen Ar-Ge galigmalarinin gergeklestirilmesi, danigmanlik Doktora
hizmetleri, Lisansiistii ¢alisma siirecleri ve kontrolii.
Endiistriyel Projenin ve merkezin tiin endiistri siireglerinin Lisans
Tasarimci olusturulmasi ve giincellenmesi (Endiistri Miihendisi)
Uzman Merkez igerisindeki her tiirlii aksakliklarm giderilmesi ve Lisans
egitimlerde yardimci eleman. Yapilacak olan biitiin kaynak | (Metalurji ve Malzeme
testlerinin yapilmasi Miih.)
Kaynak Miihendisi |Yapilacak olan egitimlerde rol almak ve biitiin test ve Lisans (Uluslararasi
kaynak karakterizasyon raporlarini hazirlamak. Kaynak Miihendisi)
Kaynak Yapilacak olan egitimlerde rol almak ve biitiin test ve Lisans (Uluslararasi
Koordinasyon kaynak karakterizasyon raporlarini hazirlamak. Kaynak Kaynak Miihendisi)
Personeli oncesi hazirlik ve kaynak sonrasi tiim siireglerin yonetimi
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10.2. Organizasyon ve Yénetim Giderleri

Proje alimlari tamamlanmasiyla birlikte toplam 13 personel gobrev yapmaya
baslayacaktir. Bu surecte ivedi bir sekilde yetkilendirme bagvurulari tamamlanip egitim
surecleri baglatilacaktir. Tablo 10.2’de organizasyon ve yonetim giderleri gosterilmistir.
Yonetim kurulu tyeleri ile Divan kurulu Gyeleri, merkez 6z kaynagi olugsmadan istihdam
yapilmayacaktir. Bu iki yonetim giderleri kar elde edildikten sonra isletme butgesi
hesaplarina dahil edilecektir.

Tablo 10.20rganizasyon ve yonetim gider tablosu (aylik).

Yénetim Kurulu iiyesi (ISTE) Metalurji ve Malzeme Miihendisi 0
Yénetim Kurulu iiyesi (ISTE) Endiistri Miihendisi 0
Yénetim Kurulu iiyesi (ISTE) | Makine Mithendisi 0
Yénetim Kurulu iiyesi (ISTE) Lisans Mezunu 0
Yénetim Kurulu iiyesi (ITSO) | Lisans Mezunu 0

Genel Mudiir Lisansiistii (Miihendis veya Teknik 4 500,00

O0gretmen)

Divan Kurulu Uyesi (ISTE) Metalurji ve Malzeme Miihendisi 0

Divan Kurulu Uyesi (ISTE) Makine Miihendisi 0

Divan Kurulu Uyesi (ITSO) Lisans Mezunu 0

Egitim Birim Sorumlusu Lisans (Uluslararas1 Kaynak Miihendisi) 5 500,00

Sanayi Destek Birim Lisans 3 500,00

Sorumlusu

Sinav Degerlendirme Birim Lisans 3 500,00

Sorumlusu (Miihendis veya Teknik egitim

Pazarlama ve Satin Alma Birim | Lisans 3 000,00

Sorumlusu

Veri Merkezi Birim Sorumlusu | Lisans 3 000,00

Bilisim Uzmam On Lisans 3 000,00

Endiistriyel Tasarimci Lisans (Endiistri Miihendisi) 3 500,00

Uzman Lisans (Metalurji ve Malzeme Miih.) 3.000,00

Kaynak Miihendisi Lisans (Uluslararas1 Kaynak Miihendisi) 5 500,00

Kaynak Koordinasyon Lisans (Uluslararasi Kaynak Miihendisi) 5 500,00

Personeli

Memur On lisans 3 000,00

10.3. insan Giicii Ihtiyaci ve Tahmini Giderler

Proje basladiktan hemen sonra surecin baslatiimasi ve iglerin devam etmesi igin insan
gucune ihtiyag duyulacaktir. Proje programinda belirtildigi gibi personel alimlari
yapilacaktir. Insan gicu ihtiyaci ve tahmini giderler Tablo 10.3’te verilmistir.
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Tablo 10.3 insan glicl ihtiyac ve tahmini giderler

Genel Mudiir Lisansiistii 4 500,00 1 1

(Proje yiiriitiiciisii)

Egitim Birim Lisans (Uluslararas1 Kaynak 6 000,00 1

Sorumlusu Miihendisi)

Sanayi Destek Birim | Lisans 3 500,00 1

Sorumlusu

Sinav Lisans 3 500,00 1

Degerlendirme (Miihendis veya Teknik

Birim Sorumlusu egitim

Pazarlama ve Satin Lisans 3 000,00 1

Alma Birim

Veri Merkezi Birim Lisans 3 000,00 1

Sorumlusu

Bilisim Uzmam On Lisans 3 000,00 1

Endiistriyel Lisans (Endiistri Miihendisi) 3 500,00 1

Tasarimci

Uzman Lisans (Metalurji ve Malzeme | 3 000,00 1
Miih.)

Kaynak Miihendisi Lisans (Uluslararas1 Kaynak 5 500,00 1
Miihendisi)

Kaynak Miithendisi Lisans (Uluslararasi Kaynak 5500,00 1
Miihendisi)

Kaynak Lisans (Uluslararas1 Kaynak 5 500,00 1

Koordinasyon Miihendisi)

Personeli

Memur On lisans 3 000,00 1 1

2 13

*Projenin bagladig1 y1l personel iicretlendirmesi sadece 1 proje yoneticisi ve 1 adet idari memura yapilacaktir.
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11. PROJE YONETIMI VE UYGULAMA PROGRAMI

11.1. Proje Yiiriitictlst Kurulug ve Teknik Kapasite

Universitemiz 23.04.2015 tarih ve 29335 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 6640 sayili
Kanun ve 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili YUksekogretim Kanununa eklenen Ek-160
maddesi ile kurulmustur.

Universitemiz; Barbaros Hayrettin Gemi insaati ve Denizcilik Fakdltesi, Deniz Bilimleri
ve Teknolojisi Fakiiltesi, isletme ve Yénetim Bilimleri Fakdltesi, Mimarlik Fakdltesi ve
Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi ve Turizm
Fakultesinden, Yabanci Diller Yuksekokulundan, Denizcilik Meslek Yuksekokulu,
Dértyol Meslek Yiksekokulu, iskenderun Meslek Yiksekokulu ile Sariseki Teknik
Bilimler Meslek Yuksekokulundan, Mustafa Yazici Devlet Konservatuvarindan, Bilisim
Enstitist, Cevre ve Deniz Bilimleri Enstitusu, Demir-Celik Enstitusu, Enerji Enstitlsd,
Muhendislik ve Fen Bilimleri Enstitislt, Sosyal Bilimler Enstitisu ve Tasimacilik ve
Lojistik Enstitisunden, olugsmaktadir.

2017 yihinda; Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Koordinatorliga,
Uluslararasi lliskiler Koordinatorligli ve Is Dinyasi ile Entegrasyon Genel
Koordinatorliga kurulmustur.

2018 yilinda, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii ve Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliga kurulmustur,

Tablo 11.1°de ISTE yerleskeler toplan alanlari ile verilmistir.

Tablo 11.1 ISTE Yerleskeler

Miilkiyet
Sira No Yerleskenin/Birimin Ad Universite Hazine Diger Toplam (m?)
1 Merkez Yerleske 0,00 790.794,83 0,00 790.794,83
2 Mustafa Yazict Devlet 0,00 10.000,23 0,00 10.000,23
Konservatuvari
3 Deniz Bilimleri Fakiiltesi 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
4 Iskenderun MYO 85.216,03 104.563,29 0,00 189.779,32
5 Dortyol Yerleskesi 0,00 556.860,00 0,00 556.860,00
6 Karayilan Yerleskesi 23.615,08 0,00 0,00 23.615,08
TOPLAM 108.831,11 1.462.218,3 10.000,00 1.581.049,46
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iskenderun ilgesi Yerleskeleri; asagidaki yerleskelerden olusmaktadir;

v" 1 no’lu yerleske: Merkez kampliste 7 Fakiilte, 3 aktif Enstiti ve 1 Yiksekokul

egitim-dgretimine devam etmektedir. Fakllteler; Barbaros Hayrettin Gemi
insaati ve Denizcilik Fakiiltesi, isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Mimarlik
Fakultesi, Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fakultesi ve Turizm Fakultesi’dir. Enstitler; Enerji Enstitist, Muhendislik ve
Fen Bilimleri Enstitusu, Sosyal Bilimler Enstitusi’dur. YUksekokul olarak sadece
Yabanci Diller Yuksekokulu bulunmaktadir. Bunlara ek olarak 4 adet aktif
olmayan enstiti bulunmaktadir. Bunlar; Bilisim Enstitisu, Cevre ve Denizcilik
Enstitist, Demir-Celik Enstitisu, Tasimacilik ve Lojistik Enstitisi ve olmak
lizere toplam 4 adettir. Yerleskedeki tim binalar Universitemize aittir.

2 no'lu yerleske: Bu yerleskede iskenderun Meslek Yiiksekokulu egitim ve
ogretimini stirdirmektedir. Yerleskedeki tiim binalar Universitemize aittir.

3 no’lu yerleske: Bu yerleskede Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakultesi ile
Denizcilik Meslek Yuksekokulu ayni binada islevini sUrdurmektedir.
Yerleskedeki tim binalar Universitemize tahsislidir.

4 no'lu yerleske: Universitemiz biinyesinde bulunan tek konservatuvar olan
Mustafa Yazici Devlet Konservatuvari kendi yerleskesinde bulunmaktadir.

Yerleskedeki tim binalar Universitemize tahsislidir.

Dortyol llgesi Yerlegkesinde, Doértyol Meslek Yiksekokulu egitim ve 6gretimini

surdirmektedir. Yerleskedeki tiim binalar Universitemize aittir.

Universitenin yerleske dagilim Tablo 11.2'de verilmistir.
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Tablo 11.2 ISTE Yerleske/Bina Fiziki Durum

Sira No Hizmet Biriminin Ad1 T"pl(a;l‘i)"‘la“
1 Merkez Yerleske 48.361,39
1.1. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 15.113,39
12, Miihendislik ve Dqgg B.»ilirfllueri "Falfﬁltesi Ek Bina (Makine 3.284.00
Miihendisligi Boliimii Hizmet Binasi) ’
1.3. Barbaros Hayrettin Gemi Ingaat:1 ve Denizcilik Fakiiltesi 14.984,00
1.4. Merkezi Arastirma Laboratuvari 3.493,00
L.5. Acik Spor Tesisleri 6.487,00
2 Deniz Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 2.500,00
3 Mustafa Yazici Devlet Konservatuvart Yerleskesi 6.176,00
3.1. Mustafa Yazici Devlet Konservatuvar Binasi 5.712,00
3.2. idari Bina 474,00
4 Tepe Yerleskesi 13.531,00
4.1. Iskenderun Meslek Yiiksekokulu Binast 9.976,00
4.2. Kapali Spor Salonu 2.250,00
4,3, Makine Boliimii Atolyesi 460,00
4.4. Otomotiv Boliimii Atolyesi 310,00
4.5. Insaat Boliimii Atdlyesi 535,00
5 Kuzuculu Yerleskesi 6.581,00
Genel Toplam 77.149,39

Universitemiz miilkiyetinde ve Universitemize tahsisli, bina ve tesislere iligkin detaylar

asagidaki Tablo 11.3’de konularina goére ayrintili olarak gosterilmigtir.

T—

iskenderun Teknik Universite

s'&l\.ll-aste
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Tablo 11.3. Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

Hizmet Alam (m?)

Kiitiioh | Tool Toplam
Yerleske Ad1 Birimim Ad1 Egitim UIRITELTEY | T oplantive | -y o im Spor Arastirma Diger Hizmet
ne Alanlar Konferans
Alani
Miihendislik ve
Doga Bilimleri 6.002,21 373,95 239,00 620,26 3.927,29 833,05 11.572,93 23.568,69
Fakiiltesi
Barbaros Hayrettin
Gemi Ingaati ve | 19575 | 77600 | 45000 | 459,00 2.706,18 6.200,82 | 1277637
Merkez Yerleske Denizcilik Fakiiltesi
Acik Spor Tesisleri 4.050,00 2437 6487
Deniz Bilimleri ve Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Teknolojisi 908,50 253,61 108,00 634,2 18,00 819,12 2.741,47
Fakiiltesi Yerleskesi Fakiiltesi
Musgefal:(;azwl Mustafa Yazici
N Devlet 755,00 38,00 973,00 433,00 3.815,00 6.176.00
Konservatuvari
h Konservatuvari
Yerleskesi
Tepe Yerleskesi iskenderun MYO 4.151,00 96,00 1.293,00 126,00 1.456,00 1.640,00 6.231,96 14.993,96
Kuzuculu Dértyol MYO 1.765,00 46,00 535,00 188,00 964,00 2.093,50 5.591,50
Yerleskesi
TOPLAM 15.679,46 1.291,95 | 2.817,61 2.474,26 10.120,67 5.690,00 851,05 33.170,33 72.334.99
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11.2. Proje Organizasyonu ve Yénetim

Proje kapsaminda ilk etapta 4 yeni istihdam ortaklar tarafindan yapilacak ve
toplam 7 kisi ortaklar tarafindan projede goéreviendirilecektir. Sonraki asamada
KTMM tlazel kisilik haline dondiginde yukarida tasarlanan organizasyon semasi
kapsaminda 2 sene igerisinde 6 yeni istihdam ile 13 kigilik bir kadroya ulagmasi

amaclanmaktadir.

Gorev ve

planlanmigtir (Tablo 11.4).

sorumluluk dagihmi

ise

Tablo 11.4 Proje yonetimi goérev sorumluluk gizelgesi.

asagidaki sekilde

Proje KTMM yonetimi ve stratejisinin Doktora Proje siireci ve sonrasi
Yiirutiiciisi uygulanmasi
Egitim Birim Siireclerinin olusturulmasi, egitim ve | Lisans Proje siiresi igerisi ve
Sorumlusu uygulama miifredatlarmin (Uluslararast sonrasi
hazirlanmasi, egitim vermek ve Kaynak Miihendisi)
degerlendirmek. Laboratuvarlarin
siireclerinin olusturulmasi. Siireglerin
takibi ve uygulamalarin
tamamlanmasi
Sanayi Destek | ITSO’nun gérevlendirdigi Lisans Proje siiresi igerisinde
Birim personelden olusacaktir. Projenin
Sorumlusu farkindaligini artirmak ve Merkezin
faaliyete gegmesi ile birlikte isletme
sahipleri ile koordinasyonu saglamak.
Veri Merkezi Kayit islemleri, proje defteri, sirket | Lisans Proje siiresi igerisinde
Birim hesaplari, egitim ve sinav programlari
Sorumlusu zamanlamasi ve diger internet ve
iletigim isleri
Endiistriyel Projenin ve merkezin tiin endiistri Lisans Proje basladiktan sonra
Tasarimcl stireclerinin olusturulmasi ve (Endiistri
giincellenmesi Miihendisi)
Uzman Merkez igerisindeki her tiirlii Lisans Proje basladiktan sonra
aksakliklarin giderilmesi ve (Metalurji ve
egitimlerde yardimei eleman. Malzeme Miih.)
Yapilacak olan biitiin kaynak
testlerinin yapilmasi
Memur Sekretarya, muhasebe ve dizgi 6n lisans Proje basladiktan sonra
islemleri
11.3. Proje Uygulama Programi

Fizibilite raporu onaylanip kabul gdrmesinden sonra, 24 ay sureyle proje
tamamlanmasi planlanmaktadir. Proje is paketleri ve yillara goére islem
basamaklari Tablo 11.5’te verilmigtir.
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Tablo 11.5. Proje uygulama programi

Is Paketlferl (Bilesenleri 2 l4l6l8|10/1214]16| 182022 24
yapilacag yer)

1. Yonetim siirecinin hazirlanmasi
(ISTE)
1.2. Akademik personellerin

istihdaminin gergeklestirilmesi

1.3. Kaynak egitimcilerin istthdaminmn
gergeklestirilmesi

1.4. idari personellerin istihdammin
gergeklestirilmesi

1.5. Uzman Personel istihdammin
gergeklestirilmesi

1.6. Tekniker istihdammm
gergeklestirilmesi

1.7. Temizlik, Giivenlik ve Sosyal
Ortamlar Hizmetleri Satin
Almmasi

2.  Altyapinin olusturulmasi

2.1. Kaynak egitim- uygulama i¢in bina
i¢i mimari tasarimin hazirlanmasi

2.2. Kaynak egitim- uygulama bina ici
mimari diizenleme i¢in ihalesinin
yapilmasi ve hizmet satin alinmasi

2.3. Almacak tiim makine ve
teghizatlarin teknik sartnamelerinin
hazirlanmasi

2.4. Tiim makine ve techizatlarin
alinmast

2.5. Kaynak uygulama simiilatorii
alinmast

2.6. Laboratuvarlar cihazlarinin
alinmasi

2.7. Tiim egitim ve uygulama igin
kullanilacak sarflarmn satin alinmasi

2.8. Egitim salonlarmin sandalye-masa-
tahta-dolap vd. egitim
materyallerinin alinmasi

2.9. Ortak is alanlarinda kullanilacak
ofis cihazlarinin (Kisisel bilgisayar,
projeksiyon cihazi, gok amagh
yazicl, telefon cihazlari, routerlar
vb. ) satin alinmast

2.10. Tiim ofislerde ve ortak is
alanlarinda kullanilacak
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mobilyalarin ( giris deski,
sandalyeler, masalar, toplanti
masalari, vb.) satin alinmasi

2.11. Toplant1 ve Egitim alanlarinda
kullanilacak ses ve goriintii
sistemlerinin satin alimmast ve
kurulumu

2.12. Ortak calisma ve toplanti
alanlarmin kullanilacak ofis
mobilya ve cihazlarmin satin
alinmast

2.13. Tiim makinalarin
yerlestirilmesi, kurulmasi ve
kullanima hazir hale getirilmesi,

3. Egitim-uygulama planimin
hazirlamasi (ISTE)

3.1. Kaynak egitim miifredatinin

hazirlanmasi

3.2. Kaynak uygulama temrinliklerinin
hazirlanmast

3.3. Simiilatérlerin uygulamalara
hazirlik siireci

3.4. Kaynak materyallerin egitim-
uygulama siirecine dahil edilmesi

3.5. Akreditasyon ve belgelendirme
kuruluglarina bagvurularin
yapilmasi

3.6. YOK e egitim- 6gretim hakkinda
gerekli izin ve yetkilerin alinmasi

3.7. Derecelendirme islemlerinin
organizasyonu (sertifikasyon)

4. AR-GE laboratuvarlarin
olusturulmas: (iSTE)

4.1. AR-GE laboratuvarlar cihazlarinin
teknik sartnamelerinin hazirlanmasi

4.2. AR-GE laboratuvarlar cihazlarinin
alimi

4.3. Laboratuvarn isleyis ve kullanim
sirasina gore yerlestirilmesi

4.4. Laboratuvar isleyis ve uygulama
talimatnamesinin hazirlanmasi

4.5. Arastirma ve test laboratuvarlarmm
cihazlarinm yerlestirilmesi

4.6. Laboratuvarlar cihazlarmimn
akreditasyon islemlerinin
baslatilmasi

5.  Universite dis1 yonetim
organizasyonu (ITSO)
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5.1. Oryantasyon

5.2. Sanayi firmalari ile kaynak
teknolojileri mitkemmeliyet
merkezi arasinda baglanti kurmak

5.3. Sanayi odalar ile iletisim
yollarmin olusturulmasi

5.4. Nitelikli kaynakg: talep-arz
islemleri

5.5. Yetisecek olan nitelikli kaynakgi
sertifikasyonlarmin etkin hale
getirilmesi

Polimer kagit malzeme birlestirme uygulamalari
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12. ISLETME DONEMI GELIR VE GIDERLERI

Merkez genelinde verilecek egditimler, yapilacak sinavlar, testler, danigsmanliklar,
belgelendirme islemleri ve verilecek sertifika hizmetleri, gibi surecler icin ilgililerden
alinacak mali katkilar sayesinde merkezin kendini rahatlikla sirdurebilecedi
ongoriulmektedir.

Proje kapsaminda kurulacak Kaynak Teknolojileri Mukemmeliyet Merkezi, proje
sonuglandirildiktan sonra da, bolgedeki firma, kisi ve gruplara kaynakgilik egitimi,
kursu, becerisi ve kaynak teknolojisi bilgisi vermeye devam edecektir. Verilmesi
dusunulen kurslardan, yapilacak sinavlardan ve sertifikasyon hizmetlerinden gelir
saglanacaktir. Bu kapsamda merkezin istihdami, ihtiya¢ duyulan sarf malzemeler
ile makine ve ekipmanin amortismaninin rahatlikla finanse edilebilecegi dizeyde
gelir elde edilmesi beklenmektedir. Elde edilen gelirin tamami Merkez igin
harcanacak ve Merkezin faaliyetleri genisletilerek kuvvetlendirilecektir. Projenin
gerceklesmesi durumunda; Merkezin kurulumundan 2-6 yil sonra, Merkezin kar
saglayabilecegi ve sagladigi kari yeniden Merkeze dondurme kapasitesine
ulasabileceg@i dusunulmektedir.

12.1. Egitim Gelirleri Fiyatlandirma

Egitim programlarindan her modul 10 kisi olacak sekilde olusturulup, egitim
bedelleri belirlenmistir (Tablo 12.1). Merkezin hedeflerine uygun on o6grenciyi
kesinlikle gegmeyecek sekilde mufredatlar olusturulmustur. Her 6grenmek isteyen
aday merkezimizden egitim hizmeti alabilecektir. Fakat her aday belgelendirme
seviyesine (objektif bir degerlendirme sonrasi) ulasmadan belgelendirme
yapilmayacaktir. Bu adaylar, ya tekrar egitim/pratik programina tabi tutulacak yada
merkezden belgelendirmeden ayrilacaktir. Ayrica isteyen firmalarla protokoller
yapilip yillik egitim hizmetleri anlagmasi yapilacaktir.

Ayrica yapilacak olan butin egitim programlari sonrasi sinav islemleri ve

belgelendirme islemleri Ucret karsiliginda yapilacaktir. Sinav ve sertifika islemleri
her programin kendi egitim bedeli icerisine eklenerek hesaplamalar yapiimistir.
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Tablo 12.1 Egitim programlarina gore fiyatlandirma

=gitim Programlari
Modiil 1 (KM) 160 7900 40 30 25 40
Modiil 1 (KUZ) 145 7000 40 30 25 40
Modiil 1 (KT) 115 5400 40 30 25 40
Modiil 1 (KAY) 110 5110 40 30 25 40
Modiil 2 (KM) 175 8700 40 30 25 40
Modiil 2 (KUZ) 155 7610 40 30 25 40
Modiil 2 (KT) 120 5670 40 30 25 40
Modiil 2 (KAY) 115 5400 40 30 25 40
Modiil 3 (KM) 170 8450 40 30 25 40
Modiil 3 (KUZ) 135 6500 40 30 25 40
Modiil 3 (KT) 95 4280 40 30 25 40
Modiil 3 (KAY) 45 1500 40 30 25 40

NDT Egitimleri

Radyografik 20 2300 20 15 20 25
Muayene Seviye 1
Radyografik 40 2700 20 15 20 25
Muayene Seviye 2
Radyografik 40 3000 20 15 20 25
Muayene Seviye 3
Ultrasonik 20 2300 20 15 20 25
Muayene Seviye 1
Ultrasonik 40 2700 20 15 20 25
Muayene Seviye 2
Ultrasonik 40 3000 20 15 20 25
Muayene Seviye 3
Manyetik Parc;acﬂj 10 1200 20 15 20 25
/ Sivi Penetran
Muayenesi Seviye
1
Manyetik Parcacik 18 1600 20 15 20 25
/ Swv1 Penetrant
Muayenesi Seviye
2
Manyetik Parcaci 18 2100 20 15 20 25
/ Sivi Penetran
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Muayenesi Seviye
3
Gorsel Muayene 6 950 20 15 20 25
Seviye 1
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Gorsel Muayene 6 950 20 15 20 25
Seviye 2

Gorsel Muayene 6 950 20 15 20 25
Seviye 3

12.2. Hizmetlerin Fiyatlandiriimasi

Ar-Ge calismalardan gelecek gelirler her zaman olacaktir. Hali hazirda proje
bunyesinde goérev alan personelin kaynak teknolojisi ve egitimi danismanliklari
mevcuttur. Iskenderun kérfezinde disiinllen tersane, Hassa organize sanayi
kurulumunun tamamlanacak olmasi ve diger girisimcilik istenilen durumlarda
merkez yaplilabilecek her seyi Ustlenmeye ve gelistirmeye hazir hale getirilecektir.
Ozellikle kurulmasi planlanan gemi sékiim, montaj, onarim ve kontrol islerinin

yapilabilecegi bir sahayl kurma konusunda en buyuk roli oynayacagdi aginadir.

Ayrica Mukemmeliyet Merkezi olarak kurgulanmasindan dolayi, dinyada
kullanilan yeni teknolojilerin benimsenmesi, yerli teknolojinin gelistiriimesi hedefleri
dogrultusunda, ISTE’nin Teknoversite vizyonu igerisindeki Ar-Ge atmosferinde;
AB, TUBITAK, KOSGEB, Savunma Sanayii vb. gibi kurulus ve sektdrlere
hazirlanacak projeler igin arastirmacilarin firmalarla yapacaklari danismanliklar ile

onemli bir gelir getirecek bir yapi olusturulacaktir (Tablo 12.2).

Tablo 12.2 Ar-Ge kapsaminda merkezin verecegi hizmetlerin fiyatlandiriimasi

Damismanhk 1 saat 85

Bilirkisi 1 rapor (yaklasik) 6000

Fizibilite 1 fizibilite (yaklasik) 20000-150000 aras1

Proje hazirlama 1  proje  hazirlama  destegi 5000-300000
(yaklasik)

Siire¢ yonetimi Isin kapasitesine gore fiyatlandirilacaktir

WPS hazirlama destegi  Isin kapasitesine gore fiyatlandirilacaktir

Kaynakg sertifikasi belgelendirme iglemi icin bazi testlere ait suan ki endustride
faaliyet gosteren test merkezlerinden alinan tekliflere gore ortalama fiyatlandirma
Tablo 12.3’teki gibidir.
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Tablo 12.3 Uygulanan Tahribatsiz Muayene Testleri ve Ucretleri

ALIN 1 Adet Manyetik Parcacik Veya  Plaka Veya Boru 40 TL
Penetrant M. (En Iso
17638,En 571-1)

1 Adet  Radyografik Muayene Plaka Veya Boru 95 TL
1 Adet  Centik Darbe Testi 1 Set/3 Numune 253 TL
2 Adet  Cekme Testi Numune 427 TL
1 Adet  Makro Testi Numune 190 TL
4 Adet Egme Testi Numune 759 TL
1 Adet  Sertlik Testi Tarama Sirast 237 TL
KOSE 2 Adet Makro Testi Numune 380 TL
1 Adet  Sertlik Testi Tarama Sirast 237 TL
1 Adet Manyetik Parcacik Veya  Plaka Veya Boru 40 TL

Penetrant M. (EN ISO
17638,EN 571-1)

12.3. Isletme Gelir Giderlerinin Tahmin Edilmesi
Doluluk oranlari tahmini dngorultrken, bu oranlarin 6grenci sayisi ve ders saati ile
birlikte gecerli oldugu varsayilmistir. Merkezin faaliyete gegtidi ikinci yildan itibaren

tahmin edilen doluluk oranlari agagidaki gibi 6ngdrilmastur;

Tablo 12.4 Merkezin faaliyete gegtigi yildan itibaren én gorulen doluluk oranlari.

Egitimler/Y | Tam kapasite | Tam kapasite | 2. 3. 4. 5. 6. 7+. Y1l

illar doluluk miktan | egitim saati Yl | Yd | YD | Yd | Yd
(kursiyer)

Egitimler 180 11680 %350 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100

intiyathlik ilkesi geregi, faaliyete gegcilen ilk yillarda doluluk oranlarinin %50
olacagi, vyillar itibariyle makul bir artis orani (Tablo 12.4) gdsterecedi
ongorulmustir. Bunun bir nedeni de bodlgede egitimlerin taninmasinin ve guven
duyulmasinin, ilk mezunlarin ig bulma oraninin artirlmasinin zaman alacagidir.

En Ust degerden indirim uygulandiginda toplam gelir giderler hesaplanirken egitim
programlarina, danigsmanlik vd. gelirleri getirecek kalemlere gére harcama tahmini
Tablo 12.5te hesaplanarak verilmistir. Indirim uygulandi§i hesaplamalar
sonucunda ikinci yilin sonunda egitimlerin ve diger islerin baslamasiyla merkeze
kalacak toplam 1.027.740,00 TL tahmini gelir (Kar) elde edilmis olunacaktir.
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Tablo 12.5 isletme gelir giderlerinin tahmini
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Proje Donemi isletme Dénemi
1.yl 2.yl 3.yl 4. yil 5.yl 6+. y1l
Firma Giderleri (TL)
Bina Alim1 / Kirasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Personel (her y1l igin 126.000,00 | 744.000,00 | 751.440,00 758.954,40 | 789.312,58 789.312,58
yeni istihdamlar
dahil)
Kamu hizmetleri 5.000,00 80.000,00 92.000,00 104.000,00 | 116.000,00 128.000,00
(Elektrik, su, 1sitma
vb.)
iletisim maliyetleri 11.000,00 38.000,00 38.000,00 42.000,00 42.000,00 50.000,00
(telefon, internet vb.)
Ekipman ve 882.805,00 | 1.339.280,0 | 540.000,00 150.000,00 | 165.000,00 175.000,00
demirbaslar (egitim, 0
personel kullanimi
icin)
Sarf malzemeleri 85.972,30 116.712,40 | 42.500,00 31.500,00 15.000,00 27.000,00
Tanitim ve pazarlama | 18.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
Bina Bakim (giivenlik, | 477.090,00 | 39.000,00 12.500,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00
temizlik, onarim vb.)
Ekipman Bakim 20.000,00 37.500,00 37.500,00 41.500,00 41.500,00 41.500,00
onarim isleri
Alinan 10.000,00 32.000,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
damigsmanliklar ve
belgelendirme
hizmetleri
Proje uygulama 0,00 0,00 20.000,00 30.000,00 40.000,00 50.000,00
Amortisman 0,00 7.500,00 22.500,00 24.250,00 26.000,00 27.750,00
Diger 4.000,00 4.000,00 15.000,00 17.500,00 20.000,00 22.500,00
TOPLAM GIiDERLER | 1.639.867,3 | 2.459.992,4 | 1.598.940,00 1.242.204,4 | 1.302.312,58 1.363.562,58
0 0 0
Firma Gelirleri (TL)
Proje Gelirleri (alinan | 1.640.000,0 | 2.460.000,0 | 0,00 0,00 0,00 0,00
hibeler vb.) 0 0
Egitim (NDT 0,00 2.431.750,0 2.918.100,00 3.396.950,0 | 3.890.800,00 4.377.150,00
egitimleri dahil) 0 0
Damigsmanhik 10.000,00 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00
Sinav ve 0,00 7.600,00 8.360,00 9.196,00 10.115,60 11.127,16
sertifikalandirma
Test 15.000,00 80.000,00 88.000,00 96.800,00 106.480,00 117.128,00
TOPLAM GELIiRLER | 1.665.000,0 | 5.029.350,0 | 3.074.460,00 3.572.946,0 | 4.087.395,60 | 4.595.405,16
0 0 0
KAR/ZARAR | 25.132,70 2.569.357,6 | 1.475.520,00 2.330.741,6 | 2.785.083,02 | 3.231.842,58
0 0
En iist seviyede 10.000,00 1.027.740,0 1.229.784,00 1.429.178,4 | 1.634.958,24 1.838.162,06
indirim uygulansa (- 0 0
%40) KAR/ZARAR
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13. TOPLAM YATIRIM TUTARI VE YILLARA DAGILIMI
13.1. Toplam Yatirnm Tutari

KTMM projesi toplam yatirim proje siresi boyunca 4.099.859,70 TL dir. Enflasyon
artisinin dizensiz ve hizli artma olasiigl dusundlerek, projenin birinci yili
1.639.867,30 TL olarak minimal degerden hesaplanmistir. Toplam paradan geriye
kalan kisim olan 2.459.992,40 TL ikinci yillda harcanacaktir. Merkezin
kurulumunun risklerden arindiriimis sekilde kurulumu gergceklesmesi durumunda,
akreditasyonlarin aliminin  bagvurusu icin gerekli egitim fiziki alt yapisi
olusturulmasi 6ngorasu ile ikinci yilin ikinci yarisinda egitim programlarinin %50
doluluk orani ile baslayacagi ve bu egitimlerden gelirler elde edilecegi
ongorulmektedir. Yukarida mevzu bahis olan yatirrm miktarlari bu durum go6z
onlnde bulundurularak hesaplanmistir. Tablo 13.1°de yatirimlarin nerelere

yapilacagi gosterilmistir.

Tablo 13.1 Toplam yatirim tutari

Yatirimlar (Sermaye) Yatirnm Faiz oranlari
Tutarlarn (tahmini) 1. ve 2.
yillar + % 0,52

Makine ve Cihaz yatirnmlar 1.726.105,00 %15

Mobilya, bilgisayar donanim vb. 633.260,00 %15

yatirimlar

Yardimc Ekipman yatirimlari 81.720,00 %15

Sarf Malzeme yatirimlari 202.684,70 %15

Alt yap1 hizmet alim1 yatirimlari 448.500,00 %15

Lisansh yazilim/ Program yatirnmlari 147.590,00 %15

Maaslar 860000 %15
TOPLAM 4.099.859,70 %15

13.2. Yatirnmin Yillara Dagilimi

Birinci yilda yatirnrm tutarlari Glkemizin iginde bulundugu ekonomik durum g6z
onunde bulundurularak, optimum yatirrm miktarlari belirlenmistir. Bu gercevede,
asagidaki tabloda éngériilen yatirim tutarlarinin tamaminin DOGAKA hibe ve
ITSO 6z kaynak niteligindeki kaynaklar ile finanse edilecegi éngérilmistir. Tablo

13.2'de yillara gore yatirimlarin nasil planlandigi gosterilmistir.
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Yatirirm maliyetleri ayni zamanda proje girdileri oldugundan Tablo 9.1, Tablo 9.2 ve

Tablo 9.3’te yillara gore yatirnrmlarin nelere yapildigi detayl olarak gdsterilmistir.

Tablo 13.2 Yillara gore yatirirm dagilimi.

Sermaye yatirimi giderleri 1. Y1l 2.Y1l Toplam
Yatirim Yatirim Yatirim
tutarlan tutarlan tutarlan
(TL) (TL) (TL)
Makine ve Cihaz yatirnmlari 648.015,00 1.078.090,00 | 1.726.105,00
Mobilya, bilgisayar donanim vb. 214.910,00 418.350,00 633.260,00
yatirimlar
Yardimc EKipman yatirimlari 59.880,00 21.840,00 81.720,00
Sarf Malzeme yatirimlar 85.972,30 116.712,40 202.684.,70
Alt yap1 hizmet alim1 yatirimlari 441.000,00 7.500,00 448.500,00
Lisansh yazilim/ Program 71.090,00 76500 147.590,00
yatirimlari
Maaslar 126000 734000 860.000,00
TOPLAM | 1.646.867,30 | 2.452.992,40 | 4.099.859,70
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14. PROJENIN FINANSMANI

14.1. Yiiriitiicii ve Isletmeci Kuruluslarin Mali Yapisi

Proje ile Teknopark biinyesinde kurulacak, iskenderun Teknik Universitesi(ISTE),
iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasi (ITSO) islevsel ortakliginda, yiiksek teknoloiji
arin ve teknoloji odakh calisan igletmelerin/kisilerin kaynak teknolojileri egitimi,
sertifikalandiriimasi, kaynak testleri, danismanlik ve AR-Ge ile Uretim sureclerini
hizlandirici; gelistirici ve gelecek teknolojinin olusturuimasi adina iskenderun
Teknik  Universitesi(ISTE) Kaynak Teknolojileri Mikemmeliyet Merkezi
kurulacaktir. Kaynak Teknolojileri Mukemmeliyet Merkezi ileride kendi kendini
finanse edebilecek sirdlrdlebilir bir yapida kurgulanacaktir. Bu hedef
dogrultusunda; kurulug ¢alismalari 2019 yili Haziran ay! igerisinde tamamlanmasi
planlanan ISTE Teknopark A.S. ve/veya ISTE Teknoloji Transfer Ofisi A.S ile
iITSO, Kaynak Teknolojileri Milkemmeliyet Merkezini isletecek yeni ve ortak bir
sirket tlzel kisilik kuracaklardir.

Proje tamamlandiginda, iskenderun Kaynakgilik Milkemmeliyet Merkezi, kurulacak
yeni bir igletme marifeti ile igletilecektir. Bu isletmede, iskenderun Teknik
Universitesi %75 hisseye, iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasi % 25 hisseye sahip
olacaktir. Sirket ana sermayesi ortaklar tarafindan hisseleri oraninda
karsilanacaktir. Bununla birlikte; Merkez igin kurulacak yeni tlzel kisilik sirket
taahhUt edildigi Uzere 6 yil (2 yil + 4 yil) boyunca herhangi bir kar dagitmayacak,
elde edilecek kar Merkez in kendi finansmaninda kullanilacak ve ortaklar kesinlikle
gelirden herhangi bir pay almayacaktir.

14.2. Finansman Yontemi

Proje finansmaninin %75'i DOGAKA tarafindan hibe, %25’ iskenderun Ticaret ve
Sanayi Odasr’'nin 6z kaynagi tarafindan saglanacaktir. Ayrica bina yapilmayacak
olup, iskenderun Teknik Universitesi merkezin kurulmasi ve igletiimesi disiinllen
binanin bolumana tahsis edecektir (Yaklagik yillik maliyeti 300000 TL)(Ek1).

Proje surecleri bagladiktan sonra ilk yil egitim alanlarinin fiziki alt yapisinin %60’i
tamamlanmis olacaktir. ikinci yil ile birlikte bazi egitimler igin gerekli akreditasyon
basvurulari ivedi bir sekilde tamamlanip, egitimler baslatilacak olup, sirket
gelirlerinden de finansman saglanmis olacaktir.

14.3. Finansman Kaynaklari ve Kosullari

Proje finansmaninin %75i DOGAKA tarafindan 3750000 TL hibe ve %25’
iskenderun Ticaret ve Sanayi Odas! tarafindan 1250000 TL 6z kaynagindan
destek vererek sagdlanacaktir. Projenin ilk yili DOGAKA tarafindan beklenen miktar
1500000 TL olarak tahmin edilmektedir. Bu miktarin ITSO tarafindan ayni yila ait
500000 TL vermesi oOngorulmektedir. Diger kalan miktar proje ikinci yilinda
kullanilmak Uzere planlamalar yapilmistir.
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14.4. Finansman Maliyeti

Proje ortaklari 6z kaynaklari ve DOGAKA hibesi ile finansman saglandigi icin
herhangi bir finansman maliyeti ongoriimemektedir. Fakat, Merkez egitim alt
yapisi tamalandiktan sonra, egitimlerin baglamasi ile finansman maliyeti ortaya
cikacaktir.

14.5. Finansman Plani

Projenin finansman plani iki yillik plan stresince Tablo 14.1°deki gibi planlanmistir.
Finansman maliyeti hesaplanirken proje donemi baz alinmistir. Proje doneminde
batin risklerden arinmis bir sekilde egitim fiziki sartlari olusturulup, egitimler
basladiginda proje sureci ve/veya sonrasi gelirlerden isletme sermayesi artacaktir.
Batln dinyada oldugu gibi Turkiye'de de yetiskin egitimini finanse etmek konusu
hayat boyu 6grenme stratejisi bakimindan énemini korumakta ve tartisiimaktadir.
Bu proje de ticari anlamda bir gegerliik aranmamis ancak kaliteden taviz
vermeksizin kendi giderlerini karsilayacak ve kendi buylimesini finanse edecek bir
model icin calisiimistir.

Tablo 14.1 KTMM projesi finansman plani

DOGAKA Hibe 1500000 TL 2250000 TL
iTso Oz kaynak 500000 TL 750000 TL
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15. PROJE ANALIZi

15.1. Finansal Analiz

Tahmini bilango

ilk proje yili herhangi bir kar beklentisi 6n gériilmemektedir. Proje siirecinin dogru
ilerlemesi ile ikinci proje yiliyla birlikte gelirlerde bir artis beklentisi tahmin
edilmektedir. Tablo 15.1°de 6 yillik (2+4) yillik tahmini bilango verilmistir. 6 yil
sonunda toplam 12.417.677,50 TL kar elde edilecedi 6n gorulmektedir.

Tablo 15.1 6 yilhik tahmini bilango degerleri.

T1 1.665.000,00 1.639.867,30 25.132,70

T2 5.029.350,00 2.459.992,40 2.569.357,60
T3 3.074.460,00 1.598.940,00 1.475.520,00
T4 3.572.946,00 1.242.204,40 2.330.741,60
T5 4.087.395,60 1.302.312,58 2.785.083,02
T6 4.595.405,16 1.363.562,58 3.231.842,58
Toplam (TL) 22.024.556,76 9.606.879,26 12.417.677,50

indirgenmis nakit akim tablosu

Proje ve isletme donemi nakit giris ¢ikis toplamlari hesaplandiginda (Tablo 15.2),
yiginsal net nakit akimi 44.909.295,71 TL oldugu gozlenmigtir. Sirketin her daim
karda olacagi 6éngoérilebilmektedir. i¢ karlilik orani: projenin 6 yil sonunda %68
oraninda katma deger yaratmasi beklenmektedir. Bu oran hatiri sayilir bir orandir.

Tablo 15.2 indirgenmis nakit akim tablosu.

Dénem Proje Donemi Isletme Donemi Hurda
Deger Toplam

Yillar 1 2 3 4 5 6 g
A. NAKIT
GIRISLERI 3.165.000,00 | 7.304.350,00 | 3.104.460,00 |3.607.946,00 | 4.127.395,60 | 4.640.405,16 0,00 25.949.556,76
(TOPLAM)
1. Isletme Gelirleri
(Satis Gelirleri, 1.665.000,00 | 5.029.350,00 | 3.074.460,00 |3.572.946,00 | 4.087.395,60 | 4.595.405,16 0,00 22.024.556,76
Faizler vb.)
2. Artik Deger 0,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 45.000,00 | 100.000,00 | 275.000,00
3. Devlet
Destekleri 1.500.000,00 | 2.250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.750.000,00
(Tesvikler,
Siibvansiyon vb.)
B. NAKIT
CIKISLARI 4.779.734,60 | 6.592.484,80 | 2.383.440,00 | 1.648.204,40 | 1.723.812,58 | 1.832.062,58 0,00 18.959.738,95
(TOPLAM)
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1. Yatirim
[Harcamalari (faizler | 1.481.867,30 | 1.650.492,40 | 762.500,00 [ 384.000,00 | 399.500,00 | 446.500,00 | 20.000,00 |5.144.859,70
haric)
D isletme Sermayesi | 1.640.000,00 | 2.460.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.100.000,00
B. isletme Giderleri | 1.639.867,30 | 2.459.992.40 | 1.598.940,00 | 1.242.204,40 | 1302.312,58 | 1.363.562,58 0,00 9.606.879,25
. Paketleme,
Pazarlama ve Satis 18.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 0,00 128.000,00
b. Giderleri
NET NAKIT
AKIMI (A-B) -1.614.734,60|  711.865,20 721.020,00 | 1.959.741,60 | 2.403.583,02 | 2.808.342,58 0,00 6.989.817,81
YIGINSAL NET
NAKIT AKIMI 7.944.734,60 | 13.896.834,80 | 5.487.900,00 |5.256.150,40 | 5.851.208,18 | 6.472.467,74 0,00  |44.909.295,71
gif;:ig"nk“ -1.614.734,60|  619.013,04 545.194,71 | 1.288.562,18 | 1.374.256,38 | 1.396.242,80 0,00 3.608.534,51
Yiiinsal Net 7.944.734,60 | 12.084.204,35 | 4.149.640,83 |3.456.003,95 | 3.345.447,16 |3.217.960,51 0,00  |34.197.991,40
Bugiinkii Deger
iC KARLILIK
ORANI 0,68 - - - - - - 0,68
*Faiz orani %15 alinmigtir.
Finansal fayda-maliyet analizi
Tablo 15.3 Finansal fayda-maliyet analizi
Proje Donemi Isletme Donemi
1.yil 2.yl 3.yl 4.yl S.yl 6+. y1l
Firma Giderleri (TL)
Bina Alim / Kiras1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rt b IR 126.000,00 | 744.000,00 | 751.440,00 758.954,40 | 789.312,58 | 789.312,58
istihdamlar dahil)
Kamu hizmetleri (Elektrik, su, | < 5000 | 80.000,00 | 92.000,00 104.000,00 | 116.000,00 | 128.000,00
1sitma vb.)
lletisim maliyetleri (telefon, |\ 500 00 |38000,00 | 38.000,00 42.000,00 | 42.000,00 | 50.000,00
internet vb.)
Ekipman ve demirbaslar
(egitim, personel kullanimi 882.805,00 | 1.339.280,00 | 540.000,00 150.000,00 | 165.000,00 | 175.000,00
icin)
Sarf malzemeleri 85.972,30 | 116.712,40 | 42.500,00 31.500,00 | 15.000,00 | 27.000,00
Tanitim ve pazarlama 18.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00 22.000,00 | 22.000,00 | 22.000,00
Bina Bakim (giivenlik, 477.090,00 | 39.000,00 | 12.500,00 15.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00
temizlik, onarim vb.)
Ekipman Bakim onarmm isleri | 20.000,00 | 37.500,00 | 37.500,00 41.500,00 | 41.500,00 | 41.500,00
Alman damismanhklar ve 10.000,00 | 32.000,00 | 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00
belgelendirme hizmetleri
Proje uygulama 0,00 0,00 20.000,00 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00
Amortisman 0,00 7.500,00 22.500,00 24.250,00 | 26.000,00 | 27.750,00
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Diger 4000,00 | 4.000,00 15.000,00 17.500,00 | 20.000,00 | 22.500,00

TOPLAM GIDERLER | 1.639.867,30 | 2.459.992.40 | 1.598.940,00 | 1.242.204,40 | 1.302.312,58 | 1.363.562,58
Firma Gelirleri (TL)

]V’lr)")je Gelirleri (alman hibeler |, (1, 500 00 | 2.460.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00

Egitim (NDT egitimleri dahil) | 0,00 2.431.750,00 | 2.918.100,00 |3.396.950,00 | 3.890.800,00 4377.150,00

D 10.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 70.000,00 | 80.000,00 | 90.000,00

Smaytvelsertifikalandiom 0,00 7.600,00 | 8.360,00 9.196,00 1011560 | 11.127,16

Test 15.000,00 | 80.000,00 | 88.000,00 96.800,00 | 106.480,00 | 117.128,00
TOPLAM GELIRLER | 1.665.000,00 | 5.029.350,00 | 3.074.460,00 | 3.572.946,00 | 4.087.395,60 | 4.595.405,16

KAR/ZARAR | 25.132,70 | 2.569.357,60 | 1.475.520,00 | 2.330.741,60 | 2.785.083,02 | 3.231.842,58

En iist seviyede indirim

uygulansa (-%40) 10.000,00 | 1.027.740,00 | 1.229.784,00 | 1.429.178,40 | 1.634.958,24 1.838.162,06

KAR/ZARAR

15.2. Ekonomik Analiz

Projenin dogrudan gelirlerinin yan sira, KTMM tarafindan saglanan egitimlerle kaynak ve
birlestirme teknikleri kullanilan sektorlerde hatali birlestirmeden kaynaklanan iiretim
kayiplar1 azalacak, tlretkenlik ve dolayisiyla rekabet edebilirlik artacaktir. Boylece Pazar
pay1 kaybi, itibar kaybi gibi dolayl digsal maliyetlerden de kaginilacaktir. Danigmanlik
hizmetleri isletmelerin faaliyetlerini bilingli ve bilimsel olarak yiiriitmesine yardimci
olacak ve karlilig1 artiracaktwr. Proje hazirlama hizmetleri ile bdlgedeki isletme ve
kurumlarin yeni kaynaklara ve is imkanlarmma erisimi artacaktir. Ayrica olusturulan
bolgesel isbirliginin sinerjisi yeni projelerin gelistirilmesinde kolaylastirici olacaktir.

Gilintimiizde kaliteli ve standartlagsmis iirlinlerin tedarik zincirinde son tiiketiciye hatasiz ve
hizli bir sekilde ulastirilmas1 6nem kazanmaktadir. Piyasalarin rekabet diizeyinin artmasi
iretimde hatali veya fireli tiretimin arttig1 durumlarda talebin baska isletmelerden veya
bolgelerden tedarik edilmesine, dolayisiyla hatali iiretim yapan isletmeler icin gelir ve
piyasa payr kaybma neden olabilmektedir. Verilecek egitimler ile ozellikle makine
kaynakli (makine hatalari, sekilleme, birlestirme), liretim kaynakli (personel hatalari) ve
tasarim kaynakli (uyumsuz birlestirme, yanlis birlestirme) gibi hatalarin azaltilarak
karlihgin artirilacagr diisiiniilmektedir. Boylece kalite kontrol maliyetlerinde de uzun
vadede %25-30’luk bir tasarruf saglanabilecegi bildirilmistir [Ozenci ve Cumbul, 1993].
Ornegin, fire oran1 %3-%5 arasinda olan insiilin ignesi ucu iiretiminde fire oran1 %?2,1-
%3,5 araligina, fire oram1 %8 olan kaynakli kafes direk iiretiminde fire orani1 %35,6’ya
cekilebilecektir.

Ongoriilen nakit akis1 Tablo 15.3’te verilmistir.
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15.3. Sosyal Analiz

2017 yilinda ISKUR tarafindan yapilan imalat sektéri istihdam raporu arastirmasi
TR63 bolgesinde yaklasik 90.000 kisinin projenin hedef kitlesinde bulunan imalat
sektoru girketleri tarafindan istihdam edildigini bildirmektedir. TR63 Bolgesel
Yatirim Ortami Ddegerlendirme Raporu (2016), basit metallerin imalati sektdriinde
calisan basina en ylksek katma deger ve en yuksek gayrisafi ¢cikti elde edildigini
ve bu sektorde ayrica is¢i basina en dusuk birim isglci maliyeti ve en ylksek
ortalama Ucret gozlemlendigini, bu durumun sektérde ylksek ucretler talep
edebilen nitelikli ve Uretken iscilerin galistinldigina isaret ettigini bildirmektedir.
KTMM ile saglanacak hizmetler en basta isglicunun niteliginin ve Uretkenliginin
daha da artmasina ve dolayisiyla isgucu Ucretlerinin mobilya, metal esyalar ve
techizat, plastik esyalar gibi sektdrlerde de yukselmesine neden olacaktir. Bu
durum bolgesel refahin ylikselmesine katkida bulunabilecek, her bir ¢alisanin bir
¢ekirdek ailesi oldugu varsayildiginda yaklasik 360.000 (4x90.000) kisi igin gelir ve
refah artisi s6z konusu olabilecektir. Artan refah egitim ve saglik hizmetlerine
erisimi iyilestirerek bolgenin gelecekteki insan kaynaklarinin niteligini artiracaktir.

KTMM ile saglanan hizmetler igsgucinin niteligini artirirken, danismanlik, fizibilite
ve proje hazirlik hizmetleri ile bolgedeki sirketlerin is hacmi ve dolayisiyla istihdam
artacak, bolgedeki firmalari ise profesyonel olarak yaklagimlari bodlgesel is
ortamina guveni artiracak ve bolgedeki isletmelerin yeni imkanlarina erigimi
artiracaktir.

15.4. Bolgesel Analiz

2014-2023 donemi icin hazirlanan TR63 Bolge Planinin vizyonu “Nitelikli insan
kaynagi ve gelismis altyapi olanaklari ile rekabet giclu ve yasam kalitesi yuksek
bdlge” olarak belirlenmistir. Kaynakgilik Mikemmeliyet Merkezi, Tlrkiye'nin dnemli
imalat merkezlerinden biri olan TR63 Bolgesinde imalat sektdrt c¢alisanlarinin
becerilerini artirarak bolgesel insan kaynagdinin daha nitelikli bir duruma gelmesine
katki yapacak, ayrica gelecekte de bu iyilesmenin siUrdudrdlmesi igin énemli bir
altyapr teskil edecektir. Kaynakgillk Mukemmeliyet Merkezi Sanayi 4.0
yaklagsimina uygun olarak sanayiye yonelik her turli yeni bilgi ve becerilerin
gelistirimesi amaciyla sadece Kaynakgilik alaninda degil, gelistirecegi ve istirak
edecedi diger projelerle de TR63 bdlgesinde isguclinin niteliklerinin
geligtiriimesine katkida bulunacaktir.

ISKUR imalat Sanayi Isglici Raporu (2017)na gére TR63 Bolgesinde imalat
sanayinde istihdam edilen calisan sayisi yaklasik 90.000 kisidir. Birlestirme
teknolojilerini kullanan metal, mobilya, makine imalat ve plastik sanayi gibi
sektorlerin bolgenin kargilastirmali  Ustinligind olusturdugu dasunuldigunde,
bdlgenin Turkiye ve Dunyadaki diger bdlgelerle rekabet edebilirligi agisindan
imalat sektdorl cgalisanlarinin  becerilerinin  g¢esitlendiriimesi  igin  kurulacak
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Kaynakgilik Mukemmeliyet Merkezi 6nemli katkilar yapabilecektir. Kaynakgilik
Muikemmeliyet Merkezi; artan nitelikli ve sertifikali kaynakgl c¢irak-kalfa-usta-
kaynak teknikeri, belgeli kaynakgi, profesyonel kaynakgl talebinin
kargilanabilmesini, bolgenin ve hatta Turkiye'nin kaynakgilik alaninda ihtiyaci olan
personelin yetigtiriimesini ve ayrica ilgili sektorlerin sorunlarinin gelistirilecek proje
ve programlar ile ¢dzimune destek verilmesini saglayacaktir. Kaynakgilik
Mukemmeliyet Merkezi'nde simulator egitimleri, saha egitimleri, birebir canli
kaynak sualti kaynak uygulamalari dahil uygulamalari ile yetistirilecek olan
kaynakgilar, bolgemizdeki butiin sektorlere surdarulebilir fayda saglayacaktir. Bu
baglamda, Kaynak Teknolojileri Mikemmeliyet Merkezi TR63 2014-2023 Bolge
Planinda belirtilen “Sanayide rekabet gucunin gelistiriimesi” hedefine de dogrudan
katki saglayacaktir.

isglicii niteliklerinin gelismesinin rekabeti artirmanin yani sira bolgede imalat
sektorinde caliganlarin alacaklari Ucretleri de belirli bir dizeyde artiracagi
ongorulmektedir. Kaynak Teknolojileri Mukemmeliyet Merkezi tarafindan
sertifikalandirilan c¢aliganlarin Ucretlerinde belirli bir dlizeyde artis olacagi ve
bunun dolayli yoldan bdlgesel refah UGzerinde pozitif bir etki yapacagi
dusunulmektedir. Bunlara ek olarak, komsu bolgelerdeki (TR62-Adana, Mersin ve
TRC1-Gaziantep, Kilis, Adiyaman) ve sanayisi gelismekte olan yakin bolgelerdeki
(TRB1- Malatya, Elazig ve TRC2-Diyarbakir, Sanhurfa) imalat sirketlerinin de
Kaynak Teknolojileri Mukemmeliyet Merkezi tarafindan saglanilan hizmetlerden
faydalanacagi ve bu bolgelerdeki gelisime olumlu katki yapacagl da
dusunulmektedir. Tim bunlarin yani sira, bolgemiz Avrupa ile Ortadogu ulkelerine
kolay ulasim agi ile bagl olup, lojistik olarak her yonuyle avantajli bir konumdadir.
Son zamanlardaki gelismelere ve Turkiye'nin istikrarli atilimlarina bakildiginda,
Ulkemizin Suriye’nin yeniden inga edilme ve kalkinma sureclerinde etkin rol
oynayacad! ve Ortadogu Ulkelerinin gelisiminde de buyuk gdrevler Ustlenecegini
gostermektedir. Bu surecte Ozellikle bolgemizde faaliyet gosteren ilgili
firmalarimizin blydk bir avantaji olacagi ve bu nedenle potansiyel olarak buylk is
anlasmalari yapabileceg@i degerlendiriimektedir.

Bdlgede imalat sektori onemli bir sektor oldugundan imalat igin kullanilan
ekipmanin bakim ve onarimi Uretimin sorunsuz bir sekilde suUrddrulebilmesi igin
onem arz etmektedir. Kaynak Teknolojileri Mikemmeliyet Merkezinde verilen
egitimler ile elde edilen becerileri kullanabilen ¢alisanlar istihdam eden sirketler
bakim-onarim maliyetlerini azaltarak rekabet edebilirliklerini olumlu ydnde
gelistirebileceklerdir. Ayrica, kendi igletmelerini kurabilen girisimci kursiyerler bolge
ici ve komsu bdlgelerde bakim-onarim hizmetlerini sunarak bolge ekonomisine ve
bakim-onarim hizmetlerinde rekabeti artirarak maliyetlerin dismesine ve
dolayisiyla bdlgenin rekabet glicinun artmasina katki saglayabileceklerdir.

Bir bodlgede bulunan kamu, 6zel sektor ve sivil toplumdan tim paydaslarin
kurduklar isbirligi ve olusturduklari sinerjinin bolgesel kalkinma igin Onemi
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glinimiizde tartigilimazdir. Bu baglamda ISTE, DOGAKA ve iTSO isbirligiyle
olusturulacak olan kamu-6zel sektor ortakligi bolgede Universite-sanayi ve kamu-

sanayi isbirligini guclendirecek ve yeni isbirliklerinin olusmasinda 6rnek bir model
teskil edebilecektir.

Universiteler bdlgesel yenilik sistemlerinin kurulmasinda ve sirdiriimesinde
lokomotif kurumlar olup, bircok yeni bilgi ve teknolojinin transferine araci
olmaktadirlar. ISTE vizyonu dogrultusunda KTMM vyoluyla sektérel bilgi ve
yeniliklerin gelistiriimesine ve aktariimasina aracilik etmeye devam edecek ve
bdlgenin kalkinmasina katkida bulunacaktir. KTMM ile sanayide ihtiya¢ duyulan
kaynakclilik sistemlerinde esnek otomasyon ve endustri 4.0 uygulamalarinin
gelistiriimesi konusunda bilimsel ve teknolojik ¢alismalarin yapilmasi da
saglanabilecektir. Kaynak/kaynakgilik konusunda bilgi ve birikimlerini artirmak
isteyen firmalar ve bu firmalarda g¢alisan muhendisler icin Merkez bunyesinde
acilabilecek ve duzenlenecek kurs ve lisansistu programlar ile bdlgenin konu
hakkindaki entelektlel ve endustriyel bilgi birikimine ve yeni ydntemlerin
geligtiriimesine katki saglayabileceklerdir.

15.5. Duyarllik Analizi

Proje donemi ve isletme donemini kapsayan 6 yillik gelir gider verileri £%10 sok
etkisi yapilarak hesaplanmigtir. Proje doneminden baslayarak her yil icin ayri ayri
hesaplanmigtir. Her yil icin KTMM’'de o6ngorilen gelir ve giderler risk altina
girmedigi slirece merkez her daim karda olacagi 6ngorulmektedir.

Tablo 15.4 Duyarlilik analizi

Yillar 1 2 3 4 5 6
TOPLAM 1.639.867,30 2.459.992,40 1.598.940,00 1.242.204,40 1.302.312,58  1.363.562,58
GIDERLER

10% 1.803.854,03 2.705.991,64 1.758.834,00 1.366.424,84 1.432.543,84  1.499.918,84

-10% 1.475.880,57 2.213.993,16 1.439.046,00 1.117.983,96 1.172.081,32  1.227.206,32

TOPLAM 1.665.000,00 5.029.350,00 3.074.460,00 3.572.946,00 4.087.395,60  4.595.405,16
GELIRLER

10% 1.831.500,00 5.532.285,00 3.381.906,00 3.930.240,60 4.496.135,16  5.054.945,68

-10% 1.498.500,00 4.526.415,00 2.767.014,00 3.215.651,40 3.678.656,04  4.135.864,64

KAR/ZARAR 25.132,70 2.569.357,60 1.475.520,00 2.330.741,60 2.785.083,02  3.231.842,58

10%  27.645,97 2.826.293,36  1.623.072,00 2.563.815,76 3.063.591,32  3.555.026,84

-10% 22.619,43 2.312.421,84 1.327.968,00 2.097.667,44 2.506.574,72  2.908.658,32

15.6. Risk Analizi
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Projenin baslamasiyla olusabilecek riskler Tablo 15.7’de verilmigtir. TR63
bdlgesinin temel imal etme iglerinden biri birlestirme yontemleridir. Baska bir
degisle olmazsa olmazlardan. Sektdrin buyudk bir boliminin ¢ok monoton bir
uretim hattina sahip olmasi higbir zaman riskleri ortadan kaldirmayacagi ve
devlete bir yik olacagdl asinadir. Hatta teknolojiyi ve gelisime kargi gelen firmalar
ekonomik sikintilarla karsi karsiya kalacaklari asinadir. Bu nedenle, genel olarak
KTMM merkezi, bu bdlgenin nabzini ve nazini her zaman c¢ekecek bir
mukemmeliyet merkezi olmaya adayiz.

Tablo 15.5 Riskler tablosu

Risk ‘ Olasi Etkileri Alternatif Strateji
Doéviz Kurlarinin Artmasi - KTMM - Yerli malzeme
egitimlerinde kullanilmast
kullanilacak olan - Almacak ithal
ithal malzeme malzeme miktarimin
fiyatlarmin artmasi azaltilmast
Makroekonomik - Sirketlerin KTMM - Yeniden
durumdaki kotiilesme hizmetlerine olan fiyatlandirma
talebinin diismesi yapilmasi.
- Ilgili sirketlerin - Egitimlerin i¢ ve
isten ¢cikarmaya dis kaynakl
gitmesi KTMM projelerden
hizmetlerine olan karsilanmasi.
talebi
diistirebilecektir.
Bolgedeki sirketlerin - Bolgedeki - Komsu ve yakin
KTMM hizmetlerini artik sirketlerin bolgelerde hizmet
talep etmemesi, belirli yeterince nitelikli sunumu ve tanitim
hizmetler icin talebin elemana sahip faaliyetleri
doygunluga ulasmasi olduklarini yapilmasi

diistinmeleri

ozellikle egitim

hizmetlerine olan

talebi

diistirebilecektir.
Enerji maliyetlerinin - Fosil yakitlarin - Binanmn enerji
artmasi maliyetindeki ithtiyaci i¢in

genel artis, KTMM diisiik/orta

enerji kullanim kapasiteli giines

maliyetlerini enerjisi santrali

artrabilir. kurulmas1
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16. EKLER

Ek1. Tahsis evraklari

TOPLANTI TARIHI TOPLANTI NO
26.07.2019 26

GUNDEM-3: Universitemiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ofr. Uyesi Ersin BAHGCECH nin, Universitemizin daha
yapmus oldugu ISTE - Kaynak Teknolojileri Mitkemmeliyet Merkezi adh giidiimlii projesi kapsaminda yapilan
kapsaminda doldurulmas: gereken uygunluk raporunda verilmesi zorunlu olarak istenen “bina tahsisi” ile ilgili
E.10236 sayili dilekgesi goriisiildi.

KARAR-3: Universitemizin daha énce DOGAKA ile yapmis oldugu Kaynak Teknolojileri Mitkemmeliyet Merkezi adli glidiimlii
projesi kapsaminda yapilan fizibilite calismalar1 kapsaminda doldurulmas gereken uygunluk raporunda verilmesi zorunlu olarak
istenen bina tahsisi hakkinda yapilan degerlendirmeler neticesinde; ISTE - Kaynak Teknolojileri Mitkemmeliyet Merkezi’nin
fizibilite galigmalar sonucunda, projenin kabul edilmesi ve uygulanmasina karar verilmesi ve ayrica DOGAKA ve ITSO
(Iskenderun Ticaret ve Sanayi Odasi) tarafindan projenin finansmani gerceklestirildigi takdirde; ISTE - Kaynak Teknolojileri
Miikemmeliyet Merkezi tarafindan, mevzubahis projeye iligkin faaliyetlerde kullanilmak iizere; iSTE Merkez Kamplisii'nde yer
alan Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi (Merkezi Laboratuvar) binasmin (A-Blok) zemin katindaki ekli krokide
(Ek.3-1) gosterilen boliimiiniin (kapal alanin); projenin baglama tarihinden itibaren proje siiresince, ISTE - Kaynak Teknolojileri
Mitkemmeliyet Merkezi 'ne tahsis edilebilmesine, alinan bu kararin (ve ekinin) bilgi ve geregi igin dilekge sahibine ve ilgili mercilere
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