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T.C.DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI DOGAKA TR 63 (Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye)

PERSONEL ALIM iLANI

T.C. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajans1 (DOGAKA), Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye illerinden olusan TR63 bolgesinde faaliyet
gostermekte olup Ajans merkezi Hatay ilidir. 4 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve 25.09.2019 tarihli ve 30788 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca; Ajansimizda ¢aligmak isteyen, dinamik,
analitik diistinebilen, takim ¢aligmasina yatkin, kendine giivenen, iletisime agik, pozitif diisiinen, iiretken, degisen calisma kosullarna
uyum saglayabilen, seyahat engeli bulunmayan 4 (dért) Uzman alimi yapilacaktir.

Personel alim sinavindan basarili olanlar DOGAKA’nin faaliyetlerini yiiriittiigii illerden Ajansin uygun gérecegi herhangi birinde
istihdam edilecektir.

Basvuru Tarihi : 21.07.2020-10.08.2020

Basvuru Yeri : sinavbasvuru.sanayi.gov.tr (online bagvuru)

Sinav Tarihi : Daha sonra ilan edilecektir

Sinav Yeri : T.C. Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi, Haraparast Mah. Yavuz Sultan Selim Cad. Tabakhane Sok.

No:20 Antakya/HATAY

ADAYLAR iCiN ARANAN SARTLAR

=

ANENEN

SNENEN

GENEL SARTLAR

Tiirk vatandagt olmak,

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars1 islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanc1 koétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartict veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve
istihlak kagakg¢ilig1 hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan
dolay1 hiikiimlii bulunmamak,

Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek
smifa gegirilmis olmak,

Yurt i¢i ve yurt dig1 seyahat engeli bulunmamak.

2. UZMAN PERSONEL (4 KiS$i) iCIN SINAVA GiRi$S SARTLARI

2.1. Sinava Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) puani ile basvuracak adaylar i¢in;

v

Asagidaki tabloda belirtilen mezuniyet dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu’nca kabul edilen yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Yabanci Dil Seviye Belirleme Sinavi (YDS/E-YDS) Ingilizce dilinden asagidaki tabloya gore en az 70 ya da en az 80 puan
almis veya OSYM tarafindan buna denk kabul edilen gegerlilik siiresi dolmamis uluslararast gegerliligi bulunan belgeye
sahip olmak. (Bakiniz: https://denklik.yok.gov.tr/yabanci-dil-esdegerlikleri )

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan son bagvuru tarihi itibartyla gegerliligi bulunan KPSS
simavindan mezun olduklar1 6grenim dallarina gore Tablo-1’de belirtilen ilgili puan tiirlerinden en az 80 (seksen) puan
almis olmak,

Tablo 1-Béliim ve Puan Tiirleri

Mezun Olunan Boliim Alinacak Personel Puan Tiirii YDS Puan Sarti
Sayisi

Sehir Bolge Planlama 1 KPSSP 1, 2, 3 70 ve listl

Miihendislik-Mimarlik 1 KPSSP 1, 2, 3 70 ve {istit

Boliimleri
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T.C.DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI 3 TR 63 (Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye)

1ktisat 2 KPSSP 14, 24, 34 80 ve istii
Isletme
Uluslararasi Iliskiler

Yukarida belirtilen boliimlere iligkin 6ncelikli tercih sebepleri asagidaki gibidir.

v" Sehir Bolge Planlama mezunu kisilerde yiiksek lisans yapmis olmak, mekansal planlama konusunda tecriibeli, cografi bilgi
sistemlerine hakim olmak,

v" Miihendislik mezunu kisilerde Ziraat ve Makine Boliimlerinden mezun olmak ve 5 yil {istii saha tecriibesine sahip olmak ve
Mimarlik mezunlarinda restorasyon deneyimi olmak,

v’ Iktisat, Isletme ve Uluslararas: Iliskiler mezunu kisilerde uluslararas: hibeler konusunda proje hazirlama deneyimi olmak
(AB, HBRD, Diinya Bankasi, vb), kalkinma projelerinde tecriibeli olmak, ikinci dil olarak Arapca bilmek (Belgelemek
kayd ile), yatirim danismanlig tecriibesi sahibi olmak, ileri diizey yazili ve sozlii Ingilizce bilmek

3. Basvuru Sekli, Tarihi ve Yeri:

Bagvurular, 21 Temmuz 2020 tarihinden baglayarak, son bagvuru zamani olan 10 Agustos 2020 tarihinde saat 23.59’a kadar
sinavbasvuru.sanayi.gov.tr adresinde bulunan Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi sinav bagvuru baglantisindan yapilacaktir.

Basvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin,
yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda bagvuru formunun ilgili
boliimlerine eklemeleri zorunludur. Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan basvurular ile elden, eposta veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylarm ilanin ilgili boliimlerinde belirtilen tercih nedenlerine iligskin olarak sahip olduklari belgeleri de bagvuruyla birlikte anilan
tarih ve saate kadar bagvurusuna eklemesi, tercih nedenlerinin sinav kurulu tarafindan dikkate alinabilmesi i¢in zorunludur.

Sinav bagvurularma iligkin olarak yapilan itirazlar, aday listesinin Ajans internet sitesinde yayimlanmasini miiteakip 5 giin iginde
yapilabilecektir. Yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu bagkani tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin iginde belirlenecek ii¢ kisilik
bir komisyon tarafindan en geg bir hafta igerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine
kadar uzatilabilir.

Tablo 2— Bagvuruda Sunulacak Belgeler

No Belge Uzman Personel
1 Basvuru Formu VA
2 Ozgegmis ve Fotograf z
3 Ogrenim diplomasi ya da mezuniyet belgesi z
4 KPSS sonug bilgileri z

Is tecriibelerini gosterir isyeri unvan listesini iceren SGK hizmet

5 dokiimii veya ilgili kamu kurumundan alinacak hizmet belgesi T
YDS / e-YDS sonug belgesi ya da buna denk kabul edilen uluslararasi

6 s h . z
gegerliligi bulunan yabanci dil belgesi

7 Son 1 (bir) ay igerisinde alinmus adli sicil kaydi belgesi 4

8 Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu (tecil, terhis veya muaf) gosteren 7
belge

9 Yukarida ilgili boliimlerde belirtilen tercih sebeplerini tasidigini T
gosterir diger belgeler

Z: Zorunlu T: Tercihe bagh

ONEMLI:

Son miiracaat tarih ve saatinden sonra yapilan basvurular, eksik bilgi ve belgeyle vapilan basvurular ve ilgisiz basvurular
kesinlikle gecersiz sayilacaktir.

Her aday, valmzca bir pozisyon icin basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon icin yapilan basvurular degerlendirmeye
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alinmayacaktir (Uzman olarak belirlenen pozisyonlardan yalmzca birine basvurulabilir, aksi takdirde her iki basvuru da
kabul edilmeyecektir).
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UYARI:

Is basvurusunda bulunan adaylar, bu ilanda belirtilen sartlar1 kabul etmis sayilirlar. Bagvuru Formunda belirtilen bilgilerin ve teslim
edilen belgelerin dogru ve gergek oldugu bagvuru sahibi tarafindan kabul ve beyan edilmektedir. Basvuru ve islemler sirasinda
gercege aykiri beyanda bulundugu, sahte belge sundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi tespit edilenlerin sinavlari
gegersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle sdzlesme yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri hakli
nedenle feshedilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve bu kisiler haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligi’na su¢ duyurusunda
bulunulur.

Sinava iliskin detayli bilgi, Ajansin internet sitesi olan www.dogaka.gov.tr adresinden temin edilebilir.

4. Siava Giris:

Ajans’a yapilan basvurular, Genel Sekreterlikge dosya iizerinde degerlendirilmesinin akabinde yarisma sinavina katilabilecek
adaylarin isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri 17.08.2020 tarihinde Ajansin web sitesi olan www.dogaka.gov.tr internet
sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

KPSS ve dil yeterlilik belgesi puanlari, is deneyimi, ilanin ilgili bolimlerinde yer alan tercih nedenleri, 4 Sayili Cumhurbagkanlig
Kararnamesinin ve ilgili personel yonetmeliginin istihdam onceligine iliskin hiikimleri dikkate alinarak yapilacak siralama
sonucunda her talep edilen personele karsilik 5 aday olacak sekilde toplam 20 (yirmi) aday sozlii sinava ¢agirilabilecektir. Ajans,
bolimler itibariyle istihdam edilmesi planlanan uzman sayilarini gelen basvuru sayilarmna ve niteligine gore gerekli gordiigii
durumlarda degistirme hakkini sakli tutar.

5. Yarisma Sinavinin Yapihs Sekli:

Yangma sinavi “sozlii” olarak yapilacaktir. Sinav kurulu tyeleri, yarigma sinavinda KPSS basari durumu, adayin c¢aligtigt
alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi,
adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davramg ve
tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z 6niine alarak her adaya ayr ayri not verecektir.

6. Sinav Yeri ve Tarihi:

Personel adaylar1 i¢in yarigma smavi daha sonra belirtilecek tarihler arasinda asagida belirtilen yerde yapilacaktir. Son bagvuru
tarihinin siiresini uzatmaya, sinav tarihini ve yerini degistirmeye Genel Sekreterlik yetkilidir.

7. Sinav Yeri:
Haraparas1 Mah. Yavuz Sultan Selim Cad. Tabakhane Sok. No:20 Antakya/HATAY

Yarigma sinavina girmeye hak kazanan adaylar daha sonra belirtilecek tarihlerde belirtilen adreste, niifus ciizdani, siriicti kimlik
belgesi veya pasaport belgesi ile hazir bulunacaklardir.

8. Sinav Sonuglarinmin Degerlendirilmesi ve ilan:

Sinav kurulu tiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir. Sinav bagari notu 100 (yiiz) puan tizerinden
en az 70 (yetmis) puandir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayis1 ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan
adaydan baslamak iizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarisma sinavini kazanmis kabul edilecektir. Yarigma
smavinda 70 (yetmis) iizerinde puan almig olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin yarist kadar
yedek aday belirleme yetkisine sahiptir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylardan goreve baslamayanlarin yerine, yedek
adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda Kalkinma Ajanslar1 Personel Yo6netmeligi’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayimn basarili olamamasi nedeniyle bos kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun
goriisti ile baska bir 6grenim dalindan smava katilip basarili olmus adaylarin smavdaki bagari sirasina gére gorevlendirilmesi
suretiyle doldurulabilir. Ajans, simav sonunda ortalama bagart puanimi diisiik buldugu takdirde bos pozisyon sayisindan daha az
sayida personel alma, yeterli nitelige sahip adayin bulunamadig1 durumlarda da personel istihdam etmeme hakkina sahiptir.
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Kazananlar Genel Sekreterlikge, Ajansin web sitesi olan www.dogaka.gov.tr adresinden ilan edilir ve ayrica simav sonucu, goreve
baslama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir. Sinavda basarili olanlarla s6zlesme yapilmadan 6nce sinava
bagvuranlarin is talep formlarinda yer alan belgelerin dogrulugu Ajans tarafindan yasal mercilerden teyit edilecektir. Bu nedenle,
bagvuru sahipleri online bagvuru formundaki adli sicil beyani alanin1 gercege uygun sekilde doldurmakla yiikiimliidiirler.
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TR 63 (Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye)

Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladigi tespit edilen adaylarin
siavlart gegersiz sayilacak ve bunlarla sézlesme yapilmayacaktir. Bu gibi durumlar tespit edilen adaylarla sdzlesme yapilmis olsa
dahi, sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler higbir hak talep edemeyecekleri gibi, bunlar haklarinda Cumhuriyet Bagsavciligi’na sug
duyurusunda bulunulacaktir.

9. Personelin ¢calisma kosullari

Basarili olan adaylar ile is mevzuati hiikiimlerine gore iki ay1 deneme siiresi olmak i{izere, Genel Sekreterin Onerisi {izerine Yonetim
Kurulu karari ile belirsiz siireli is akdi yapilacaktir. Is akdinin imzalanmasi ve personel istihdami konusunda nihai karar yetkisi Ajans
Yonetim Kurulundadir.

Ajans personelinin ¢alisma saatleri hafta ici 08:00 — 18:00 aras1 olup; haftada 45 saattir. Ancak personel, kendisine verilen isi mesai
saatlerine bagh kalmaksizin tamamlamakla miikelleftir.

Personel, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa tabidir.
10. Ayrintih Bilgi
Sinavla ilgili ayrintili bilgi, Ajans Insan Kaynaklar1 Gorevlisi Evin EMIR veya Fatma SUNAC dan bilgi almabilir.

T.C. DOGU AKDENIZ KALKINMA AJANSI
Haraparas1 Mahallesi Yavuz Sultan Selim Caddesi 1. Tabakhane Sokak No: 20, Antakya/Hatay

Tel: 0326 225 14 15
Faks : 0326 225 14 52
E-posta : evin.emir@dogaka.gov.tr

fatma.sunac@dogaka.gov.tr

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
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